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Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao

SECRETARIA EXECUTIVA
DEPARTAMENTO DE COORDENACAO E
GOVERNANCA DAS EMPRESAS ESTATAIS

PORTARIA N° 3, DE 19 DE MARCO DE 2013

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO
E GOVERNANCA DAS EMPRESAS ESTATAIS - DEST, consi-
derando o disposto no art. 1°, inciso |, e § 4° do Decreto n° 3.735, de
24 de janeiro de 2001, e no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela PortariaMP n° 250, de 23 de agosto de 2005, resolve:

Art. 1° Fixar o limite méximo para o quadro de pessoal
préprio do Banco do Nordeste do Brasil - BNB em 7.150 (sete mil,
cento e cinquenta) empregados, conforme o seguinte cronograma;

Quadro de Pessoal BNB
Ano Quantidade de empregados
2013 6.502
2014 6.718
2015 6.934
2016 7.150

Art. 2° Fica 0 BNB autorizado a gerenciar o seu quadro de
pessoal proprio, praticando atos de gestdo para repor empregados
desligados ou que vierem a se desligar do quadro funcional, desde
que sejam observados o limite ora estabelecido e as dotagbes or-
camentérias aprovadas para cada exercicio, bem como as demais
normas legais pertinentes.

Art. 3° Para fins de controle do limite do quantitativo de
pessoal proprio do BNB, ficam contabilizados, além dos empregados
gue possuem cargos, empregos ou funcBes comissionadas, os em-
pregados que estdo cedidos a outros 6érgaos, os empregados requi-
sitados de outros 6rgdos e os empregados que estdo afastados por
doenca, por acidente de trabalho, ou por qualquer outra razéo.

Art. 4° Fica revogada a Portaria MP n° 10, de 29 de maio de
2012.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicag&o.
MURILO FRANCISCO BARELLA

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

ORIENTACAO NORMATIVA Ne 6, DE 18 DE MARCO DE
2013

Estabelece orientacdo..sobre”a concessdo
dos adicionais de insalubridade, periculo-
sidade, irradiacdo ionizante e gratificacéo
por trabalh@s com raios-x ou substancias
radioativas, e'dé outras providéncias.

A SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA DO MINISTE-
RIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso das
atribuicbes que,lhe confere o artigo 23 do Anexo | do Decreto n°
7.675, de 20 de janeiro-de 2012, resolve:

Art. 1° Esta Orientagdo Normativa objetiva uniformizar en-
tendimentos no“tocante & concessdo dos adicionais e da gratificagdo
disciplinados pelos artigos 68 a 70 da Lei n° 8.112, de 11 de de-
zembro de 1990, pelo artigo 12 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro
de 1991, pelaLei n° 1.234, de 14 de novembro de 1950, pelo Decreto
n° 81.384, de 22 de fevereiro de 1978, pelo Decreto n° 97.458, de 11
de janeiro de 1989, e pelo Decreto n © 877, de 20 de julho de
1993.

Art. 2° A caracterizacdo da insalubridade e da periculosidade
nos locais de trabalho respeitard as normas estabelecidas para os
trabalhadores em geral, de acordo com as instrugdes contidas nesta
Orientagdo Normativa e na legislagdo vigente.

Art. 3° A gratificago por trabalhos com raios-x ou subs-
téncias radioativas, e os adicionais de irradiagdo ionizante, de in-
salubridade e de periculosidade, obedeceréo as regras estabelecidas
nesta Orientagdo Normativa, bem como as normas da legislagéo vi-
gente.

Art. 4° Os adicionais de insalubridade, de periculosidade e de
irradiacéo ionizante, bem como a gratificacéo por trabalhos com
raios-x ou substancias radioativas, estabelecidos na legislacéo vigente,
ndo se acumulam e sdo formas de compensag&o por risco a salde dos
trabalhadores, tendo caréter transitério, enquanto durar a exposi¢ao.

Art. 5° Os adicionais e a gratificacdo de que trata esta ON
serdo calculados sobre o vencimento do cargo efetivo dos servidores
civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, com
base nos seguintes percentuais:

| - cinco, dez ou vinte por cento, no caso de insalubridade
nos graus minimo, médio e maximo, respectivamente;

Il - dez por cento, no caso do adiciona de periculosidade;

Il - cinco, dez ou vinte por cento, no caso do adicional de
irradiacdo ionizante, conforme o disposto no anexo Unico do Decreto
n° 877, de 1993; e

IV - dez por cento no caso da gratificagdo por trabalhos com
raios-x ou substancias radioativas.

Art. 6° Em relacdo ao adiciona de irradiagéo ionizante, con-
siderar-se-80 as seguintes definigoes:

| - Individuos Ocupacionalmente Expostos - IOE: agueles
que exercem atividades envolvendo fontes de radiagéo ionizante des-
de a produgdo, manipulagdo, utilizagdo, operagdo, controle, fisca
lizagdo, armazenamento, processamento, transporte até a respectiva
deposicdo, bem como aqueles que atuam em situacOes de emergéncia
radiol 6gica;

Il - érea controlada: aguela sujeita a regras especiais de
protecdo e seguranca com a finalidade de controlar as exposicoes
normais, de prevenir a disseminacdo de contaminacdo radioativa ou
de prevenir ou limitar a amplitude das exposi¢les potencias;

Il - &rea supervisionada: qualquer &rea sob vigilancia ndo
classificada como controlada, mas onde as medidas gerais de protegéo
€ seguranca necessitam ser mantidas sob supervisao; e

IV - fonte emissora de radiagdo: o equipamento ou material
gque emite ou é capaz de emitir radiagdo ionizante ou de liberar
substancias ou materiais radioativos.

Art. 7° O adiciona de irradiagdo ionizante somente podera
ser concedido aos Individuos Ocupacionalmente Expostos - |OE, que
exercam atividades em &rea controlada ou em &rea supervisionada.

§ 1° A concessdo do adiciond de irradiagio ionizante seré
feita de acordo com laudo técnico, emitido por comissdo constituida
especialmente para finalidade, de acordo com as normas da
Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN.

§ 2° A comissdo a que se refere o § 1° devera contemplar em
sua composicdo membro habilitado em engenharia de seguranca do
trabalho ou em medicina do trabalho, bem como, preferencialmente,
profissionais que desenvolvam as fungbes de supervisor de radio-
protecdo ou de responsavel técnico pela protecdo radioldgica

§ 3° Todas as instalagbes que operam fontes emissoras de
radiacdo ionizante devem ser credenciadas junto a CNEN e ao 6rgao
de vigilancia sanitéria, conforme a legislagéo pertinente.

Art. 8° A gratificaggo por trabalhos com raiosx ou subs-
tancias radioativas somente podera ser concedida aos servidores que,
cumulativamente:

| - operem direta, obrigatéria e habitualmente com raios-X ou
substéncias radioativas, junto as fontes de irradiagdo por’ um periodo
minimo de 12 (doze) horas semanais, como parte.integrante das
atribuices do cargo ou fungéo exercido;

Il - sgam portadores de conhegimentos especiaizados de
radiologia diagnostica ou terapéutica comprovada através de diplomas
ou certificados expedidos por estabelecimentos oficiais ou reconhe-
cidos pelo 6rgéos de ensino_competentes,

Il - tenham side“designados’” por Portaria do dirigente do
6rgdo onde tenham exercicio para operar direta e habitualmente com
ralos-x ou substancias radioativas; e

IV - exergam suas atividades em &rea controlada.

Art:,9° Em relagdo aos adicionais de insalubridade e pe-
ricul osidade,-consideram-se:

|- 'exposicdo eventual ou esporédica: aguela em que o ser-
vidor, se submete a circunstancias ou condigdes insalubres ou pe-
rigosas, como atribuigdo legal do seu cargo, por tempo inferior a
metade da jornada de trabalho mensal;

Il - exposicdo habitual: aquela em que o servidor submete-se
a circunstancias ou condicdes insalubres ou perigosas como atribuicao
legal do seu cargo por tempo igual ou superior & metade da jornada
de trabalho mensal; e

Il - exposi¢do permanente: aquela que é constante, durante
toda a jornada laboral e prescrita como principal atividade do ser-
vidor;

Art. 10. A caracterizacdo e a justificativa para concesséo de
adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores da Ad-
ministracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, quando
houver exposi¢ao permanente ou habitual a agentes fisicos, quimicos
ou hioldgicos, dar-se-80 por meio de laudo técnico elaborado com
base nos limites de tolerancia mensurados nos termos das Normas
Regulamentadoras n° 15 e n° 16, aprovadas pela Portaria do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego n° 3.214, de 08 de junho de 1978.

§ 1° O 6rgdo ou a instituicdo podera contratar servigos de
terceiros para a dosagem e medicdo de agentes fisicos e quimicos ou
para a identificacdo de agentes biolégicos, com a finalidade de au-
xiliar o profissional competente na expedi¢do de laudo técnico, desde
que o levantamento dos dados segja supervisionado por servidor da
area de salide e seguranca do trabalho.

§ 2° O laudo técnico dever&

| - ser elaborado por servidor da esfera federal, estadual,
distrital ou municipal ocupante do cargo publico de médico com
especializagdo em medicina do trabalho, ou de engenheiro ou de
arquiteto com especializagdo em seguranca do trabalho;

Il - referir-se ao ambiente de trabalho e considerar a situagéo
individual de trabalho do servidor;

Il - preencher os requisitos do Anexo desta Orientagdo Nor-
mativa; e

IV - identificar:

a) o local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;

b) o agente nocivo a salide ou o identificador do risco;

¢) o grau de agressividade ao homem, especificando:

1. limite de tolerncia conhecida, quanto a0 tempo de ex-
posicdo ao agente nocivo; e

2. verificagdo do tempo de exposicao do servidor aos agentes
agressivos,

d) classificagdo dos graus de insalubridade e de periculo-
sidade, com os respectivos percentuais aplicaveis ao local ou ati-
vidade examinados, e

€) as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neu-
tralizar o risco, ou proteger contra seus efeitos.

§ 3° O laudo técnico ndo teré prazo de validade, devendo ser
refeito sempre que houver alteracdo do ambiente ou dos processos de
trabalho ou da legislagdo vigente.

§ 4° Compete a0 profissional responsavel pela emissdo do
laudo técnico caracterizar e justificar a condigdo ensgjadora dos adi-
cionais de insalubridade e de periculosidade.

Art. 11. N&o geram direito aos adicionais de insalubridade e
periculosidade as atividades:

| - em que a exposi¢do a circunstancias ou condigdes in-
salubres ou perigosas seja eventual ou esporadica;

Il - consideradas como atividades-meio ou de suporte, em
que ndo ha obrigatoriedade e habitualidade do contato;

Il - que s8o realizadas em local inadequado, em virtude de
questdes gerenciais ou por problemas organizacionais de outra ordem;
e

IV - em que o servidor ocupe fungdo de chefia ou diregéo,
com atribuicdo de comando administrativo, exceto quando respaldado
por laudo técnico individual que comprove a exposicdo em cardter
habitual ou permanente.

Art. 12. Em se tratando de concessdo_de adicional de in-
salubridade em decorréncia de exposicéo.-permanente ou habitua a
agentes biol6gicos, seréo observadas. as atividades e as condigBes
estabelecidas no Anexo desta ON-

Parégrafo dnico. Além do disposto no art. 11, ndo carac-
terizam situag8o para pagamento. do adiciona de que trata o caput:

| - o contatorncom fungos, &caros, bactérias e outros mi-
croorganismes presentes em documentos, livros, processos e simi-
lares, carpetes, cortinas e similares, sistemas de condicionamento de
ar ou,em instalacOes sanitérias;

II"- as atividades em que o servidor somente mantenha con-
tato com pacientes em area de convivéncia e circulagdo, ainda que o
servidor permanega nesses locais; e

Il - as atividades em que o servidor manuseie objetos que
ndo se enquadrem como veiculadores de secrecfes do paciente, ainda
gue segjam prontudrios, receitas, vidros de remédio, recipientes fe-
chados para exame de laboratério e documentos em geral.

Art. 13. A execugdo do pagamento dos adicionais de pe-
riculosidade e de insalubridade somente sera processada a vista de
portaria de localizagdo ou de exercicio do servidor e de portaria de
concessdo do adicional, bem assim de laudo técnico, cabendo a au-
toridade pagadora conferir a exatiddo dos documentos antes de au-
torizar o pagamento.

Parégrafo Unico. Para fins de pagamento do adicional, sera
observada a data da portaria de localizag8o, concessdo, redugdo ou
cancelamento, para ambientes ja periciados e declarados insalubres
e/ou perigosos, que deverdo ser publicadas em boletim de pessoal ou
de servico.

Art. 14. O pagamento dos adicionais e da gratificacdo de que
trata esta Orientagdo Normativa serd suspenso quando cessar O risco
ou quando o servidor for afastado do local ou da atividade que deu
origem a concessao.

Art. 15. Cabe a unidade de recursos humanos do 6rgéo ou da
entidade redlizar a atualizago permanente dos servidores que fazem
jus aos adicionais no respectivo médulo do SIAPENet, conforme
movimentagdo de pessoal, sendo, também, de sua responsabilidade,
proceder a suspensdo do pagamento, mediante comunicagdo oficia ao
servidor interessado.

Art. 16. E responsabilidade do gestor da unidade adminis-
trativa informar a rea de recursos humanos quando houver ateragéo
dos riscos, que providenciara a adequagdo do valor do adicional,
mediante elaboracdo de novo laudo.

Art. 17. Respondem nas esferas administrativa, civil e penal,
0s peritos e dirigentes que concederem ou autorizarem 0 pagamento
dos adicionais em desacordo com a legislagdo vigente.

Art. 18. Os dirigentes dos érgaos da Administracdo Publica
Federal direta, suas autarquias e fundages, promoverdo as medidas
necessérias a redugdo ou eliminacdo dos riscos, bem como a protecdo
contra os respectivos efeitos.

Art. 19. Os casos omissos relacionados a matéria tratada
nesta Orientacdo Normativa serdo avaliados pelo Departamento de
Politicas de Salde, Previdéncia e Beneficios do Servidor da Se-
cretaria de Gestéo Publica, do Ministério do Planegjamento, Orca
mento e Gestéo.

Art. 20. Revoga-se a Orientagdo Normativa SRH n° 2, de 19
de fevereiro de 2010.

Art. 21. Esta Orientacdo Normativa entra em vigor na data
de sua publicagao.

ANA LUCIA AMORIM DE BRITO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013032000075

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO

Atividades com exposi¢des permanentes ou habituais a agentes biol6gicos que podem caracterizar insalubridade nos graus médio e

méximo, correspondendo, respectivamente, a adicionais de 10 ou 20% sobre o vencimento do cargo efetivo.

Adicional
Atividade caracterizadora de grau méaximo de insalubridade %
%
Contato permanente com pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, néo
previamente esterilizados.
Caracteriza-se somente quando for isolamento de bloqueio, com o afastamentg do paciente do convivio coletivo
com vistas a impedir a transmissao de agentes infecciosos a individuos suscetivels.
Neste isolamento, além das Precauctes Universais, sdo compulsoriamente adotadas barreiras fisicas secundérias.
O isolamento de blogueio aplica-se guando o paciente apresenta doenca infecciosa de alta transmissibilidade pessoa
a pessoa, comprovada ou suspeita, e/ou colonizagdo por germes
multirresistentes, cuja transmisso dos agentes faz-se exclusivamente, ou em parte, por mecanismos aéreos, tal como
pelo contato com goticulas oronasais.
A concessdo do adicional de insalubridade por exposicdo a riscos bioldgicos, em grau maximo, aplica-se somente
gthueles servidores dedicados aos cuidados diretos e em contato permanente com pacientes em 1solamento de
ogueio.
20%
Contato permanente com carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pelos e dejecoes de animais portadores
das ‘doengas infectocontagiosas: “carbunculose, brucelose, tuberculose e aquelas decorrentes da exposicao aos
prions.
Caracteriza-se pelo trabalho’ permanente em que haja contato com produtos de animais infectados com as patologias
mencionadas.
Néo se aplica aos casos de trabalho de laboratorio e de pesquisa com os agentes infecciosos causadoras das patologias
mencionadas.
20%
Trabalho permanente em esgotos (galerias e tanques): . .
Aplica-se tap somente as atividades realizadas, em Carater, permanente, de limpeza e de manutencdo de tanques de
tratamento de esgoto e de rede de gaerias.
20%
Trabalho permanente com residuos urbanos, industriais e-hospitalares.
Adicional
Atividade caracterizadora de grau médio“de insalubridade ] .
Trabalhos e operagbes em contato permanente com pacientes ou com materia infectocontagiante, em hospitais, 10%
servicos de emergencia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos
cuidados da saide humana (aplica-se
unicamente ao pessoa que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso-desses
pacientes, ndo previamente esterilizados).
Entende-se que o contato com_paciente se caracteriza pela necessidade do contato fisico e/lou manipulagéo/de
secrecOes para 0 exercicio da atividade do servidor. o
0
Trabalho habitual em esgotos (%alerias e tangues). 3 . . 5
Aplica-se t80 somente as atividades realizadas, ‘'em cardter habitual, de limpeza e de manutencéo de tanques de
tratamento de esgoto e de rede de gaerias. LN
10%
Trabalho habitual com residuos urbanos, industriais e hospitalares. o
0
Trabalho técnico habitual em laboratérios de andlise clinica e histopatologia. Aplica-se somente aos técnicos que
manipulam material biologico. .
Atividade habitual de exumacdo de corpos em cemitérios. %82?
0
l?a?i,netes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia. Aplica-se somente aos técnicos que manipulam material
ioldgico.
10%
Contato direto e habitual com animais em hospitais, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabel ecimentos
destinados a0 atendimento e tratamento de animais. Aplica-se apenas aos técnicos que tenham contato com tas
animais.
Contato habitual com animais destinados a0 preparo de soro, vacinas e outros produtos, em laboratorios. 10%
Trabalho habitual em estébulos e cavalaricas. 10%
Contato habitual com residuos de animais deteriorados. 10%

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL CIVIL E CARREIRAS TRANSVERSAIS
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE ROTINAS DA FOLHA DE PAGAMENTO
COORDENACAO DE PRODUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS INDENIZATORIOS

PORTARIA N° 21, DE 19 DE MARCO DE 2013

A COORDENADORA DE PRODUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFiICIOS INDENIZATORIOS, INTERINA, DA
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE ROTINAS DA FOLHA DE PAGAMENTO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PES-
SOAL CIVIL E CARREIRAS TRANSVERSAIS DA SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO, nos termos do inciso 11 do art. 30 do Decreto n° 7.675, de 20 de janeiro de 2012, e tendo em vista o que consta

no Processo n° 04597.000448/2006-15, resolve:

Transferir a reparagdo econdmica de carater indenizatério, em prestacdo mensal, permanente e continuada a TEREZA SOUZA DOS
SANTOS, vitiva do anistiado politico HONORIVAL HENRIQUE BESSA, com fundamento no artigo 13 da Lei n° 10.559, de 13 de novembro
de 2002, publicada no DOU de 14 seguinte, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2013, data do seu falecimento.

MARIA JOSE DOS SANTOS

SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

PORTARIA N° 5, DE 19 DE MARCO DE 2013

Atualiza os valores limites para contratagéo
de servicos de limpeza e conservagdo em
substituicdo aos valores limites publicados
pela Portaria n® 39, de 22 de julho de 2011,
n° 3, de 23 de janeiro de 2012, n° 4, de 7
de fevereiro de 2012, n° 6, de 07 de fe-
vereiro de 2012 e n° 9, de 17 de fevereiro
de 2012 para as Unidades Federativas do
Distrito Federal, Minas Gerais, Parg, Pa-
rana, Pernambuco, Rio Grande do Sul e
Santa Catarina.

A SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCA-
MENTO E GESTAO, conforme o disposto no art. 5° do Decreto
1.094, de 23 de margo de 1994, e no artigo 54 da Instrugdo Nor-
mativa n° 02, de 30 de abril de 2008, resolve:

Art. 1° Atualizar os limites méximos e minimos para a con-
tratacdo de servigos de limpeza e conservagdo, executados de forma
continua em iméveis plblicos e celebrados por érgdos/entidades in-
tegrantes do Sistema de Servigos Gerais - SISG, para as Unidades
Federativas do Distrito Federal, Minas Gerais, Parana, Pernambuco,
Rio Grande do Sul e Parg, conforme Anexo | desta Portaria, em
substituicdo aos valores limites publicados pela Portaria n° 39, de 22
de julho de 2011, n° 3, de 23 de janeiro de 2012, n° 4, de 7 de
fevereiro de 2012, n° 6, de 07 de fevereiro de 2012 e n° 9, 17 de
fevereiro de 2012.

Parégrafo Unico. Os valores limites estabelecidos nesta Por-
taria observaram os seguintes indices de produtividade por servente
em jornada de oito horas didrias, ndo inferiores a

| - &reas internas com produtividade de seiscentos metros
quadrados;

Il - dreas externas com produtividade de mil e duzentos
metros quadrados,

Il - esquadrias externas com produtividade de duzentos e
vinte metros quadrados; e

IV - fachadas envidragadas com produtividade de cento e dez
metros quadrados.

Art. 2° Os valores limites estabelecidos nesta Portaria con-
sideram apenas as condi¢des ordinarias de contratagdo, ndo incluindo
necessidades excepcionais na execucdo do servico que venham a
representar custos adicionais para a contratagdo. Existindo tais con-
dicOes, estas poderdo ser incluidas nos pregos das propostas, de modo
que o seu valor fina poderd ficar superior ao vaor limite esta-
belecido. Entretanto, descontando-se o adicional, o valor proposto
deve estar dentro do valor limite estabelecido, sob pena de des
classificagéo.

Art. 3° Os valores limites estabelecidos nesta Portaria ndo
limitam a repactuaco de pregos que ocorrer durante a vigéncia con-
tratual, mas apenas os pregos decorrentes de nova contratagdo ou
renovacdo de contrato, tendo em vista que o inciso XXI, art. 37 da
Congtituico Federal assegura aos contratados o direito de receber
pagamento mantidas as condicOes efetivas da proposta.

Art.4° Quando da prorrogagdo contratual, os contratos cujos
vaores estiverem acima. dos limites estabelecidos nesta Portaria de-
verdo ser renegociados para se adeqguarem aos novos limites, ve-
dando-se a prorrogacéo de/contratos cuja negociagdo resultar insa
tisfatoria, devendo o Orgdo proceder-a novo certame licitatorio.

Art. 5° A repactuacdo podera ser.dividida em tantas parcelas
quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do
regjuste dos pregos da contratacdo, podendo ser-realizada em mo-
mentos distintos para discutir a variagdo de custes que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais/como,o0s custos
decorrentes da m&o de obra (data do Ultimo acordo ou convengéo) e
0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico
(data do encaminhamento das propostas).

Art. 6° A atualizacdo dos valores limites estabelecidos nesta
Portaria € uma prerrogativa discricionéria da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informag&o do Ministério do Plangjamento, Orgamento
e Gestdo - SLTI/MP, que poderd, inclusive, reduzi-los, caso verifique
gue os atuais valores estdo acima do valor de mercado, por qualquer
motivo.

Parégrafo Unico. Os valores limites estabelecidos nesta Por-
taria sdo validos independentemente da ocorréncia de novos acordos
dissidios ou convengdes coletivas, e enquanto ndo forem alterados ou
revogados por nova Portaria.

Art. 7° Os valores minimos estabelecidos nesta Portaria vi-
sam garantir a exeqibilidade da contratacdo, de modo que as pro-
postas com precos proximos ou inferiores ao minimo deverdo com-
provar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de des-
classificagdo, sem prejuizo do disposto nos 8§ 3°, 4° e 5° do art. 29,
da Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008.

Art. 8 A SLTI/MP podera disponibilizar no COMPRAS-
NET, para fins de acompanhamento, os pregos praticados na pres-
tag8o destes servigos, onde os 6rgdos e entidades integrantes do SISG
deverdo manter o registro atualizado dos contratos firmados.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

LORENI F. FORESTI
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