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COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DESCRI(;AO, DOS CARGOS EXISTENTES NA UFRPE
NIVEL DE CLASSIFICACAO "E"

NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E
DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR
CODIGO CBO: 2521-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

v
v
v

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administracao

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n°. 4.769, de
09 de setembro de 1965, dispbe sobre a regulamentacé@o de exercicio da profissdo de
Administrador.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacfes nas areas de recursos
humanos, patrimbnio, materiais, informacfes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
v" Administrar organizagdes:

0 Administrar materiais, recursos humanos, patrimdnio, informacdes, recursos
financeiros e or¢camentarios; gerir recursos tecnol6gicos; administrar sistemas,
processos, organizacdo e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e
organizacionais.

Elaborar planejamento organizacional:

o Participar na definicdo da visdo e missao da instituicdo; analisar a organizagéo no
contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir
estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas
gerais e especificas.

Implementar programas e projetos:

o Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar
amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de implementacao;
reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos;
monitorar programas e projetos.

Promover estudos de racionalizacao:

0 Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas
administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas
de simplificacé@o e racionalizacdo de servigos; elaborar normas e procedimentos;
estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos.

Realizar controle do desempenho organizacional:
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o Estabelecer metodologia de avaliacdo; definir indicadores e padrbes de
desempenho; avaliar resultados; preparar relatorios; reavaliar indicadores.
v Prestar consultoria administrativa:
o Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar

processos de transformacédo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacéo
e arbitragem; realizar pericias.
v’ Utilizar recursos de informatica.

v' Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

FONTE: Oficio Circular n° 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E )
DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CODIGO CBO: 2124-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
v" ESCOLARIDADE: Curso Superior, em nivel de graduagéo, na area.
v" OUTROS:
v HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solucdes
para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
v' Desenvolver sistemas informatizados:

o Estudar as regras de negécio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema;
dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar levantamento de
dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de
implantacdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de
desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos;
montar protétipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware,
software e rede; aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; implantar
sistemas.

v' Administrar ambientes informatizados:

o Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente
operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de
performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema;
controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as
informacdes; realizar auditoria de sistema.

v Prestar suporte técnico ao usuario:

o Orientar areas de apoio; consultar documentacdo técnica; consultar fontes
alternativas de informacgd@es; simular problemas em ambiente controlado; acionar
suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware.

v' Treinar usudrio:

o Consultar referéncias bibliogréaficas; preparar conteddo programatico, material
didatico e instrumentos para avaliacdo de treinamento; determinar recursos
audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar
treinamento.

v Elaborar documentacéo para ambientes informatizados:

o Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informacg@es; elaborar
dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; emitir pareceres
técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis
de servicos, capacidade e performance e solucdes disponiveis; divulgar
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documentacdo; elaborar estudos de viabilidade técnica e econbmica e
especificacao técnica.
v/ Estabelecer padrdes para ambientes informatizados:

o0 Estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de seguranca; definir
requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servicos; padronizar
nomenclatura; instituir padrdo de interface com usuério; divulgar utilizacdo de
novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar
procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional.

v Coordenar projetos em ambientes informatizados:

0 Administrar recursos internos e externos; acompanhar execu¢do do projeto;
realizar revisbes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar
produtos junto a usuarios em cada etapa.

v Oferecer solu¢des para ambientes informatizados:

o Propor mudancas de processos e funcdes; prestar consultoria técnica; identificar
necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas
de solugdo com usuario; adequar solu¢des a necessidade do usuario; negociar
com fornecedor; demonstrar alternativas de solucao; propor adocdo de novos
métodos e técnicas; organizar foruns de discussao.

v Pesquisar tecnologias em informatica:

o Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar
fornecedores; solicitar demonstracdes de produto; avaliar novas tecnologias por
meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade
do produto; comparar alternativas tecnolégicas; participar de eventos para
qualificacéo profissional.

v' Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

FONTE: Oficio Circular n° 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E
DENOMINACAO DO CARGO: ARQUITETO E URBANISTA
CODIGO CBO: 2141-25

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
v ESCOLARIDADE: Curso superior em Arquitetura
v OUTROS:
v HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n® 5.194, de 24
de dezembro de 1966 regula o exercicio a profissdo de Arquiteto.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes;
fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econbmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como
assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
v Elaborar planos, programas e projetos:

o lIdentificar necessidades do usuério; coletar informacdes e dados; analisar dados
e informacdes; elaborar diagndstico; buscar um conceito arquiteténico compativel
com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos
preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto;
compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar
planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do
projeto; buscar aprovacdo do projeto junto aos 6rgdos competentes; registrar
responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuario.

v' Fiscalizar obras e servigos:

0 Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao
andamento fisico, financeiro e legal; conferir medi¢Bes; monitorar controle de
qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos.

v’ Prestar servicos de consultoria e assessoria:

o Avaliar métodos e solucdes técnicas; promover integracdo entre comunidade e
planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos,
pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de poOs-ocupacgdo; coordenar
equipes de planos, programas e projetos.

v Gerenciar execugdo de obras e servigos:

o Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir
exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de
seguranca; selecionar prestadores de servico, méo-de-obra e fornecedores;
acompanhar execucao de servicos especificos; aprovar os materiais e sistemas
envolvidos na obra; efetuar medi¢Bes do servico executado; aprovar 0S servigcos
executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia
da obra.

v Desenvolver estudos de viabilidade:

0 Analisar documentacdo do empreendimento proposto; verificar adequagdo do

projeto a legislagdo, condi¢bes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de
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implantacdo do projeto; identificar alternativas de operacionalizacdo e de
financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade.
v/ Assessorar no estabelecimento de politicas de gestao:

0 Assessorar formulacdo de politicas publicas; propor diretrizes para legislac@o
urbanistica; propor diretrizes para legislagdo ambiental e preservacdo do
patrimdnio historico e cultural; monitorar implementagéo de programas, planos e
projetos; estabelecer programas de segurangca, manutencdo e controle dos
espacos e estruturas; participar de programas com o objetivo de capacitar a
sociedade para participacdo nas politicas publicas.

v Ordenar uso e ocupacao do territorio:
0 Analisar e sistematizar legislacao existente; definir diretrizes para uso e ocupacgao
do espaco; monitorar o cumprimento da legislacédo urbanistica.
Utilizar recursos de informética.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

AN

FONTE: Oficio Circular n°® 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E
DENOMINACAO DO CARGO: ARQUIVISTA
CODIGO CBO: 2613-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
v ESCOLARIDADE: Curso superior em Arquivologia
v OUTROS:
v HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 6.546, de 04 de julho de 1978 e Decreto n°
82.590, de 6 de novembro de 1985 regulamentam a profisséo de Arquivista.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus
e exposicdes, organizar acervos; dar acesso a informacao, conservar acervos; preparar
acOes educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas,
orientar implantacdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
v Organizar documentagao de arquivos institucionais e pessoais:

o Classificar e codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de
informacéo; descrever documentos (forma e conteldo); registrar documentos de
arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem
para guarda de documentos de arquivo; estabelecer critérios para descarte de
documentos de arquivo; elaborar plano de classificacdo; identificar fundos de
arquivos; estabelecer plano de destinagdo de documentos; avaliar
documentacdo; ordenar documentos; consultar normas internacionais de
descricdo arquivistica; gerir depdsitos de armazenamento; identificar a producéo
e o fluxo documental; identificar competéncias, funcdes e atividades dos 6rgdos
produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos o6rgéos
produtores de documentos; realizar pesquisa historica e administrativa; transferir
documentos para guarda intermediaria; diagnosticar a situacdo dos arquivos;
recolher documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento;
acompanhar a eliminacdo do documento descartado.

v Dar acesso a informacao:

o Atender usuarios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados
elou sistemas de recuperacdo de informacéo; apoiar as atividades de consulta;
realizar empréstimos de documentos e acervos; autenticar reproducdo de
documentos de arquivo; emitir certiddes sobre documentos de arquivo; fiscalizar
a aplicacdo de legislacdo de direitos autorais, a reproducdo e divulgacdo de
imagens; orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos
de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar
empréstimos do acervo e documentos de arquivos; gerenciar atividades de
consulta.

v Conservar acervos:

o Diagnosticar o estado de conservacdo do acervo; estabelecer procedimentos de
seguranca do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de
conservacao; monitorar programas de conservacao preventiva; orientar usuarios
e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as
condicbes ambientais; controlar as condicdes de transporte, embalagem,
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armazenagem e acondicionamento; definir especificacbes de material de
acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle
preventivo de infestacdes quimicas e  bioldgicas; acondicionar
documentos/acervos; assessorar 0 projeto arquitetdbnico do arquivo; definir
migracdo para outro tipo de suporte; supervisionar trabalhos de restauracéo;
armazenar documentos/acervos.

v Preparar a¢g6es educativas e/ou culturais:

0 Ministrar cursos e palestras; preparar visitas técnicas; desenvolver e coordenar
aclOes educativas e/ou culturais; preparar material educativo; participar da
formacéao/capacitagcéo de profissionais de museus/arquivos.

v Planejar atividades técnico-administrativas:

o Planejar a alteracdo do suporte da informacdo, programas de conservacao
preventiva, a¢lBes educativas e/ou culturais, sistemas de recuperacdo de
informacdo, implantacdo de programas de gestdo de documentos e de
prevencdo de sinistros; planejar sistemas de documentacdo musicologica;
planejar a instalacdo de equipamentos para consulta/reproducéo; planejar a
implantacdo do gerenciamento de documentos eletrdnicos e adocdo de novas
tecnologias para recuperacdo e armazenamento da informacdo; planejar a
ocupacao das instalacdes fisicas; administrar prazos.

v Orientar a implantacdo de atividades técnicas:

o Implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos;
autorizar a eliminacdo de documentos publicos; produzir vocabularios
controlados (thesaurus); orientar a organizacao de arquivos correntes; atualizar
0s cadastros das instituicBes; supervisionar a implantacdo e a execucdo do
programa de gestdo de documentos; formar biblioteca de apoio as atividades
técnicas; gerar condicdes para 0 gerenciamento eletrbnico de documentos;
considerar aspectos juridicos relativos a constituicdo dos arquivos; participar de
comissdes técnicas.

v Realizar atividades técnico-administrativas:

o Solicitar compras de materiais e equipamentos; solicitar a contratacdo de
servicos de terceiros; elaborar estatisticas de frequéncia e relatérios técnicos;
elaborar laudos e pareceres técnicos e administrativos.

v' Comunicar-se:

o Divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos; participar de
palestras, convénios e reunides cientificas; preparar materiais, atividades e
palestras para o publico interno; estabelecer didlogo com usuario; apresentar
trabalhos técnicos e cientificos; manter intercambio com profissionais de
instituicdes congéneres.

v"Utilizar recursos de informatica.
v/ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

FONTE: Oficio Circular n°® 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E
DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CODIGO CBO: 2516-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
v' ESCOLARIDADE: Curso superior em Servi¢o Social
v OUTROS:
v HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n® 8.662, de 07
de junho de 1993 dispbe sobre a profissdo de Assistente Social.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacéo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
v Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢ées:

o Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos
instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais,
normas, cddigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas;
ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na
elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras,
reunides.

v Planejar politicas sociais:

o Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir
publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.

v' Pesquisar a realidade social:

0 Realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populacdo, perfil dos
usuarios, caracteristicas da area de atuacdo, informacdes in loco, entidades e
instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade
de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

v Executar procedimentos técnicos:

0 Registrar atendimentos; informar situagbes-problema; requisitar acomodacgdes e
vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular relatérios, pareceres
técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios,
questionarios, etc.).

v" Monitorar as a¢gdes em desenvolvimento:

o Acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos; analisar
as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usudario; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar
instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas,
projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios.

v’ Articular recursos disponiveis:

o Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos

financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes; formar uma
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rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacéo
de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas.
v' Coordenar equipes e atividades:

o Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar
do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos
recursos humanos da instituicao.

v' Desempenhar tarefas administrativas:
o Cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos;
administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.
Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

AN

FONTE: Oficio Circular n°® 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E
DENOMINACAO DO CARGO: AUDITOR
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

v
v
v

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis.
OUTROS:
HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar auditagem; acompanhar as execucdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais
e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

v

v
v

Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada para
identificar irregularidades.

Acompanhar as execuc¢fes orcamentéria, financeira e patrimonial.

Observar o cumprimento das normas, regulamentos, planos, programas, projetos e
custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da institui¢ao.

Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno
relativos as administra¢des orcamentaria, financeira e patrimonial e de pessoal.

Elaborar relatérios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais
falhas encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada de deciséo.

Emitir parecer sobre matéria de natureza orgcamentéria, financeira e patrimonial e de
pessoal que foram submetidos a exames, estudando e analisando processos para
subsidiar decisdo superior.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E )
DENOMINACAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA
CODIGO CBO: 2612-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
v ESCOLARIDADE: Curso superior em Biblioteconomia
v OUTROS:
v HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n® 9.674, de 26
de junho de 1998 dispbe sobre o exercicio da profissédo de Bibliotecario.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Disponibilizar informac&@o; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; promover difusdo -cultural; desenvolver ac¢des educativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
v" Disponibilizar informagéo:

0 Localizar e recuperar informacg@es; prestar atendimento personalizado; elaborar
estratégias de buscas avancgadas; intercambiar informagbes e documentos;
controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar servicos de informacao
on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos.

v' Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacao:

o Elaborar programas e projetos de acdo; implementar atividades cooperativas
entre instituicdes; administrar o compartilhamento de recursos informacionais;
desenvolver politicas de informacéo; projetar unidades, redes e sistemas de
informacdo; automatizar unidades de informacdo; desenvolver padrdes de
gualidade gerencial; controlar a execucdo dos planos de atividades; elaborar
politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informacéo;
controlar seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema de informacao e a
conservacdo do patriménio fisico da unidade, rede e sistema de informacao;
avaliar servicos e produtos de unidades, redes e sistema de informacéo; avaliar
desempenho de redes e sistema de informacao; elaborar relatérios, manuais de
servicos e procedimentos; analisar tecnologias de informacdo e comunicacao;
administrar consércios de unidades, redes e sistemas de informacédo; implantar
unidades, redes e sistemas de informacéo.

v' Tratar tecnicamente recursos informacionais:

0 Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens
documentérias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar
manutencao de bases de dados; gerenciar qualidade e contetido de fontes de
informacdo; gerar fontes de informacado; reformatar suportes; migrar dados;
desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou eletrdnicos.

v' Desenvolver recursos informacionais:

o Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar
recursos informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar,
conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servigos
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v

v

informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de
conservacao preventiva.
Disseminar informagéo:

o Disseminar seletivamente a informacdo; compilar sumérios correntes e

bibliografia; elaborar clipping de informacdes, alerta e boletim bibliografico.
Desenvolver estudos e pesquisas:

o Coletar informagfes para memoaria institucional; elaborar dossiés de informacgdes,
pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos;
acessar bases de dados e outras fontes em meios eletrdnicos; realizar estudos
cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar e analisar dados
estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e contetido de fontes
de informacéao; analisar fluxos de informacdes.

Promover difusao cultural:

o Promover acdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e
atividades para usuarios especiais; divulgar informacfes através de meios de
comunicacgédo formais e informatica; organizar bibliotecas itinerantes.

Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

FONTE: Oficio Circular n°® 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E
DENOMINACAO DO CARGO: BIOLOGO
CODIGO CBO: 2211-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
v ESCOLARIDADE: Curso superior em Biologia
v OUTROS:
v HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 6.684, de 03
de setembro de 1979 regulamenta a Profissédo de Bidlogo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar
colecBes biolégicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educacao
ambiental; realizar diagnésticos biolégicos, moleculares e ambientais, além de analises
clinicas, citoldgicas, citogénicas e patolégicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
v Estudar seres vivos:

o Estudar a origem, funcéo, estrutura, genética e evolugdo dos seres vivos; estudar
relacdo dos seres vivos e ambientes; estudar ciclos de vida e os aspectos
bioquimicos, biofisicos e moleculares.

v' Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e
epidemiologia:

o Elaborar diagnéstico para desenvolvimento de pesquisas; analisar dados e
resultados de pesquisas; divulgar informacgdes sobre projetos; aplicar resultados
de pesquisas; documentar as pesquisas.

v Inventariar biodiversidade:

o Delimitar area de amostragem: realizar levantamentos nos diferentes biomas;
analisar a distribuicdo espacial e temporal, quantificar espécies; classificar
amostras; elaborar banco de dados.

v Organizar colecdes biolégicas:

o Preparar material para cole¢@es; montar e manter colecdes biolégicas, criadouro,
bancos de material biolégico; assessorar tecnicamente museus e exposi¢coes
tematicas.

v/ Manejar recursos naturais:

0 Manejar espécies silvestres e exéticas, recursos florestais, pesqueiros e recursos
hidricos; estabelecer medidas de manejo e de conservacdo de recursos naturais
renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento, programas de controle de
pragas, doencas, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos de
desenvolvimento sustentavel.

v Desenvolver atividades de educacédo ambiental:

o Organizar oficinas, cursos e palestras; desenvolver projeto para manejo de lixo
doméstico, industrial e hospitalar; organizar atividades sobre higiene, educacéo
sanitaria e degradacdo ambiental; desenvolver atividades de integracdo do
homem com a natureza; organizar atividades de reciclagem de materiais; prestar
informacfes sobre conservacdo de recursos naturais; desenvolver projetos de
reaproveitamento de 4gua servida; divulgar informacfes sobre qualidade da
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agua de abastecimento; elaborar materiais de divulgacdo de educacéo
ambiental; elaborar projetos de educacdo ambiental; orientar junto a sociedade
trabalhos de manejo, preservagéo e conservacao.

v' Realizar diagnésticos biolégicos, moleculares e ambientais:

o Coletar e analisar amostras; realizar ensaios; identificar e classificar espécies;
elaborar relatérios técnicos; emitir laudos de diagndésticos; interpretar variaveis
bidticas e abidticas.

v Realizar andlises clinicas, citolégicas, citogénicas e patoldgicas:

o0 Preparar amostras para analise; operar instrumentos e equipamentos de analise;
realizar exames; controlar qualidade do processo de analise; interpretar
resultados de andlises; emitir laudos de andlises.

v"Utilizar recursos de informatica.
v/ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

FONTE: Oficio Circular n°® 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS — CEP: 52171-900 — RECIFE — PE
TEL.: (81) 3320-6147



%

MINISTERIO DA EDUCACAO \
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
i SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
\ Siperendina g Gesioe esevolnenade Pestes

4 COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E
DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR
CODIGO CBO: 2522-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

v ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Contabeis

v OUTROS:

v HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Decreto-Lei n°
9.295, de 27 de maio de 1946. Define as atribuicbes do Contador. Decreto-Lei n° 9.710,
de 03 de setembro de 1946. D& nova redacéo a dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46.
Lei n® 570, de 22 de dezembro de 1948. Altera dispositivos do Decreto-Lei n° 9.295/46.
Resolugdo CFC n° 560, de 28 de outubro de 1983.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e
manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de
contas; participar da implantacdo e execu¢do das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execuc¢do do orgamento; elaborar demonstracdes contabeis e
a Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informacoes
econbmico-financeiras; atender as demandas dos orgaos fiscalizadores e realizar
pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
v Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis:

o Executar a escrituracdo dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro,
orcamentario, patrimonial e de compensacao, de todas as receitas, despesas,
empenhos, convénios, movimentacdo de recursos financeiros e orgamentérios,
registros de baixa de contratos e convénios, incorporacdo e baixa de bens
patrimoniais.

v Elaborar e manter atualizados relatérios contabeis:

o Elaborar relatérios contabeis em consonancia com as areas de finangas,
orcamento, patriménio, almoxarifado, demonstrado de forma clara e objetiva, os
resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e o montante das
despesas fixadas com as realizadas.

v' Promover a prestacao, acertos e conciliacdo de contas:

o Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das
operacfes contabeis.

v’ Participar da implantacéo e execucdo das normas e rotinas de controle interno:
o Participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno,
visando atendimento da legislacdo e dos 6rgdos de controles.
Realizar pericias.
Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ANANIN

FONTE: Oficio Circular n°® 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E
DENOMINACAO DO CARGO: ECONOMISTA
CODIGO CBO: 2512-05

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

v
v
v

ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Econémicas

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n°® 1.411, de 13
de agosto de 1951, alterada pelas Leis n°® 6.021, de 03 de janeiro de 1974, n°® 6.537, de
19 de junho de 1978 e regulamentada pelo Decreto n® 31.794, de 17 de novembro de
1952 disciplina a profissdo de Economista.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Analisar 0 ambiente econémico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econbémica, dentre outros; participar do planejamento
estratégico e de curto prazo; gerir programacdo econdmico-financeira; atuar na
mediacdo e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

v
v

ANANANA N

<

Analisar ambiente econémico.

Elaborar e executar projetos (pesquisa econémica, de mercados, viabilidade econdmica,
entre outros).

Participar do planejamento estratégico e de curto prazo.

Gerir programacéo econdmico-financeira.

Atuar na mediacao e arbitragem.

Realizar pericias.

Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes
niveis, interpretando seu significado e os fenbmenos neles retratados para decidir sua
utilizacao nas solucdes de problemas ou politicas a serem adotadas.

Fazer previsbes de alteracbes de procura de bens e servicos, precos, taxas, juros,
situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse econdmico, servindo-se de
pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas econémicas
adequadas a natureza da Instituicdo as mencionadas situacdes.

Elaborar planos baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados
sobre 0s aspectos conjunturais e estruturais da economia.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

FONTE: Oficio Circular n° 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E )
DENOMINACAO DO CARGO: ECONOMISTA DOMESTICO
CODIGO CBO: 2516-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Economia Domestica
/ OUTROS:
v HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.387, de 21 de outubro de 1985 - Dispde sobre o
exercicio da profissdo de Economista Doméstico; Decreto n® 92.524, de 8 de abril de 1986 -
Regulamenta a Lei n°® 7.387/85.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Orientar e monitorar agbes em desenvolvimento relacionadas a economia doméstica, nas
areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educacao do consumidor, alimentacdo e salde; desempenham tarefas administrativas e
articulam recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:
v Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes:

o Esclarecer duvidas; rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos
sociais, normas, codigos e legislacdo, processos, procedimentos e técnicas;
aspectos ergonémicos do trabalho; ensinar a otimiza¢do do uso de recursos; orientar
sobre a otimizacdo do uso de recursos; desenvolver programas de educacéo
alimentar para sadios; organizar grupos sOcio-educativos; facilitar grupos socio-
educativos; assessorar Instituicdo na elaboracdo de programas e projetos sociais;
organizar cursos, palestras, reunides.

v' Executar procedimentos técnicos:

0 Registrar atendimentos; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos, cardapios para sadios, integrar grupos de estudo de casos; formular
instrumental (Formularios, questionarios, etc.).

¥v" Monitorar as agées em desenvolvimento:

o0 Acompanhar a execucdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas
utilizadas; apurar custos; verificar resultados de programas, projetos e planos;
verificar atendimento dos compromissos acordados com 0 usuario; criar critérios e
indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar
cumprimento dos objetivos de programas, projetos e planos propostos; avaliar
satisfacdo dos usuarios.

v Articular recursos disponiveis:

o Identificar equipamentos sociais e recursos financeiros disponiveis; negociar com
entidades e instituicdes; formar parcerias; formar uma rede de atendimento; realocar
recursos disponiveis.

v' Desempenhar tarefas administrativas:

o Preencher formularios, providenciar documentacdo oficial; cadastrar usuarios,
entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos
financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; fazer estatisticas.

v/ Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FONTE: http://www.mtecbo.gov.br/
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E
DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO
CODIGO CBO: 2235-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
v ESCOLARIDADE: Curso superior de Enfermagem
v OUTROS:
v HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.498, de 25 de junho 1986 - Dispde sobre a
regulamentacgéo do exercicio da Enfermagem. Decreto n°® 94.406, de 08 de junho 1987 -
Regulamenta a Lei n°® 7.498/86. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios,
postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acfes; implementar acdes para a promoc¢ado da salde
junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
v' Prestar assisténcia ao paciente:

0 Realizar consultas de enfermagem; prescrever acdes de enfermagem; prestar
assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior
complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de salde;
registrar observacdes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a
assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; realizar evolucéo clinica de
pacientes.

v Coordenar servicos de enfermagem:

o Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de
trabalho; aplicar métodos para avaliacdo de qualidade; selecionar materiais e
equipamentos.

v Planejar acGes de enfermagem:

0 Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacdo; identificar areas de

risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de acdo; avaliar resultados.
v" Implementar acdes para promocao da saude:

o Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo;
orientar participacdo da comunidade em a¢fes educativas; definir estratégias de
promocdo da salde para situacdes e grupos especificos; participar de
campanhas de combate aos agravos da salde; orientar equipe para controle de
infeccdo nas unidades de salde; participar de programas e campanhas de salde
do trabalhador; participar da elaboracéo de projetos e politicas de saude.

v' Comunicar-se:
o Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranca; demonstrar
habilidade para negociacao.
Utilizar recursos de Informética.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

AN

FONTE: Oficio Circular n° 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E ]
DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO/AREA
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

v
v
v

ESCOLARIDADE: Curso superior na area

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro do Conselho competente. Lei n° 5.194, de 24
de dezembro de 1966, regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro
Agrénomo. Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991, altera a Lei n® 5.194/66. O Decreto n°
241/67, incluiu entre as profissées cujo exercicio é regulado pela Lei n° 5.194/66, a
profissdo de Engenheiro de Operacéo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagéo e a
manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a
gualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentagéo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

v
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AN

Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificagbes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas,
transporte, exploracéo de recursos naturais e desenvolvimento da producéo industrial e
agropecuaria.

Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria.

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

Desempenhar atividades de analise, experimenta¢éo, ensaio e divulgagéo técnica.
Elaborar orcamentos.

Realizar atividades de padroniza¢do, mensuracgao, e controle de qualidade.

Executar e fiscalizar obras e servigcos técnicos; conduzir equipe de instalagéo,
montagem, operagao, reparo ou manutencao.

Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacao.

Orientar e controlar processo de producdo ou servico de manutencao.

Projetar produtos; instalaces e sistemas.

Pesquisar e elaborar processos.

Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econbmica de materiais e
eguipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

FONTE: Oficio Circular n° 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E A
DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
CODIGO CBO:; 2221-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
v ESCOLARIDADE: Graduacao em Engenharia Agrondémica
v OUTROS:
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro Profissional no Conselho Competente. Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o exercicio das profissées de Engenheiro e
Engenheiro Agrénomo. Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991, altera a Lei n° 5.194/66.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Planejar, coordenar e executar atividades agricolas e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais; Fiscalizar essas atividades, promover a extensdo rural,
orientando produtores nos varios aspectos das atividades agricolas; Elaborar
documentacéo técnica e cientifica; Prestar assisténcia e consultoria técnica; Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
v' Planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais:

o

Identificar necessidades; Levantar informacfes técnicas; Diagnosticar situacoes;
Analisar viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental de solu¢des propostas;
Estimar custos; Realizar estudos de mercados; Discutir solu¢des propostas com
envolvidos; Definir ordenamento cronolédgico e logistica de acdes; Inventariar
recursos fisicos e financeiros de empreendimento; Definir pardmetros de
producao.

v' Coordenar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais:

(0]

Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de
trabalho; Intermediar convénios, contratos, parcerias; Captar recursos
financeiros; Administrar recursos financeiros; Coordenar equipe de trabalho;
Supervisionar construcdo e manutencdo de infraestrutura rural; Coordenar
treinamentos; Coordenar programas e convénios interinstitucionais; Administrar
recursos patrimoniais; Supervisionar atividades de sistema de producao
(agricultura, aquicultura, silvicultura, pecuaria); Supervisionar processo em
manejo de recursos naturais (bidticos e abibticos); Avaliar atividades
agrossilvipecuarias; Supervisionar processos de tratamento de residuos;
Supervisionar processos de recuperacédo de area degradada.

v' Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extenséo rural:

o

Realizar pericias e auditorias; Orientar utilizacdo de fontes alternativas de
energia; Orientar administracdo de propriedade rural; Orientar processos de uso
sustentavel e conservacdo de solo, agua e meio ambiente; Orientar
planejamento, execucdo, controle e administracdo de sistemas produtivos;
Orientar comercializac@o de produtos agrossilvipecuarios; Organizar associagfes
de produtores; Organizar eventos; Ministrar cursos, seminarios, palestras;
Prescrever receituario agropecuario; Realizar visitas técnicas.
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v' Executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais:

0 Executar levantamento topografico; Monitorar itens de controle do processo
produtivo e/ou ambiental; Executar levantamento ambiental; Analisar amostras
colhidas e resultados de andlises laboratoriais; Testar desempenho de
equipamentos, maquinas, materiais; Inspecionar qualidade e sanidade de
produto.

v Elaborar documentacéao técnica e cientifica:

o Elaborar relatérios de atividade; Elaborar projetos; Elaborar inventario de
recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos); Elaborar estudos
estatisticos; Elaborar normas e procedimentos técnicos; Emitir laudos e
pareceres técnicos; Elaborar artigos técnico-cientificos; Elaborar material para
divulgacéo de produtos, servigos, equipamentos.

v' Desenvolver tecnologia:

o Desenvolver produtos, equipamentos e acessorios; Desenvolver programas
computacionais especificos; Desenvolver processos e sistemas de tratamento de
residuos; Adaptar tecnologia; Desenvolver biotecnologia.

v’ Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e o0 uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais:

o Fiscalizar obras em execucdo; Fiscalizar procedéncia, transporte e
comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal; Fiscalizar atividades de
extrativismo; Autuar crimes ambientais e florestais; Embargar atividades
agrossilvipecuarias de estabelecimentos infratores; Apreender produtos
agrossilvipecuarios.

v' Comunicar-se:

0 Adaptar linguagem; Demonstrar receptividade; Desenvolver expressdo oral;
Desenvolver expressdo escrita; Cultivar flexibilidade na relagdo interpessoal,
Desenvolver lideran¢a; Desenvolver capacidade de negociagao;

FONTE: http://www.mtecbo.gov.br/
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COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E
DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CODIGO CBO: 2149-15

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

v

v
v

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Engenharia com especializacdo em Seguranca
do Trabalho.

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985
- Dispde sobre a especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de

Seguranca do Trabalho, a profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho.
Decreto n°® 92.530, de 09 de abril de 1986 - Regulamenta a Lei n® 7.410/85. Registro no
Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao
identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de acgbes
preventivas e corretivas. Gerencia atividades de seguranca do trabalho e do meio
ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e
divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

v

v

v

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos:

o lIdentificar, determinar e analisar causas de perdas; estabelecer plano de a¢bes
preventivas e corretivas; medir parametros de processos, produtos e servicos;
ajustar processos, produtos e servicos para eliminacdo ou reducdo de perdas;
avaliar eficacia de ajustes; inspecionar funcionamento de processos, produtos e
servigos; padronizar sistemas e operacdes; auditar processos, produtos e
Servicos.

Supervisionar sistemas, processos e métodos industriais:

o0 Analisar projetos industriais; coletar dados de processo; criar banco de dados de
processos e projetos; processar e interpretar dados e resultados; comparar
processos para sua otimizagdo bem como de produtos e servicos; atualizar
dados de registros; implantar ferramentas de controle de qualidade; monitorar
desempenho de processos.

Gerenciar seguranca do trabalho e do meio ambiente:

0 Inspecionar instalacdes; classificar exposicdo a riscos potenciais; quantificar
concentragdo, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; montar
programas de prevencdo ambiental; providenciar sinalizacdes de seguranca;
dimensionar sistemas de prevencéo e combate a incéndios; solicitar autoriza¢édo
para aquisicdo de produtos controlados; determinar procedimentos de seguranca
para areas confinadas; determinar procedimentos de seguranca para trabalho
com eletricidade; determinar procedimentos de seguranca em armazenagem,
transporte e utilizacdo de produtos quimicos; determinar procedimentos de
seguranca para reducdo ou eliminagdo de ruidos industriais; providenciar
avaliacdo ergonémica de postos de trabalho; determinar tipos de equipamentos
de protecdo individual e coletiva conforme riscos; verificar procedimentos de

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS — CEP: 52171-900 — RECIFE — PE
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descarte de rejeitos industriais; controlar emissao de efluentes liquidos, gasosos
e solidos.
v Emitir documentagao técnica:

o Emitir relatérios, mapa de risco, pareceres técnicos e laudos periciais; divulgar
resultados e planos de trabalho; documentar memoria técnica de métodos,
processos e produtos; emitir programas de prevencdo conforme normas legais,
preparar ART (anotagdo de responsabilidade técnica).

v"Utilizar recursos de Informatica.
v’ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

FONTE: http://www.mtecbo.gov.br/
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E ]
DENOMINACAO DO CARGO: ESTATISTICO
CODIGO CBO: 2112-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
v ESCOLARIDADE: Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais.
v OUTROS:
v HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 4.739, de 15 de julho de 1965 - Dispde sobre o
exercicio da profissdo de Estatistico. Decreto n°® 62.497, de 05 de abril de 1968 -
Regulamenta o exercicio da profisséo de Estatistico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desenhar amostras; analisar e processam dados; construir instrumentos de coleta de
dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificagdo de dados;
planejar pesquisa; comunicar-se oralmente e por escrito. Assessorar has
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
v' Desenhar amostras:

o ldentificar objetivo da pesquisa, dimensionar universo da pesquisa; definir e
compor cadastro; desenhar plano amostral; definir tamanho da amostra;
selecionar amostra; definir fator de expansao do resultado; calcular precisdo da
amostra,; revisar plano amostral.

v Analisar dados:

o0 Adotar modelo para andlise estatistica; analisar dados segundo técnicas
estatisticas; fazer analise descritiva; projetar resultados; interpretar resultados
estatisticos da analise; validar resultados fornecidos pelos indicadores; realizar
controle estatistico de processo; auxiliar na interpretacdo interdisciplinar dos
dados; fazer relatério de analise; aprimorar técnicas estatisticas; construir
indicadores; calcular nimeros indices.

v Processar dados:

o Elaborar sistema de entrada de dados; criticar dados (validade, consisténcia e
estatistica); elaborar métodos de imputacdo de dados; definir processo de
tabulacdo; elaborar programas de processamento, tabulacdo de dados; tabular
dados; preparar apresentacao dos resultados (gréaficos cartogramas e outros).

v" Construir instrumentos de coleta de dados:

o Escolher forma de coleta; selecionar variaveis; estruturar instrumentos de coleta;
ordenar variaveis segundo estratégia de coleta; redigir instru¢cdes de coleta e
preenchimento; redigir material de divulgacdo da pesquisa; treinar
entrevistador e pesquisador; realizar teste piloto.

v' Criar banco de dados:

o0 Selecionar variaveis componentes do banco de dados; criar dicionario de dados;
estabelecer nivel de agregacdo a ser disponibilizado; descrever contetdo dos
dados (metadados); acrescentar variaveis ao banco de dados; atualizar dados;
avaliar qualidade do banco de dados; dar suporte na utilizacdo dos bancos de
dados.

v Desenvolver sistemas de codificacdo de dados:

o Definir plano de classificacdo e nivel de agrega¢do dos dados; criar e atualizar

livro de codigos; estabelecer codificacdo de identificagcdo do questionario.
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v Planejar pesquisa:

o Definir tipo de pesquisa (amostral, censitaria, experimental etc.); elaborar
cronograma; Listar equipamentos, suprimentos, recursos humanos: planejar
trabalho de campo (coleta, supervisao etc.).

v" Utilizar recursos de Informatica.
v’ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

FONTE: http://mww.mtecbo.gov.br/
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E A
DENOMINACAO DO CARGO: FARMACEUTICO
CODIGO CBO: 2234-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
v ESCOLARIDADE: Curso superior em Farmacia
v OUTROS:
v HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n® 3.820, de 11
de novembro de 1960 cria o Conselho Federal e os Conselhos regionais de Farmacia, e
da outras providéncias. Decreto n° 85.878, de 09 de abril de 1981 regulamenta a Lei n°
3.820/60. *Alteracdes: Lei n°® 9.120/95; Lei n® 4.817 e Lei n® 5.724/71.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e
insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicolédgicas, fisioquimicas, biologicas,
microbiol6gicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substéncias
sobre 6rgaos, tecidos e funcgdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
v' Dispensar medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos, alimentos especiais e
correlatos:

o Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacao;
avaliar prescricdo; proceder a dispensacdo; instruir sobre medicamentos e
correlatos; notificar farmacovigilancia.

v' Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiol6gicos,
domissanitarios e correlatos:

o Definir especificacbes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais,
equipamentos e instalaces; selecionar fornecedores; determinar procedimentos
de producdo e manipulacdo; programar producdo e manipulagdo; manipular
medicamentos.

v Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos:

o Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e
relatérios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em ac¢des de
protecao ao meio ambiente e a pessoa.

v' Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, biolégicas e microbiol6gicas:

o0 Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar
amostras; eleger método de andlise; executar analises; efetuar analise critica dos
resultados; cultivar microorganismos para teste e producado; selecionar animais
para teste e producéo.

v’ Supervisionar armazenamento, distribuicédo e transporte de produtos:
o Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar
produtos; colaborar na definicdo de logistica de distribuicéo.
v/ Efetuar pesquisas técnico-cientificas:
o Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor agées.
v Orientar usuario no uso de produtos.
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v Aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir presséao arterial; prestar servigcos de
inaloterapia.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

AN

FONTE: Oficio Circular n°® 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E
DENOMINACAO DO CARGO: JORNALISTA
CODIGO CBO: 2611-25

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

v

v
v

ESCOLARIDADE: Curso superior em Jornalismo ou Comunicacdo Social com
habilitacdo em Jornalismo

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Decreto-Lei n°
972, de 17 de outubro de 1969 dispbe sobre o exercicio da profissdo de Jornalista.
Decreto n°® 83.284, de 13 de marco de 1979 da nova regulamentacéo ao Decreto-Lei n°
972/69, em decorréncia das altera¢des introduzidas pela Lei n° 6.612 de 07 de
dezembro de 1978.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informacfes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos, fazer sele¢éo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

v

AN

Informar ao publico:

o Elaborar noticias para divulgagdo; processar a informacao; priorizar a atualidade
da noticia; divulgar noticias com objetividade e ética respeitando a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo
de comunicacao.

Iniciar o processo de informacao:

o Fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a producéo;

assegurar o direito de resposta.
Coletar informacao:

o Definir, buscar e entrevistar fontes de informacéo; selecionar e confrontar dados,

fatos e versdes; apurar e pesquisar informacoes.
Registrar informacéo:

o Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar
entrevistas jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da
informacéo; editar informacéao.

Qualificar a informacgéo:

o0 Questionar, interpretar e hierarquizar a informacdo; contextualizar fatos;
organizar matérias jornalisticas; planejar a distribuicdo das informac¢des no
veiculo de comunicacdo; formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar
bancos de dados, imagens e sons.

Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

FONTE: Oficio Circular n°® 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
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COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E '
DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO/AREA
CODIGO CBO: 2231 (familia)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

v
v
v

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 3.268, de 30
de setembro de 1957 dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias.
Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do Conselho Federal e
Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promocao da salde; coordenar programas € servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

v

v

AN

AN

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagnostico e tratamento das
doencas do corpo humano.

Efetuar exames médicos, fazer diagnéstico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbacfes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva.

Praticar intervencbes cirlrgicas para correcdo e tratamento de lesdes, doencas e
perturbacdes do corpo humano.

Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a salde
da coletividade.

Realizar pericias médicas.

Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

Estudar o organismo humano, e o0s microorganismos e fazer aplicacdo de suas
descobertas.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

FONTE: Oficio Circular n°® 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E )
DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO
CODIGO CBO: 2233-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

v ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina Veterinaria

v OUTROS:

v HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n® 5.517, de 23
de outubro de 1968 dispbe sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria
os Conselhos Federal e Regional de Medicina Veterinaria. Decreto n° 64.704, de 17 de
junho de 1969 aprova o regulamento do exercicio da profissdo de Médico Veterinario e
dos Conselhos de Medicina Veterinaria.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o
bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na
producéo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgcdo animal; atuar nas
areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elaboracao de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
v Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades:

0 Realizar e interpretar resultados de exames clinicos de animais; diagnosticar
patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencéo;
realizar sedacéo, anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e
intervencgdes, inclusive de odontologia veterinaria; coletar material para exames
laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnostico; realizar necropsias.

v" Promover saude publica:

0 Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do
uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar
produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses;
elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar
e executar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de
controle de qualidade de alimentos; orientar acondicionamento e destino de lixo
causador de danos a saude publica; elaborar programas de controle de
gualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes.

v Exercer defesa sanitaria animal:

o Elaborar diagnéstico situacional para elaboracdo de programas; elaborar e
executar programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar material para
diagnostico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica;
realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso
veterinario; analisar material para diagnostico de doencas; avaliar programas de
controle e erradicacdo de doencgas; notificar doengas de interesse a saude
animal; controlar transito de animais em eventos agropecuarios e propriedades.

v Atuar na producao e controle de qualidade de produtos:

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS — CEP: 52171-900 — RECIFE — PE
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o0 Executar analises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrées de
qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e
processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produto.

v" Fomentar produgdo animal:

o Dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica da atividade; estabelecer
interface entre informatica e producdo animal; realizar andlise zootécnica,
realizar diagnéstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle
sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalagbes e equipamentos
zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar
caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal;
projetar instalacbes para animais; supervisionar implantacdo e funcionamento
dos sistemas de producdo; aprimorar projetos de instalacbes e equipamentos
zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagéo
animal; orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro; controlar servicos de
inseminacdao artificial; adaptar tecnologia de informatica a producdo animal.

v/ Atuar na area de biotecnologia:

0 Manipular genes e embribes de animais; manipular microorganismos e
subunidades, para utilizagcdo em processos biotecnolégicos; utilizar técnicas de
criopreservacdo de material bioldgico; realizar fertilizagcao in vitro; desenvolver
produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissGes de
biosseguranca; adotar medidas de biosseguranca.

v’ Elaborar laudos, pareceres e atestados:

0o Emitir atestado de saude animal; emitir laudo de necrdpsia; emitir parecer
técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem; elaborar projetos
técnicos.

v' Utilizar recursos de informatica.
v/ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

FONTE: Oficio Circular n°® 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E
DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA
CODIGO CBO:; 2237-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
v" ESCOLARIDADE: Curso Superior em Nutricdo
v OUTROS:
v HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n® 8.234, de 17
de setembro de 1991 regulamenta a profissdo de Nutricionista.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educacao nutricional; ministrar cursos.
Atuar em conformidade ao Manual de Boas Préticas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

v Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):

o Identificar populacé@o-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar
inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais;
interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar
necessidades nutricionais; realizar diagndéstico dietético-nutricional; estabelecer
plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever
complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucdo dietoterpica em
prontudrio; conferir adesao a orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares;
prover educacédo e orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades
fisicas.

v" Administrar unidades de alimentacéo e nutri¢cao:

o Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores;
selecionar géneros pereciveis, nao pereciveis, equipamentos e utensilios;
supervisionar compras, recepcdo de géneros e controle de estoque; transmitir
instrucdes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo
das refeicBes; verificar aceitacdo das refeicbes; medir resto-ingestdo; avaliar
etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos.

v’ Efetuar controle higiénico-sanitario:

o Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos
equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos;
identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise
microbiologica dos alimentos; efetuar controles de saude dos servidores e dos
demais trabalhadores das UANS; solicitar andlise bromatoldgica dos alimentos.

Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

AN

FONTE: Oficio Circular n°® 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
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NIVEL DE CLASSIFICACAO: E ,
DENOMINAGAO DO CARGO: ODONTOLOGO
CODIGO CBO: 2232 (familia)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

v
v
v

ESCOLARIDADE: Curso Superior Odontologia

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente. Lei n° 4.324, de 14
de abril de 1964 institui os Conselhos Federal e Regionais de Odontologia e da outras
providéncias. Decreto n° 68.704, de 04 de junho de 1971 regulamenta a Lei n® 4.324/64.
Lei n°® 5.081, de 24 de agosto de 1966 regulamenta o exercicio da odontologia.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre
outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de
dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais,
implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de prétese oral e
extraoral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e
pericias odontolégicas; administrar local e condi¢cdes de trabalho, adotando medidas de
precaucdo universal de biossegurancga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

v

v
v

AN N NN

AN

Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢Ges dos dentes e tecidos
de suporte.

Restabelecer forma e funcéo.

Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para
complementacgédo de diagndstico.

Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico,
tratamento e evolugcdo da afeccao para orientacdo terapéutica adequada.

Prescrever e administrar medicamentos.
Aplicar anestésicos locais e regionais.

Orientar e encaminhar para tratamento especializado.

Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencéo de carie dental e doencas
periodontais.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

FONTE: Oficio Circular n° 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E
DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO
CODIGO CBO: 2394-05

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

v
v
v

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia
OUTROS:
HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Implementar a execucao, avaliar e coordenar a (re) construcao do projeto pedagégico de
escolas de educacéo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associacbes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

v

AN AN N

AN

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos, inclusive na educacdo
infantil.

Elaborar e desenvolver projetos educacionais.

Participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica e
educacional.

Organizar as atividades individuais e coletivas de criangcas em idade pré-escolar.
Elaborar manuais de orientacdo, catalogos de técnicas pedagodgicas; participar de
estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos
especializados de administracdo, orientacdo e supervisdo educacional.

Participar de divulgacao de atividades pedagodgicas.

Implementar programas de tecnologia educacional.

Participar do processo de recrutamento, selecao, ingresso e qualificacdo de servidores e
discentes na instituicdo.

Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

FONTE: Oficio Circular n°® 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E
DENOMINACAO DO CARGO: PRODUTOR CULTURAL
CODIGO CBO: 2621-05

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
v' ESCOLARIDADE: Curso superior em Comunicagéo Social
v OUTROS:
v HABILITAGAO PROFISSIONAL:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Implementam projetos de producdo de espetéculos artisticos e culturais (teatro, danca,
Opera, exposicfes e outros), audiovisuais (cinema, video, televisdo, radio e producao
musical) e multimidia. Para tanto criam propostas, realizam a pré-producao e finalizacéo
dos projetos, gerindo os recursos financeiros disponiveis para 0 mesmo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
v' Implementar projetos de producédo de espetaculos cénicos, audiovisuais e multimidia:

o Definir equipe técnica; Contratar equipe técnica; Contratar equipamentos;
Contratar elenco; Contratar musicos e arranjadores; Contratar locagoes;
Contratar servicos em geral: transporte, alimentacdo, hospedagem, seguros etc.;
Distribuir tarefas; Gerenciar cronograma; Acompanhar ensaios; Coordenar
atividades para captacdo de imagens e sons; Monitorar desenvolvimento do
projeto; Editar audio; Mixar audio; Gerar animacdes.

v Pré-produzir projetos cénicos, audiovisuais e multimidia:

o Estudar roteiro; Decupar tecnicamente o roteiro; Levantar condi¢Bes técnicas e
materiais para execucdo do projeto; Construir mapa de producédo; Definir
cronogramas; Organizar ensaios; Sugerir equipe técnica em conformidade com o
projeto; Sugerir equipe artistica em conformidade com o projeto; Selecionar
repertério; Criar repertério; Definir meios de distribuicdo/veiculacdo; Adequar
conteudo.

v Finalizar produgéo:

o Contratar equipe e servicos de finalizagcdo; Supervisionar atividades de edigéo e
montagem de audio e video; Editar video; Pés-produzir filme e video (corrigir cor,
luz, inserir efeitos e texto); Masterizar audio; Atribuir créditos a equipe, elenco,
apoiadores, colaboradores e patrocinadores; Registrar produto final nos 6rgaos
competentes; Montar produto final em midias; Analisar qualidade do produto
final; Viabilizar condigbes de divulgacdo da obra; Viabilizar distribuicdo dos
produtos; Coordenar atividades para a transmisséo ao vivo de programas.

v Criar propostas de projetos cénicos, audiovisuais e multimidia:

o Pesquisar tematicas; Pesquisar tendéncias; Identificar publico-alvo; Definir
tematica; Criar roteiro; Definir identidade visual do projeto; Elaborar estratégias
de marketing; Adequar projeto as exigéncias legais (direitos autorais, lei do
incentivo, encargos sociais, etc.); Registrar projeto nos 6rgdos competentes.

v Gerir recursos financeiros do projeto:

o Orcar projeto; Elaborar projetos para a captacdo de recursos; Captar recursos,
beneficios e apoios para a produc¢do; Adequar propostas aos recursos; Definir
fluxograma financeiro; Elaborar cronograma de desembolso de recursos;
Controlar execucdao financeira; Saldar débitos; Prestar contas relativas ao projeto
realizado.
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v' Comunicar-se:
o Dialogar com equipes técnicas; Dialogar com equipes artisticas; Socializar as

informacfes referentes a producdo; Contatar apoiadores, colaboradores e
patrocinadores; Manter intercAmbio com profissionais da area; Participar de
cursos, eventos, semindrios, congressos, intercambios etc.; Participar das
discussdes sobre a politica voltada para cinema, tv, radio, teatro, muasica e
internet; Elaborar relatérios.

FONTE: http://www.mtecbo.gov.br/
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E
DENOMINACAO DO CARGO: PROGRAMADOR VISUAL
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

v" ESCOLARIDADE: Curso Superior em Comunicagado Visual ou Comunicag¢do Social com
habilitacdo em Publicidade ou Desenho Industrial com habilitacdo em Programacao
Visual

v OUTROS:

v HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Planejar servicos de pré-impressao grafica; realizar programacao visual grafica e
editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
e preservacdo ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
v Planejar servigos de pré-impressao:

0 Analisar ordem de servi¢o; requisitar material para o setor responséavel; verificar
as condicbes dos equipamentos; elaborar orcamento; cumprir normas de
seguranga, meio ambiente e procedimentos de trabalho; elaborar projeto.

v Realizar programacéo visual grafica:

o Identificar pedido do usuéario; identificar viabilidade econdmica e técnica do
projeto; definir processo de producdo, matéria-prima e caracteristicas da
programacao visual gréfica.

v’ Editorar textos e imagens:
o Digitar, formatar e ilustrar textos; confeccionar boneco; definir tamanho da
lombada; confeccionar prova digital; diagramar textos.
v" Utilizar recursos de informatica.
v' Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

FONTE: Oficio Circular n° 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E ) ]
DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO/AREA
CODIGO CBO: 2515

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

v ESCOLARIDADE: Curso Superior em Psicologia

v OUTROS:

v HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 4.119, de 27 de
agosto de 1962 dispbe sobre os cursos de formacdo em psicologia e regulamenta a
profissdo de Psicélogo. Decreto-Lei n°® 706, de 25 de julho de 1969 estende aos portadores
de certificado de curso de pos-graduacdo em psicologia e psicologia educacional, o direito
assegurado pelo art. 19 da Lei n°® 4.119/62. Lei n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971 cria o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias. Decreto
n°® 79.822, de 17 de junho de 1977 regulamenta a Lei n° 5.766/71.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacéo e
educacao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRIC;AO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de Psicologia
Clinica, Escolar, Social e Organizacional.

v' Assessorar instituicbes e o6rgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos
psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional.

v' Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educagao e
lazer; atuar na educacéo, realizando pesquisa, diagndésticos e intervencao psicopedagodgica
em grupo ou individual.

v" Realizar pesquisas e agGes no campo da salde do trabalhador, condi¢des de trabalho,
acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas
causas e elaborando recomendacgfes de segurancga.

v' Colaborar em projetos de construcao e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a
garantir a salde do trabalhador.

v' Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selegdo, acompanhamento, andlise de
desempenho e capacitagdo de servidores.

v' Realizar psicodiagnostico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua
insercéo na sociedade.

Preparar pacientes para entrada, permanéncia e alta hospitalar.

Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores

psicolégicos para intervir na salde geral do individuo.

v/ Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AN

FONTE: Oficio Circular n° 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E
DENOMINACAO DO CARGO: QUIMICO
CODIGO CBO: 2132-05

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

v
v
v

ESCOLARIDADE: Curso superior na area

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro do Conselho competente. Lei n° 2.800, de 18
de junho de 1956 cria os Conselhos Federal e Regionais de Quimica e dispbe sobre o
exercicio da profissdo de Quimico. Decreto n° 85.877 regulamenta a Lei n° 2.800/56.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias,
materiais, reagentes de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras; produzir substancias; desenvolver
metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de
substancias; supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades quimicas
laboratoriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

v

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas:

0 Selecionar metodologias de andlise, materiais e reagentes de analise e critérios
de amostragem; coletar e acondicionar amostras para preservacdo; reduzir
granulometria de amostras; homogenizar, quartear e dimensionar amostras;
submeter amostras a processos quimicos e fisicos; medir parametros quimicos e
fisico-quimicos de amostras.

Produzir substancias:

o Especificar matérias-primas; extrair, sintetizar, concentrar, purificar e secar
substancias; caracterizar substancias e produtos; estabelecer composicdo de
produto final; assessorar no desenvolvimento de equipamentos; orientar
processo de acondicionamento de produtos; estabelecer prazo de validade de
produtos.

Desenvolver metodologias analiticas:

o Pesquisar bibliografia; elaborar procedimentos analiticos; validar metodologias

analiticas; estimar custo-beneficio de metodologias analiticas.
Interpretar dados quimicos:

o Tratar dados; analisar resultados de ensaio; comparar resultados com
parédmetros analiticos e de referéncia; avaliar aplicabilidade de métodos; rastrear
causas de alteracbes em resultados; emitir pareceres, laudos e relatérios
técnicos.

Monitorar impacto ambiental de substancias:

0 Mensurar geracdo de residuos poluentes; identificar residuos poluentes;
mensurar grau de toxicidade de substancias; descartar residuos inertes; reciclar
substéancias; tratar residuos quimicos, fisicos, biolégicos e radioativos; monitorar
comportamento de substancias em ambiente; monitorar confinamento de
substancias téxicas e/ou radioativas; descrever a¢des preventivas e corretivas de
impacto ambiental; fiscalizar descarte de residuos poluentes.

Supervisionar procedimentos quimicos:
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o Definir metodologia de processos; supervisionar recepcdo e identificacdo de
amostras; verificar procedéncia e caracteristicas de matéria-prima; verificar
condi¢Bes de uso de equipamentos; supervisionar calibracdo de equipamentos e
execucdo de ensaios; examinar relatérios de producgdo; implementar acgfes
preventivas e corretivas; referendar resultados.

v' Coordenar atividades quimicas laboratoriais:
o Especificar equipamentos e materiais necessarios; controlar entrada e saida de
materiais e equipamentos; inspecionar uso de equipamentos de seguranca.
v"Utilizar recursos de informatica.
v/ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

FONTE: Oficio Circular n°® 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E ]
DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO
CODIGO CBO: 2523-05

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

v
v
v

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Letras ou Secretariado Executivo Bilingue
OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lein°® 7.377, de 30 de setembro de 1985 dispde sobre
a profissdo de Secretério e da outras providéncias. (A redacéo dos incisos | e Il do art.
2°, 0 caput do art. 3° o inc. VI do art. 4° e o paragrafo Unico do art. 6° foram alterados
pela Lei n® 9261, de 10-01-1996).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Assessorar direcbes, gerenciando informagfes, auxiliando na execucdo de tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e
controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender
usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma
estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

v

Assessorar direcdes:

o0 Administrar agenda pessoal das dire¢Bes; despachar com a direcdo; colher
assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir ligacGes
telefénicas; administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos;
assistir a direcdo em reunides; secretariar reunifes.

Atender pessoas:

0 Recepcionar pessoas; fornecer informacdes; atender pedidos, solicitagbes e
chamadas telefbnicas; filtrar ligacBes; anotar e transmitir recados; orientar e
encaminhar pessoas; prestar atendimento especial a autoridades e usuarios
diferenciados.

Gerenciar informacgdes:

o0 Ler documentos; levantar informacdes; consultar outros departamentos; criar e
manter atualizado banco de dados; cobrar acGes, respostas, relatdrios; controlar
cronogramas, prazos; direcionar informagdes; acompanhar processos; reproduzir
documentos; confeccionar clippings.

Elaborar documentos:

o Redigir textos, inclusive em idioma estrangeiro; pesquisar bibliografia; elaborar
relatérios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocacoes,
planilhas e graficos; preparar apresentacdes; transcrever textos; taquigrafar
ditados, discursos, conferéncias, palestras, inclusive em idioma estrangeiro;
traduzir em idioma estrangeiro, para atender as necessidades de comunicacao
da instituicao.

Controlar correspondéncia:

o Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e

correspondéncia eletrénica (e-mail); controlar malote.
Organizar eventos e viagens:

o Estruturar o evento; fazer check-list; pesquisar local; reservar e preparar sala;
enviar convite e convocagdo; confirmar presenca; providenciar material,
equipamentos e servicos de apoio; dar suporte durante o evento; providenciar
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diarias, hospedagem, passagens e documentacdo legal das direcBes
(passaporte, vistos).

v/ Supervisionar equipes de trabalho:
o Planejar, organizar e dirigir servicos de secretaria; estabelecer atribuicbes da
equipe; programar e monitorar as atividades da equipe.
v' Arquivar documentos:
o ldentificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo;

classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia,;
administrar e atualizar arquivos.

v'Utilizar recursos de informatica.

v' Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

FONTE: Oficio Circular n°® 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E ]
DENOMINACAO DO CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE
CODIGO CBO: 2614-10 e 2614-20

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
v ESCOLARIDADE: Curso Superior em Letras
v OUTROS:
v HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro,
considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos terminologicos e estilisticos,
tendo em vista um publico-alvo especifico. Interpretar oralmente, de forma simultanea ou
consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos e formas de
comunicacéo eletrdnica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais
das partes; tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura,
representados por sua linguagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

v
v
v

ANANANANA

Examinar o texto original a ser traduzido.

Transpor o texto a outro idioma.

Fazer traducdo literaria em lingua estrangeira, conservando rigor idéntico dos meios e 0
estilo e sentimentos expressos.

Revisar o texto traduzido.

Preparar sintese de textos traduzidos.

Traduzir os dialogos entre pessoas que falam idiomas diferentes.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

FONTE: Oficio Circular n°® 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E
DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

v
v
v

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.
OUTROS:
HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

v

ANANA NN

Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem,
tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento
do mesmo e criando ou modificando processos educativos em estreita articulagdo com
os demais componentes do sistema educacional, para proporcionar educacao integral
aos alunos.

Elaborar projetos de extensao.

Realizar trabalhos estatisticos especificos.

Elaborar apostilas.

Orientar pesquisas académicas.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

FONTE: Oficio Circular n°® 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E ) )
DENOMINACAO DO CARGO: TECNOLOGO / FORMACAO
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
v ESCOLARIDADE: Curso Superior na area
v OUTROS:
v HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de
atuacao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

v Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na area de
atuacao.
Estudar a viabilidade técnica-econdmica de projetos especificos na area de atuacao.
Assistir e dar suporte técnico a projetos especificos na area de atuacgéo.
Controlar atividades inerentes a projetos especificos na area de atuacao.
Utilizar recursos de informética.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

AN NN

FONTE: Oficio Circular n° 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
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NiVEL DE CL@SSlFlCAQZ\o: E
DENOMINACAO DO CARGO: ZOOTECNISTA
CODIGO CBO:; 2233-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
v ESCOLARIDADE: Curso Superior em Zootecnica
v OUTROS:
v HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n® 5.550, de 04
de dezembro de 1968 dispde sobre o exercicio da profissao de Zootecnista.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar pesquisas sobre a genética de animais domésticos, métodos aperfeicoados de
criacdo e/ou problemas conexos, aplicando conhecimentos cientificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

v Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e a orientar a criagdo dos
animais domésticos, em todos 0s seus ramos e aspectos.

v" Promover e aplicar medidas de fomento a producéo dos animais domésticos, instituindo
ou adotando os processos e regimes, genéticos e alimentares, que se revelarem mais
indicados ao aprimoramento das diversas espécies e ragas, inclusive com o
condicionamento de sua melhor adaptacdo ao meio ambiente, com vistas aos objetivos
de sua criacdo e ao destino dos seus produtos.

v Exercer a supervisdo técnica das exposicdes bem como a das estacGes experimentais
destinadas a criac@o de animais domésticos.

v" Utilizar recursos de informatica.

v' Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

FONTE: Oficio Circular n° 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
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