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Regulamenta as normas para concessao
do Auxilio Transporte aos servidores

da Universidade Federal Rural de
Pernambuco.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALRURAL DE
PERNAMBUCOn0 uso das atribuicbes legais, tendo em vista o

disposto no Decreto n° 2.880, de 15.12.1998, e na M edida
Provisoria n° 2.165-36, de 23.8.2001,

RESOLVE:
Art. 1° - A concessdo do Auxilio Transporte aos servidores da
Universidade Federal Rural de Pernambuco passa a se r

regulamentada por esta Instrugcdo Normativa.

Art. 2° - O Auxilio Transporte, de natureza indenizatoria, e
concedido em pecunia, na folha de pagamento do més anterior ao

da competéncia, para atender aos gastos parciails co m
deslocamento do servidor da sua residéncia para o | ocal de
trabalho e vice-versa, com transporte coletivo muni cipal,
intermunicipal e interestadual, excetuados aqueles realizados
nos deslocamentos em intervalos para repouso ou ali mentagao,
durante a jornada de trabalho, e aqueles efetuados com

transportes seletivos ou especiais.

§ 1° - O pagamento do Auxilio Transporte podera ser efetuado
posteriormente nas seguintes hipéteses:

| — inicio do efetivo desempenho das atribuicbes do cargo ou
reinicio do efetivo exercicio decorrente de licenca s ou
afastamentos legais;

Il — alteragdo na tarifa do transporte coletivo mun icipal,
intermunicipal ou interestadual, endere¢co residenci al ou
percurso, em relacdo a sua complementagao; e

lIl — inexisténcia de dotacdo orcamentaria.



§ 2° - Na acumulagéo licita de cargos ou empregos p
solicitado pelo servidor pagamento do valor referen
deslocamento trabalho-trabalho, em substituicdo ao
residéncia.

§ 3° - E vedada a incorporacdo do auxilio a que se
1° aos vencimentos, a remuneracao, ao provento ou a

§ 4° - O Auxilio Transporte ndo sera considerado pa
incidéncia de imposto de renda ou de contribuicdo p
de Seguridade Social e planos de assisténcia a saud

8§ 5% - Para fins desta Instrugcdo Normativa, entende
transporte coletivo o 6nibus tipo urbano, o trem, o
transportes maritimos, fluviais e lacustres, dentre
desde que revestidos das caracteristicas de transpo

de passageiros e devidamente regulamentados
competentes.

Paragrafo unico. E vedado o pagamento de auxilio-tr
quando utilizado veiculo proéprio
transporte que nao se enquadre na disposi¢cao contid

Art. 3°
servidor:

- Considera-se beneficiario do Auxilio Transporte

| - efetivo do quadro de pessoal da UFRPE;
Il — cedido & UFRPE,
lIl — o requisitado pela UFRPE; e

IV — ocupante de cargo em comissdo sem vinculo efet
Administracédo Publica.

Paragrafo unico — O servidor com exercicio em outro
jus ao Auxilio Transporte desde que ndo perceba o b
orgao cessionario e seja da UFRPE o 6nus da sua rem

Art. 4° - Para receber o beneficio, o servidor devera cadas
se mediante  preenchimento de  formulario proprio
Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pes
presumindo-se verdadeiras as informacdes por ele pr

prejuizo da apuracdo de responsabilidades administr

e penal.

§ 1° Para comprovagédo de residéncia, o servidor d
apresentar, como meio de prova, 0s seguintes docume

de agua, luz ou telefone, ou contrato de locacéao(re

cartorio).
nome proprio, é necessario juntar ao pedido copia d
casamento, quando for a caso do comprovante estar e
cbnjuge, e outra conta no nome do servidor;
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§ 2° — O servidor cedido a UFRPE e o requisitado de ve
apresentar:

| — declaracdo de que nao usufrui beneficio de mesm a finalidade
no 6rgao de origem; e

Il — cépia do contracheque emitido pelo 6rgdo de or igem para
comprovacéao do valor do vencimento do cargo efetivo

8§ 2° - A regra prevista no caput deverd ser observada pelo
servidor da UFRPE cedido ou em exercicio provisoério em outro
orgao.

8§ 3° - As alteracdes das condi¢bes que fundamentam a concessao
do beneficio serdo feitas mediante preenchimento de novo

formulario de inscri¢éo.

Art. 5° - O servidor custeara os gastos de que trata o art . 2°
até o limite de 6% (seis por cento) do valor do ven cimento do
seu cargo efetivo ou do valor do cargo em comisséo, guando sem

vinculo efetivo com a Administracdo Publica.

Art. 6° - O valor do Auxilio Transporte correspondera a pa rte
gue exceder o limite referido no art. 5°.

Art. 7° - O valor do Auxilio Transporte serd pago na propo rcao
de vinte e dois dias uteis por més, independente da quantidade

de dias no més, inclusive nos meses em que houver r ecesso,
tomando-se como referéncia o custo da passagem de i da e volta em
transporte coletivo municipal, intermunicipal e int erestadual,
vedados os seletivos ou especiais, conforme endereg 0 constante

dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 1° - A vedagéo relativa a transportes seletivos o u especiais
ndo se aplica aos servidores portadores de necessid ades
especiais.

§ 2° - O pagamento do Auxilio Transporte aos servid ores que
utiizam transporte seletivo e residam em municipio S nao
atendidos pelas linhas que possuem tarifa de anel A , B, D, estdo
condicionados a apresentacdo de 100% (cem por cento ) dos
bilhetes de passagem, devidamente preenchido ( data, hora,
poltrona, percurso) de forma legivel,acompanhado do cupom fiscal
guando da utilizacdo de recibo, contendo a identifi cacao do
usuario escrita pela pessoa que o assinou, até o 5° (quinto) dia

atil ao més subsequente da sua utilizacao.

§ 3°- N&o serdo considerados para comprovagao passagens/b ilhetes
com rasuras ou ilegiveis;



§ 4°- O valor do auxilio-transporte, referente aos dias e m que

nado houve comprovacdo da utilizacdo (casos obrigatd ros), sera
descontado na folha de pagamento do més subseqliente a sua
utilizacao;

§ 50°- No caso em que o servidor utlize cumulativamente

transporte urbano com intermunicipal ou interestadu al, o
desconto sera integral referente ao percurso resid éncia/
trabalho/residéncia) em que nao foi apresentado o b ilhete de
passagem obrigatério. Para o desconto do auxilio-tr ansporte por
dia ndo trabalhado ou ndo apresentado comprovacao, considera-se
a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias no mé S.

Exemplo:

Valor do auxilio transporte na folha (intermunicipa | ou
intermunicipal + urbano): R$ 300,00

Apresentou 40 de 44 bilhetes de passagem (20 de 22 dias):

Desconto (02 dias) = 300,00/22 x 2= R$ 27,27

8 6° - Para as localidades n&o atendidas pelo siste ma regular de
transporte coletivo de massa, considerar-se-a a lin ha que mais
se aproxima da localidade em que o servidor reside e se

compreende nesse sistema de transporte.

Art. 8° - O pagamento do Auxilio Transporte dependera de
disponibilidade orgamentaria.

Art. 9° - Sera descontado, na folha de pagamento do més
subsequente ao do crédito do beneficio, o Auxilio T ransporte
relativo aos dias nao trabalhados, proporcionais a vinte e dois
dias.

8 1° - Excluem-se da regra contida no caput os afastamentos para
treinamento oferecido pela UFRPE, os decorrentes em participagéo
em juri e os relativos a outros servicos obrigatori 0S previstos
em lei.

§ 2° No caso das férias, o valor proporcional aos vinte dois
dias dever4d ser deduzido da remuneracdo referente a 0 més
anterior aguele em que o servidor gozara o periodo integral ou

ao primeiro periodo em caso de parcelamento.

§ 3° — Ser4 restituido ao servidor o valor devido e m relacdo aos
periodos de férias ndo usufruidos e descontados na forma do
paragrafo anterior e em caso de vacancia, quando ho uver saldo.

Art. 10 - Ser& descontado o Auxilio Transporte das diarias a que
fizer jus o beneficiario, exceto daquelas eventualm ente pagas em
fins de semana e feriados, observada a proporcional idade de

vinte e dois dias.



Art. 11 - A mudanca de endereco que implique alteracdo do valor

do beneficio deverd ser prontamente informada por e scrito a
Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pes soas — SUGEP,
sob pena de aplicagdo da penalidade prevista no art . 129 da Lei

n®8.112, de 11.12.90.

Paragrafo Unico — O descumprimento do disposto nest e artigo
acarretard a suspensao do pagamento do beneficio e a devolucao
dos valores indevidamente recebidos pelo servidor.

Art. 12 - O servidor ndo fara jus ao Auxilio Transporte na S
seguintes hipoteses:

| — falta injustificada;
Il — licenca para tratamento de saude;

lIl — licengas previstas nos artigos 81, 207, 208, 210 e 211 da
Lei n® 8.112/90;

IV — licenga prémio por assiduidade e licenca para capacitacao;
V — concessodes do art. 97 da Lei n°® 8.112/90;

VI — exercicio de mandato eletivo;

VIl — estudo ou misséo no exterior;

VIII — servico em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere;

IX — afastamento preventivo como medida cautelar em processo
administrativo disciplinar;

X — afastamento decorrente de aplicacdo de penalida de em
sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

XI = cumprimento de pena de reclusao; e

Xll — afastamento para participar de programa de fo rmacao
decorrente de aprovagcdo em concurso publico.

Art. 13 - O recebimento do Auxilio Transporte sera cancela do:

| - quando o valor do Auxilio Transporte for igual ou menor que
o limite referido no art. 5%

Il — a partir da data dos seguintes eventos:
a) da exclusao do beneficio, a pedido do servidor;

b) da vacancia do cargo ocupado pelo servidor, cons iderando as
hipbteses previstas no art. 33 da Lei n°® 8.112/90;
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c) da cessdo, da requisicdo ou do afastamento para acompanhar
cbnjuge com exercicio provisério, do servidor ocupa nte de cargo
de provimento efetivo;

d) da exoneragédo do cargo em comissdo ou da dispens a de funcéo
comissionada, que implique seu desligamento do quad ro da UFRPE;
e

e) do retorno para o 6rgdo de origem.

Art. 14 - O Auxilio Transporte deixara de ser pago ao serv idor
cedido para a empresa publica ou sociedade de econo mia mista e
para Estados, Distrito Federal ou Municipios em que o0 Onus da
remuneracao seja de responsabilidade do respectivo orgao ou da

entidade cessionaria.

Art. 15 - A concesséao do Auxilio Transporte é devido a par tir da
data de requerimento, nao cabendo pagamento retroativo

Art. 16 - O auxilio-transporte ndo pode ser desvirtuado na sua
utilizagéo.

Art. 17 - Aplica-se o disposto nesta Instrucdo Normativa a 0S
contratados por tempo determinado na forma da Lei n 0 8.745, de
9.12.93.

Art. 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessori a de

Legislacéo de Pessoas da SUGEP.

Art. 19 - Esta instrugdo Normativa entra em vigor a partir desta
data.

ART. 20 - Aos dirigentes de recursos humanos dos 6rgaos e

entidades publicas cabe observar a aplicacdo desta Orientacéo

Normativa, garantindo a economicidade na concesséo desse
auxilio, com a escolha do meio de transporte menos oneroso para

a Administracao

Previsao legal:
1. Decreto n° 2.880/1998. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2880. htm

2. Medida Provis6ria 2.165-36/2001. Disponivel em:

https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legis lacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?i
d=2109

3. Orientagdo Normativa n® 4/SRH/MPOG de 11 de abri | de 2011. Disponivel em:
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legis lacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?i
d=8440

4. Nota Técnica Consolidada n°01 de 2013 CGNOR/DEN OP/SEGEP/MP. Disponivel em:
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesqu isaTextual/atoNormativoDetalhesPub.
htm?id=9389



