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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE


ANEXO II

III - PLANILHA DE AVALIAÇÃO FINAL

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOCENTE EM ESTÁGIO PROBATÓRIO

Nome do Avaliado:______________________________________________________________

Matrícula do Siape __________________________ Início do Exercício _______/______/______

Nomeado na Categoria Funcional ______________________________ Portaria Nº __________

Unidade de Exercício ____________________________________________________________

PERÍODO DA AVALIAÇÃO FINAL ______/_____/______ A _____/_____/______

AVALIAÇÃO DA COMISSÃO SETORIAL

	FATORES DE  AVALIAÇÃO
	PONTUAÇÃO

	
	6º Mês
	12 Mês
	18º Mês
	Média Final

	1. Assiduidade/Pontualidade
	
	
	
	

	2. Disciplina
	
	
	
	

	3. Capacidade de Iniciativa
	
	
	
	

	4. Produtividade(I) Ensino
	
	
	
	

	   Produtividade (II) avaliação discente a cada semestre
	
	
	
	

	   Produtividade (III) Cient./Tecn./Artistca e Cultural
	
	
	
	

	   Produtividade (IV) Extensão
	
	
	
	

	Produtividade(v) Administração
	
	
	
	

	5. Responsabilidade/Interesse
	
	
	
	

	
	                       Total


APRECIAÇÃO GERAL DO AVALIADO

O docente, avaliado semestralmente durante o estágio probatório, desempenhou sua atividades com aptidão, responsabilidade e dedicação, obtendo na soma total dos pontos _____(__________________________), enquadrando-se no conceito _____________, pelo que considera-se o docente habilitado para confirmação no cargo.
Data _____/______/_____ Presidente ______________________________________

Membros ______________________________ / ______________________________

______________________________ / ______________________________

Ciente, em _____/_____/______Ass.do Avaliado _________________________________________________

Certificamos que o avaliado recusou-se a dar o “ciente”.

Ass.Docente __________________________________ Ass.Docente __________________________________
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