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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0160/2013 - SUGEP, de 15 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.002430/2013-21

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro
abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO, tendo direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de acordo com o
disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
14/02/2013.

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
MARIA MIRIAN ACIOLY " o
383562 VASCONCELOS CONTINUO PREG 25% DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0144/2013 - SUGEP, de 11 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.019183/2012-11

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro
abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo com o
disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
22/03/2013.

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
1880794 JOSE CORREIA 35 ALBUQUERQUE ENGENHEIRO / AREA PROPLAN 52% DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

g

_i|

3= 721

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

PORTARIA N° 0174/2013 - SUGEP, de 24 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL

RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.004174/2013-15

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro

abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO, tendo direito ao percentual de 25% do vencimento béasico, de acordo com o
disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a

05/03/2013.
MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
1967430 MARIA LUIZA DA SILVA PRAGANA ASSISTENTE EM DLCH 25% DIRETA

ADMINISTRACAO

Patricia Gadelha Xavier Monteiro

Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0159/2013 - SUGEP, de 15 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.005225/2013-18

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro
abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo com o
disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
18/03/2013.

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
ADELMO ADRIANE DUARTE DE AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE o
384927 SANTANA LABORATORIO AGRONOMIA 52% DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0152/2013 - SUGEP, de 15 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.000930/2013-29

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro
abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo com o
disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
23/01/2013.

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
ANALISTA DE
17535662 ALEXANDRE BARZA TECNOLOGIA DA NTI 52% DIRETA
INFORMACAO

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0156/2013 - SUGEP, de 15 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.003660/2013-16

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro
abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO, tendo direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de acordo com o
disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
28/02/2013.

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
TECNICO DE o
18685935 ALEXANDRE OLIVEIRA SILVA LABORATORIO / AREA UAD 25% DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0157/2013 - SUGEP, de 15 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.001170/2013-77

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro
abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de acordo com
o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
24/01/2013.

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE o
3849661 ALEXANDRE SERAFIM DE MOURA LABORATORIO QUIMICA 30% DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

PORTARIA N° 0128/2013 - SUGEP, de 3 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL

RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.022469/2012-84

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro

abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de acordo com
o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a

01/01/2013.
MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
ANDERSON PHILIPE CAVALCANTI TECNICO DE o
1886592 SILVA LABORATORIO / AREA DMV 30% DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro

Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

PORTARIA N° 0150/2013 - SUGEP, de 15 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL

RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.000206/2013-03

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro

abaixo, por ter concluido o curso de ENSINO MEDIO C/ CURSO TECNICO, tendo direito ao percentual de 20% do vencimento
basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos
financeiros retroativos a 08/01/2013.

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
ARMANDO JOSE DE LOBO BORGES ASSISTENTE EM o
139996 FILHO ADMINISTRACAO PRPPG / EECAC 20% DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro

Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0139/2013 - SUGEP, de 9 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.005052/2013-38

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro
abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de acordo com
o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
13/03/2013.

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
ASSISTENTE EM o
1675968 CIBELE LOPES SOUTO MAIOR ADMINISTRACAO SUGEP 30% DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

PORTARIA N° 0155/2013 - SUGEP, de 15 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL

RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.001791/2013-51

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro

abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de acordo com
o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a

04/02/2013.
MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
ANALISTA DE
1081681 FERNANE%&?SESURUAGY TECNOLOGIA DA NTI 30% DIRETA
INFORMACAO

Patricia Gadelha Xavier Monteiro

Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

PORTARIA N° 0153/2013 - SUGEP, de 15 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL

RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.000001/2013-10

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro

abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de acordo com
o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a

02/01/2013.
MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
1755062 FLAVIO AUGUSTO FEITOSA ASSISTENTE EM UAST 30% DIRETA

BARBOSA GOMINHO

ADMINISTRACAO

Patricia Gadelha Xavier Monteiro

Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

PORTARIA N° 0151/2013 - SUGEP, de 15 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL

RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.022844/2012-96

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro

abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de acordo com
o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a

01/01/2013.
MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
1699719 JOAO VILARIM FILHO ASSISTENTE EM UAST 30% DIRETA

ADMINISTRACAO

Patricia Gadelha Xavier Monteiro

Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0154/2013 - SUGEP, de 15 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.001556/2013-89

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro
abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de acordo com
o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
29/01/2013.

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
ASSISTENTE DE o
1754750 JOSE AILTON FELIX BARBOSA LABORATORIO UAST 30% DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0130/2013 - SUGEP, de 3 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.001021/2013-16

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro
abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO, tendo direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de acordo com o
disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
23/01/2013.

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
ASSISTENTE DE o
1961448 JOSE CICERO ALVES DA SILVA LABORATORIO UAST 25% DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0144/2013 - SUGEP, de 11 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.019183/2012-11

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro
abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo com o
disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
22/03/2013.

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
1880794 JOSE CORREIA 35 ALBUQUERQUE ENGENHEIRO / AREA PROPLAN 52% DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

PORTARIA N° 0158/2013 - SUGEP, de 15 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL

RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.002170/2013-94

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro

abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de acordo com
o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a

07/02/2013.
MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
1081188 JOSE EDUARDO SILVA OPERADOR DE MAQUINA DMV 30% DIRETA

DE LAVANDERIA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro

Superintendente




g

_i|

3= 721

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0127/2013 - SUGEP, de 3 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.001629/2013-32

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro
abaixo, por ter concluido o curso de DOUTORADO, tendo direito ao percentual de 75% do vencimento basico, de acordo com o
disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
30/01/2013.

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
MARCO AURELIO PAES DE TECNICO DE DEPARTAMENTO DE o
383475 OLIVEIRA LABORATORIO / AREA BIOLOGIA 5% DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

PORTARIA N° 0174/2013 - SUGEP, de 24 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL

RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.004174/2013-15

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro

abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO, tendo direito ao percentual de 25% do vencimento béasico, de acordo com o
disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a

05/03/2013.
MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
1967430 MARIA LUIZA DA SILVA PRAGANA ASSISTENTE EM DLCH 25% DIRETA

ADMINISTRACAO

Patricia Gadelha Xavier Monteiro

Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0160/2013 - SUGEP, de 15 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.002430/2013-21

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro
abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO, tendo direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de acordo com o
disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
14/02/2013.

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
MARIA MIRIAN ACIOLY " o
383562 VASCONCELOS CONTINUO PREG 25% DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0129/2013 - SUGEP, de 3 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.000987/2013-28

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro
abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO, tendo direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de acordo com o
disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
23/01/2013.

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
TECNICO DE o
1663173 TONY CANTARELLI DE CARVALHO LABORATORIO / AREA UAST 25% DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

PORTARIA N° 0150/2013 - SUGEP, de 15 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL

RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.000206/2013-03

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro

abaixo, por ter concluido o curso de ENSINO MEDIO C/ CURSO TECNICO, tendo direito ao percentual de 20% do vencimento
basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos
financeiros retroativos a 08/01/2013.

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
ARMANDO JOSE DE LOBO BORGES ASSISTENTE EM o
139996 FILHO ADMINISTRACAO PRPPG / EECAC 20% DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro

Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

PORTARIA N° 0151/2013 - SUGEP, de 15 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL

RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.022844/2012-96

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro

abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de acordo com
o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a

01/01/2013.
MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
1699719 JOAO VILARIM FILHO ASSISTENTE EM UAST 30% DIRETA

ADMINISTRACAO

Patricia Gadelha Xavier Monteiro

Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0152/2013 - SUGEP, de 15 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.000930/2013-29

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro
abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo com o
disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
23/01/2013.

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
ANALISTA DE
17535662 ALEXANDRE BARZA TECNOLOGIA DA NTI 52% DIRETA
INFORMACAO

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

PORTARIA N° 0153/2013 - SUGEP, de 15 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL

RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.000001/2013-10

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro

abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de acordo com
o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a

02/01/2013.
MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
1755062 FLAVIO AUGUSTO FEITOSA ASSISTENTE EM UAST 30% DIRETA

BARBOSA GOMINHO

ADMINISTRACAO

Patricia Gadelha Xavier Monteiro

Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0154/2013 - SUGEP, de 15 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.001556/2013-89

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro
abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de acordo com
o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
29/01/2013.

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
ASSISTENTE DE o
1754750 JOSE AILTON FELIX BARBOSA LABORATORIO UAST 30% DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

PORTARIA N° 0155/2013 - SUGEP, de 15 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL

RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.001791/2013-51

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro

abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de acordo com
o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a

04/02/2013.
MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
ANALISTA DE
1081681 FERNANE%&?SESURUAGY TECNOLOGIA DA NTI 30% DIRETA
INFORMACAO

Patricia Gadelha Xavier Monteiro

Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0156/2013 - SUGEP, de 15 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.003660/2013-16

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro
abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO, tendo direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de acordo com o
disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
28/02/2013.

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
TECNICO DE o
18685935 ALEXANDRE OLIVEIRA SILVA LABORATORIO / AREA UAD 25% DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0157/2013 - SUGEP, de 15 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.001170/2013-77

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro
abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de acordo com
o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
24/01/2013.

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE o
3849661 ALEXANDRE SERAFIM DE MOURA LABORATORIO QUIMICA 30% DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

PORTARIA N° 0158/2013 - SUGEP, de 15 de abril de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL

RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.002170/2013-94

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme quadro

abaixo, por ter concluido o curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de acordo com
o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a

07/02/2013.
MATRICULA NOME CARGO LOTACAO PERCENTAGEM | CORRELACAO
1081188 JOSE EDUARDO SILVA OPERADOR DE MAQUINA DMV 30% DIRETA

DE LAVANDERIA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro

Superintendente




