
  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº 32/2013-SUGEP, 14 de FEVEREIRO de 2013. 

 

  A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no 

PROCESSO UFRPE Nº. 23082.022773/2012-21 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o disposto no Artigo 41 da Lei Nº. 12.772 de 28 de 

Dezembro de 2012, DOU de 31/12/2012, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 26/12/2012, 

mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do Curso de DIREITO ADMINISTRATIVO com carga 

horária de 180 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

1755478 
JULIANA SIQUEIRA 

SERCUNDES 
AUDITORA CIA E II E  III SIM SIM 

 

 

.................................................................. 

Rosaura Maria Barbosa Mesquita Neiva 
Substituta Eventual da Superintendente  

 
 

 
 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº 34/2013-SUGEP, 14 de FEVEREIRO de 2013. 

 

  A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no 

PROCESSO UFRPE Nº. 23082.022216/2012-19 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o disposto no Artigo 41 da Lei Nº. 12.772 de 28 de 

Dezembro de 2012, DOU de 31/12/2012, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 17/12/2012, 

mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do Curso de INGLES BÁSICO com carga horária de 150 

h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

1753899 ALDO RIOS SOARES ADMINISTRADOR PROAD E II E  III SIM SIM 

 

 

.................................................................. 
Rosaura Maria Barbosa Mesquita Neiva 

Substituta Eventual da Superintendente  
 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº 33/2013-SUGEP, 14 de FEVEREIRO de 2013. 

 

  A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no 

PROCESSO UFRPE Nº. 23082.022687/2012-19 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o disposto no Artigo 41 da Lei Nº. 12.772 de 28 de 

Dezembro de 2012, DOU de 31/12/2012, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 26/12/2012, 

mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do Curso de DESENVOLVIMENTO 

ORGANIZACIONAL com carga horária de 154 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

1760372 
ANDREA KALINKA DE 

FREITAS MENDONCA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
SUGEP/DAP D II D III SIM SIM 

 

 

.................................................................. 
Rosaura Maria Barbosa Mesquita Neiva 

Substituta Eventual da Superintendente  
 


