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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0238/2013 - SUGEP, de 20 de maio de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.006249/2013-94

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacao
que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de curso(s) de
capacitacdo, cujo somatério da(s) carga(s) horéaria(s) perfez um total de 175 h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a
concessao da referida progressao, com efeitos financeiros retroativos a 04/04/2013.

. N . SITUACAO -
MATRICULA NOME CARGO LOTAGAO NIVEL CORRELACAO
ANTERIOR ATUAL
MEDICA
383423 LUCIA VIRGINIA BARBOSA VETERINARIA DMV E I Il DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0245/2013 - SUGEP, de 20 de maio de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.008331/2013-53

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacao
que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de curso(s) de
capacitacdo, cujo somatério da(s) carga(s) horéaria(s) perfez um total de 160 h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a
concessao da referida progressao, com efeitos financeiros retroativos a 03/05/2013.

SITUACAO
ANTERIOR ATUAL

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO NIVEL CORRELACAO

383603 MIRIAN CHAWARTS GENES PSICOLOGO / AREA DCD E Il Il DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0244/2013 - SUGEP, de 20 de maio de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.008332/2013-06

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacao
que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de curso(s) de
capacitacdo, cujo somatério da(s) carga(s) horéaria(s) perfez um total de 150 h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a
concessao da referida progressao, com efeitos financeiros retroativos a 03/05/2013.

. - ; SITUACAO -
MATRICULA NOME CARGO LOTACAO NIVEL CORRELACAO
ANTERIOR ATUAL
383402 JUSSARA T’g\g?foES DA SILVA PSICOLOGO / AREA DCD E I 11 DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0243/2013 - SUGEP, de 20 de maio de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.007496/2013-16

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacao
que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de curso(s) de
capacitacdo, cujo somatério da(s) carga(s) horéaria(s) perfez um total de 270 h/a, das quais 180 h/a serdo utilizadas para a
concessao da referida progressao, com efeitos financeiros retroativos a 26/04/2013.

SITUACAO
ANTERIOR ATUAL

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO NIVEL CORRELACAO

1552606 ADILMA LOPES BRANDAO ADMINISTRADOR UAG E Il \% DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0239/2013 - SUGEP, de 20 de maio de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.007081/2013-34

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacao
que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de curso(s) de
capacitacdo, cujo somatério da(s) carga(s) horéaria(s) perfez um total de 185 h/a, das quais 180 h/a serdo utilizadas para a
concessao da referida progressao, com efeitos financeiros retroativos a 15/04/2013.

. N . SITUACAO -
MATRICULA NOME CARGO LOTACAO NIVEL CORRELACAO
ANTERIOR ATUAL
TECNICO EM
384990 BETANIA MACIEL DE ARAUJO ASSUNTOS DEPAERDLAC'\L'\ENAEO DE E i v DIRETA
EDUCACIONAIS

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0240/2013 - SUGEP, de 20 de maio de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.006471/2013-97

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacao
que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de curso(s) de
capacitacdo, cujo somatorio da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais 90 h/a serdo utilizadas para a
concessao da referida progressao, com efeitos financeiros retroativos a 05/04/2013.

SITUACAO
ANTERIOR ATUAL

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO NIVEL CORRELACAO

ASSISTENTE DE
1754750 JOSE AILTON FELIX BARBOSA LABORATORIO UAST D Il [ DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0241/2013 - SUGEP, de 20 de maio de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.007021/2013-11

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacao
que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de curso(s) de
capacitacdo, cujo somatério da(s) carga(s) horéaria(s) perfez um total de 180 h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a
concessao da referida progressao, com efeitos financeiros retroativos a 12/04/2013.

. N . SITUACAO -
MATRICULA NOME CARGO LOTACAO NIVEL CORRELACAO
ANTERIOR ATUAL
ANALISTA DE
1632957 'VAN','\‘/ISE%';”Q%/SES DE TECNOLOGIA DA UAST E I i DIRETA
INFORMACAO

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0235/2013 - SUGEP, de 20 de maio de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.007488/2013-61

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacao
que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de curso(s) de
capacitacdo, cujo somatorio da(s) carga(s) horéria(s) perfez um total de 90 h/a, das quais 90 h/a seréo utilizadas para a concessao
da referida progresséo, com efeitos financeiros retroativos a 22/04/2013.

. N . SITUACAO -
MATRICULA NOME CARGO LOTACAO NIVEL CORRELACAO
ANTERIOR ATUAL
ASSISTENTE EM
1699607 LUCAS PEREIRA DA SILVA ADMINISTRACAO PREG D [ I DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0236/2013 - SUGEP, de 20 de maio de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.006237/2013-60

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacao
que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de curso(s) de
capacitacdo, cujo somatério da(s) carga(s) horéaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais 120 h/a serdo utilizadas para a
concessao da referida progressao, com efeitos financeiros retroativos a 04/05/2013.

. N . SITUACAO -
MATRICULA NOME CARGO LOTACAO NIVEL CORRELACAO
ANTERIOR ATUAL
TECNICO EM
1758507 MAR\(/:AES"SO'?\IECZE{ORSA DE TECNOLOGIA DA UAST D I i DIRETA
INFORMACAO

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0237/2013 - SUGEP, de 20 de maio de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.005818/2013-84

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacao
que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de curso(s) de
capacitacdo, cujo somatério da(s) carga(s) horéaria(s) perfez um total de 185 h/a, das quais 180 h/a serdo utilizadas para a
concessao da referida progressao, com efeitos financeiros retroativos a 23/04/2013.

. N . SITUACAO -
MATRICULA NOME CARGO LOTACAO NIVEL CORRELACAO
ANTERIOR ATUAL
MARIA APARECIDA SIQUEIRA
1653996 FERRAZ CORNELIO ASSISTENTE SOCIAL UAG E i v DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0208/2013 - SUGEP, de 10 de maio de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.006791/2013-47

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacao
que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de curso(s) de
capacitacdo, cujo somatorio da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais 90 h/a serdo utilizadas para a
concessao da referida progressao, com efeitos financeiros retroativos a 09/05/2013.

SITUACAO
ANTERIOR ATUAL

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO NIVEL CORRELACAO

383446 LUZINALDO CORREIA DA SILVA PEDREIRO DSMI B Il \% DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0209/2013 - SUGEP, de 10 de maio de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.006248/2013-40

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacao
que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de curso(s) de
capacitacdo, cujo somatério da(s) carga(s) horéaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais 120 h/a serdo utilizadas para a
concessao da referida progressao, com efeitos financeiros retroativos a 04/04/2013.

. N . SITUACAO -
MATRICULA NOME CARGO LOTACAO NIVEL CORRELACAO
ANTERIOR ATUAL
TEREZA CRISTINA ALVES DOS ASSISTENTE EM
383776 SANTOS ADMINISTRACAO DMV D I i DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0210/2013 - SUGEP, de 10 de maio de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.007251/2013-81

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacao
que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de curso(s) de
capacitacdo, cujo somatério da(s) carga(s) horéaria(s) perfez um total de 882 h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a
concessao da referida progressao, com efeitos financeiros retroativos a 17/04/2013.

. N . SITUACAO -
MATRICULA NOME CARGO LOTACAO NIVEL CORRELACAO
ANTERIOR ATUAL
NORMA NANCY EMANUELLE ASSISTENTE EM
1653167 SILVERIO DA SILVA ADMINISTRACAO PREG D i v DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0211/2013 - SUGEP, de 10 de maio de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.006986/2013-97

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacao
que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de curso(s) de
capacitacdo, cujo somatério da(s) carga(s) horéaria(s) perfez um total de 150 h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a
concessao da referida progressao, com efeitos financeiros retroativos a 29/04/2013.

. N . SITUACAO -
MATRICULA NOME CARGO LOTACAO NIVEL CORRELACAO
ANTERIOR ATUAL
WALQUIRIA DE BRITO ASSISTENTE EM
16618165 NASCIMENTO ADMINISTRACAO PROAD D i v DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0212/2013 - SUGEP, de 10 de maio de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL

RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.006664/2013-48

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta

universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacao
que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de curso(s) de
capacitacdo, cujo somatério da(s) carga(s) horéaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais 120 h/a serdo utilizadas para a
concessao da referida progressao, com efeitos financeiros retroativos a 09/04/2013.

. N . SITUACAO -
MATRICULA NOME CARGO LOTACAO NIVEL CORRELACAO
ANTERIOR ATUAL
SECRETARIO
2475205 SIVALDO CORREIA DA SILVA EXECUTIVO BIBLIOTECA CENTRAL E [ I DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro

Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0213/2013 - SUGEP, de 10 de maio de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.005763/2013-11

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacao
que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de curso(s) de
capacitacdo, cujo somatério da(s) carga(s) horéaria(s) perfez um total de 150 h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a
concessao da referida progressao, com efeitos financeiros retroativos a 11/05/2013.

. N . SITUACAO -
MATRICULA NOME CARGO LOTACAO NIVEL CORRELACAO
ANTERIOR ATUAL
ANALISTA DE
1675827 ELTON BEZERRA TORRES TECNOLOGIA DA UAG E I i DIRETA
INFORMACAO

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 0214/2013 - SUGEP, de 10 de maio de 2013.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE
N°. 23082.005613/2013-07

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacao
que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de curso(s) de
capacitacdo, cujo somatério da(s) carga(s) horéaria(s) perfez um total de 159 h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a
concessao da referida progressao, com efeitos financeiros retroativos a 21/03/2013.

. N . SITUACAO -
MATRICULA NOME CARGO LOTACAO NIVEL CORRELACAO
ANTERIOR ATUAL
A ASSISTENTE EM
1653030 ENIO GOMES FLOR SOUZA ADMINISTRACAO UAST D i v DIRETA

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Superintendente



