MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°14/2013-PROAD, 15 de JANEIRO de 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.021041/2012-14

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Le1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
26/11/2012, mediante apresentacio de documentos comprobatérios da Conclusio do Curso de ATUALIZACAO EM
PROCEDIMENTOS DE SECRETARIA com carga horaria de 150 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula X Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
ROBERTO GONCALVES ASSISTENTE EM |
383687 DOS PRAZERES ADMINISTRACAO SUGEP D I D v SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°16/2013-PROAD, 15 de JANEIRO de 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.022671/2012-14

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Le1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
21/12/2012, mediante apresentacio de documentos comprobatérios da Conclusdo do Curso de RELACOES INTERPESSOAIS
com carga horaria de 120 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula x Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
ALEXANDRA MANUELA ASSISTENTE EM |
1760372 VIANA MARQUES ADMINISTRA(}AO REITORIA D 1| D 1 SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°17/2013-PROAD, 15 de JANEIRO de 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.021147/2012-18

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Le1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apdés a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
28/11/2012, mediante apresentacao de documentos comprobatérios da Conclusdo do Curso de INGLES BASICO com carga
horaria de 150 h/a.

SITUACAO SITUACAO x

ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula ~ Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo -
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
TECNICO DE '
1868503 | ALEXANDRE OLIVEIRA LABORATORIO / UAD D | D | 1l | sIM| sim
SILVA AREA

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°08/2013-PROAD, 15 de JANEIRO de 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.021221/2012-04

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Le1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
29/11/2012, mediante apresentacio de documentos comprobatérios da Conclusio do Curso de ATUALIZACAO EM
PROCEDIMENTOS DE SECRETARIA com carga horaria de 150 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula X Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
ANA KATARINA DE BIBLIOTECA |
1081117 ARAUJO RECEPCIONISTA CENTRAL C I C v SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°09/2013-PROAD, 15 de JANEIRO de 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.021062/2012-30

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Le1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
27/11/2012, mediante apresentacio de documentos comprobatérios da Conclusdo do Curso de ATUALIZACAO EM
PROCEDIMENTOS DE SECRETARIA com carga horaria de 150 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula X Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
AUXILIAR EM DEPARTAMENTO |
383062 | CINEIDE MARIA DA SILVA ADMINISTRACAO DE QUIMICA C I C v SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



PORTARIA N°15/2013-PROAD,

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso

MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

15 de JANEIRO de 2013.

da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.021070/2012-86

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Le1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
27/11/2012, mediante apresentacio de documentos comprobatérios da Conclusio do Curso de ATUALIZACAO EM

PROCEDIMENTOS DE SECRETARIA com carga horaria de 150 h/a.

SITUACAO

SITUACAO

ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula ~ Nivel Nivel Nivel | Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de Cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
DEPARTAMENTO
1134244 | CRISTIANE CRUZ BARROS | Au el b S0~ S0 DE | D | Wl | D|IV|SM]| sM
ADMINSTRAGAO

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor




MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°18/2013-PROAD, 15 de JANEIRO de 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.021040/2012-70

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Le1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
26/11/2012, mediante apresentacio de documentos comprobatérios da Conclusio do Curso de ATUALIZACAO EM
PROCEDIMENTOS DE SECRETARIA com carga horaria de 150 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula X Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
DOUGLAS DE ANDRADE ASSISTENTE EM .
1676085 MENEZES ADMINISTRACAO PRPPG D | D I SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°05/2013-PROAD, 15 de JANEIRO de 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.021238/2012-53

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Le1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
29/11/2012, mediante apresentacio de documentos comprobatérios da Conclusio do Curso de ATUALIZACAO EM
PROCEDIMENTOS DE SECRETARIA com carga horaria de 150 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula ~ Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
ASSISTENTE EM |
383120 ELIANE DE ARAUJO PIRES ADMINISTRACAO PREG D Il D v SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°10/2013-PROAD, 15 de JANEIRO de 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.020504/2012-21

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Le1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
18/12/2012, mediante apresentacéo de documentos comprobatérios da Conclusdo do Curso de LICITACAO com carga horaria
de 100 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula X Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
FLAVIA DE ALMEIDA ASSISTENTE EM |
1655275 COSTA ADMINISTRACAO UAG D | D 1| SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°12/2013-PROAD, 15 de JANEIRO de 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.021038/2012-09

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Le1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
26/11/2012, mediante apresentacio de documentos comprobatérios da Conclusio do Curso de ATUALIZACAO EM
PROCEDIMENTOS DE SECRETARIA com carga horaria de 150 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO

Matricula ~ Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo -
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '

TEC. EM '
1676107 G"AUC'?E'\SEEQRAS'LVA ASSUNTOS PREG E ol E | m | sim| sm
EDUCACIONAIS

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°06/2013-PROAD, 15 de JANEIRO de 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.021172/2012-00

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Le1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
28/11/2012, mediante apresentacio de documentos comprobatérios da Conclusio do Curso de ATUALIZACAO EM
PROCEDIMENTOS DE SECRETARIA com carga horaria de 150 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula ~ Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo -
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
JARBAS EUCLIDES DE ASSISTENTE EM |
383272 MORAES BALTAR ADMINISTRACAO DRCA D | b iv i siM o SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°07/2013-PROAD, 15 de JANEIRO de 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.021126/2012-01

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Le1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
28/11/2012, mediante apresentacio de documentos comprobatérios da Conclusio do Curso de ATUALIZACAO EM
PROCEDIMENTOS DE SECRETARIA com carga horaria de 150 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula ~ Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo -
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
LEONARDO LUIZ DE ASSISTENTE EM | DEPARTAMENTO |
383409 FRANCA ADMINISTRACAO |  DE QUIMICA Dl DIV SIM | SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°11/2013-PROAD, 15 de JANEIRO de 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.020989/2012-52

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Le1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
26/11/2012, mediante apresentacio de documentos comprobatérios da Conclusdo do Curso de ATUALIZACAO EM
PROMOCAO E VIGILANCIA A SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL NO FORMATO DE OFICINA com carga
horaria de 120 h/a.

SITUACAO SITUACAO

ANTERIOR ATUAL CORRELACAO
Matricula x Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de Cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
LUANA DE BARROS PSICOLOGA / |
1676222 CAMPOS DO AMARAL AREA DQV E | E 1 SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 03/2013-PROAD, 15 de JANEIRO de 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.021936/2012-59

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
11/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da Conclusio do Curso de ETICA E LEGISLACAO
PUBLICA com carga horaria de 90 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula X Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
LUCILENE MARIA DA |
385051 CONCEICAO PESSOA COZINHEIRO DMFA C 1| C 1 SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 04/2013-PROAD, 15 de JANEIRO de 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.021072/2012-75

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
27/11/2012, mediante apresentacio de documentos comprobatérios da Conclusio do Curso de ATUALIZACAO EM
PROCEDIMENTOS DE SECRETARIA com carga horaria de 150 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula X Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
MAGNA SUELY GOMES ASSISTENTE EM |
383449 DA SILVA ADMINISTRACAO DCS D Il D v SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°13/2013-PROAD, 15 de JANEIRO de 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.021047/2012-91

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Le1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
26/11/2012, mediante apresentacio de documentos comprobatérios da Conclusio do Curso de ATUALIZACAO EM
PROCEDIMENTOS DE SECRETARIA com carga horaria de 150 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula ~ Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
ASSISTENTE EM |
383547 MARIA JOSE COSTA LIMA ADMINISTRACAO PREG D Il D v SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



PORTARIA N°02/2013-PROAD,

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso

MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

15 de JANEIRO de 2013.

da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.021400/2012-33

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Le1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
03/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da Conclusdo do Curso de ETICA E LEGISLACAO

PUBLICA com carga horaria de 90 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula X Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
RAFAEL MEDEIROS DE ASSISTENTE EM
1867790 OLIVEIRA ADMINISTRACAO PROPLAN D | D I SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor




