
  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº116/2012-PROAD, de 16 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007667/2012-18. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

25/04/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do CURSO DE DINAMIZAÇÃO E USO DA 

BIBLIOTECA PÚBLICA com carga horária de 120 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

1654092 
EDSON CORDEIRO DO 

NASCIMENTO 

BIBLIOTECÁRIO/ 

DOCUMENTALISTA 

BIBLIOTECA 

CENTRAL 
E I E II SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Gabriel Rivas de Melo - Pró-Reitor 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº112/2012-PROAD, de 03 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.005617/2012-04. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

03/04/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do CURSO DE RELAÇÕES HUMANAS NO 

TRABALHO E QUALIDADE NO ATENDIMENTO com carga horária de 120 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

140069 
JOSÉ ANÍZIO DO 

NASCIMENTO 
CONTÍNUO PRPPG C II C III SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Francisco Fernando Ramos de Carvalho - Pró-Reitor 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº113/2012-PROAD, de 03 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007141/2012-38. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

18/04/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do CURSO DE GESTÃO DE PESSOAS – 

FUNDAMENTOS ESSENCIAIS com carga horária de 160 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

1742850 
RENATA ANDRADE DE 

LIMA E SOUZA 

SECRETÁRIO 

EXECUTIVO 
SUGEP E II E III SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Francisco Fernando Ramos de Carvalho - Pró-Reitor 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº114/2012-PROAD, de 03 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.006711/2012-72. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

04/05/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do CURSO DE GESTÃO DE PESSOAS – 

FUNDAMENTOS ESSENCIAIS com carga horária de 160 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

1646160 
ÉRICA MENDES OLIVEIRA 

DE BRITO 
PEDAGOGO/ÁREA SUGEP E II E III SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Francisco Fernando Ramos de Carvalho - Pró-Reitor 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº116/2012-PROAD, de 08 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007667/2012-18. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

04/05/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do CURSO DE DINAMIZAÇÃO E USO DA 

BIBLIOTECA PÚBLICA com carga horária de 120 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

1654092 
EDSON CORDEIRO DO 

NASCIMENTO 

BIBLIOTECÁRIO/ 

DOCUMENTALISTA 

BIBLIOTECA 

CENTRAL 
E I E II SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Gabriel Rivas de Melo - Pró-Reitor 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº117/2012-PROAD, de 16 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007835/2012-75. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

26/04/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do CURSO DE LÓGICA DE 

PROGRAMAÇÃO com carga horária de 120 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

1814220 
MARCOS ANDRÉ GUSMÃO 

TORRES 
ANALISTA DE TI NTI/UAST E I E II SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Gabriel Rivas de Melo - Pró-Reitor 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº127/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007598/2012-42. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

09/05/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do CURSO DE FUNDAMENTOS DE 

GESTÃO PÚBLICA com carga horária de 185 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

383785 
VANIA ALBINO MACARIO 

LIMA 
ZOOTECNISTA UAG E III E IV SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Gabriel Rivas de Melo - Pró-Reitor 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº128/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007594/2012-64. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

09/05/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do CURSO DE FUNDAMENTOS DE 

GESTÃO PÚBLICA com carga horária de 185 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

1425265 
SARAH JACKELLINY DA 

SILVA RODRIGUES 
TAE UAG E III E IV SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Gabriel Rivas de Melo - Pró-Reitor 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº129/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007586/2012-18. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

09/05/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do CURSO DE FUNDAMENTOS DE 

GESTÃO PÚBLICA com carga horária de 185 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

1038115 
CARLA LOPES DE 

MENDONÇA 

MÉDICO 

VETERINÁRIO 
PRPPG E I E II SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Gabriel Rivas de Melo - Pró-Reitor 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº130/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007578/2012-71. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

08/05/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do CURSO DE FUNDAMENTOS DE 

GESTÃO PÚBLICA com carga horária de 185 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

1663128 
ISABELE CRISTINE 

BARROS DE MORAES 

TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO – 

ÁREA 

UAG D II D III SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Gabriel Rivas de Melo - Pró-Reitor 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº131/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007588/2012-15. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

09/05/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do CURSO DE FUNDAMENTOS DE 

GESTÃO PÚBLICA com carga horária de 185 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

383634 
NIVALDO DE AZEVEDO 

COSTA 

MÉDICO 

VETERINÁRIO 
UAG E I E II SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Gabriel Rivas de Melo - Pró-Reitor 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº132/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007589/2012-51. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

09/05/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do CURSO DE FUNDAMENTOS DE 

GESTÃO PÚBLICA com carga horária de 185 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

1559360 
SUSINEIDE SILVA DE 

ALMEIDA PAES 
ADMINISTRADOR UAG E III E IV SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Gabriel Rivas de Melo - Pró-Reitor 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº133/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007587/2012-62. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

09/05/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do CURSO DE FUNDAMENTOS DE 

GESTÃO PÚBLICA com carga horária de 185 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

1665666 LUIZ TELES COUTINHO 
MÉDICO 

VETERINÁRIO 
PRPPG E I E II SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Gabriel Rivas de Melo - Pró-Reitor 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº134/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007591/2012-21. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

09/05/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do CURSO DE FUNDAMENTOS DE 

GESTÃO PÚBLICA com carga horária de 185 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

1562550 
LUCINEIDE BARBOSA DA 

SILVA 
TAE UAG E II E III SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Gabriel Rivas de Melo - Pró-Reitor 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº135/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007605/2012-14. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

09/05/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do CURSO DE FUNDAMENTOS DE 

GESTÃO PÚBLICA com carga horária de 185 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

1565808 
NADJA MACEDO DE 

ARAÚJO 
ADMINISTRADOR UAG E II E III SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Gabriel Rivas de Melo - Pró-Reitor 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº136/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007583/2012-84. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

09/05/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do CURSO DE FUNDAMENTOS DE 

GESTÃO PÚBLICA com carga horária de 185 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

1655139 
JOSÉ ALBUQUERQUE 

CONSTANTINO 

ASSISTENTE 

SOCIAL 
UAG E II E III SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Gabriel Rivas de Melo - Pró-Reitor 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº137/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007590/2012-86. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

09/05/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do curso: DESENVOLVENDO 

HABILIDADES GERENCIAIS com carga horária de 150 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

1556061 
IEDA DAS GRAÇAS 

BATISTA INOCÊNCIO 
ADMINISTRADOR UAG E II E III SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Gabriel Rivas de Melo - Pró-Reitor 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº138/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007599/2012-97. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

09/05/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do CURSO DE FUNDAMENTOS DE 

GESTÃO PÚBLICA com carga horária de 185 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

1551631 
CAROLINA DE ANDRADE 

MORENO FERNANDES 

TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO -

ÁREA 

UAG D III D IV SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Gabriel Rivas de Melo - Pró-Reitor 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº139/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007592/2012-75. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

09/05/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do CURSO DE FUNDAMENTOS DE 

GESTÃO PÚBLICA com carga horária de 185 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

383165 
EVERALDO TENÓRIO DE 

ARAÚJO 

TÉCNICO EM 

AGROPECUÁRIA 
PRPPG D III D IV SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Gabriel Rivas de Melo - Pró-Reitor 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº140/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007606/2012-51. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

09/05/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do CURSO DE FUNDAMENTOS DE 

GESTÃO PÚBLICA com carga horária de 185 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

1531253 
AMARA MARIA DE SOUSA 

BARBOSA 

TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO - 

ÁREA 

UAG D III D IV SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Gabriel Rivas de Melo - Pró-Reitor 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº141/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007593/2012-10. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

09/05/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do CURSO DE FUNDAMENTOS DE 

GESTÃO PÚBLICA com carga horária de 185 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

1663096 

FELIPE DOUGLAS 

BARBOSA PEDROSA DE 

OLIVEIRA 

TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO – 

ÁREA 

UAG D II D III SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Gabriel Rivas de Melo - Pró-Reitor 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº142/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007584/2012-29. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

09/05/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do CURSO DE FUNDAMENTOS DE 

GESTÃO PÚBLICA com carga horária de 185 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

1529939 
ROSIVALDO CARDOSO DE 

MELO 

TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO – 

ÁREA 

UAG D II D III SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Gabriel Rivas de Melo - Pró-Reitor 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº143/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007580/2012-41. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

08/05/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do CURSO DE FUNDAMENTOS DE 

GESTÃO PÚBLICA com carga horária de 185 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

1663200 
JOÃO SALES DE SOUZA 

FILHO 

TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO – 

ÁREA 

UAG D II D III SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Gabriel Rivas de Melo - Pró-Reitor 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº144/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007585/2012-73. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

09/05/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do CURSO DE FUNDAMENTOS DE 

GESTÃO PÚBLICA com carga horária de 185 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

1663616 
WILKILANE LUIZ DA 

SILVA 

TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO – 

ÁREA 

UAG D I D II SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Gabriel Rivas de Melo - Pró-Reitor 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº145/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007581/2012-95. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

08/05/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do CURSO DE FUNDAMENTOS DE 

GESTÃO PÚBLICA com carga horária de 185 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

1580627 

CLÁUDIA KARINA 

MOURA GALVÃO 

PEREIRA 

TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO – 

ÁREA 

UAG D III D IV SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Gabriel Rivas de Melo - Pró-Reitor 



  

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

 

PORTARIA Nº146/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012. 

 

  O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso 

da competência que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007579/2012-16. 

 

  RESOLVE conceder 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a) 

abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1º da Lei Nº. 11.091 de 12/01/2005 e 

Art. 5º do Decreto Nº. 5.824 de 29/06/2006, após a publicação do ato de concessão, com efeitos financeiros a partir de, 

08/05/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios da Conclusão do CURSO DE FUNDAMENTOS DE 

GESTÃO PÚBLICA com carga horária de 185 h/a. 

 

 

Matrícula 

SIAPE 

 

NOME SERVIDOR 

 

CARGO 

 

LOTAÇÃO 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR 

SITUAÇÃO 

ATUAL 
CORRELAÇÃO 

Nível 

de 

Classif 

Nível 

de 

Capaci. 

Nível 

de 

Classif 

 

Nível 

de 

Capaci

. 

 

Cargo 

 

Amb. 

1663168 
ROBSON GUSTAVO DOS 

SANTOS 

TÉCNICO EM 

AGROPECUÁRIA 
UAG D II D III SIM SIM 

 

 

................................................................. 
 

Gabriel Rivas de Melo - Pró-Reitor 


