MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°116/2012-PROAD, de 16 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso

da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.007667/2012-18.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
25/04/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da Conclusido do CURSO DE DINAMIZACAO E USO DA

BIBLIOTECA PUBLICA com carga horaria de 120 h/a.

SITUACAO

SITUACAO

ANTERIOR ATUAL CORRELACAO
Matricula ~ Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de Cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
EDSON CORDEIRODO | BIBLIOTECARIO/ BIBLIOTECA
1654092 NASCIMENTO DOCUMENTALISTA CENTRAL E ' E |0 SM ) SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor




MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°112/2012-PROAD, de 03 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.005617/2012-04.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
03/04/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da Conclusdo do CURSO DE RELACOES HUMANAS NO
TRABALHO E QUALIDADE NO ATENDIMENTO com carga horaria de 120 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula X Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
JOSE ANIZIO DO - |
140069 NASCIMENTO CONTINUO PRPPG C 1| C 1l SIM SIM

Francisco Fernando Ramos de Carvalho - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°113/2012-PROAD, de 03 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.007141/2012-38.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
18/04/2012, mediante apresentacio de documentos comprobatérios da Conclusdo do CURSO DE GESTAO DE PESSOAS —
FUNDAMENTOS ESSENCIAIS com carga horaria de 160 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula X Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
RENATA ANDRADE DE SECRETARIO |
1742850 LIMA E SOUZA EXECUTIVO SUGEP E I E Il SIM SIM

Francisco Fernando Ramos de Carvalho - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°114/2012-PROAD, de 03 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.006711/2012-72.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
04/05/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da Conclusdo do CURSO DE GESTAO DE PESSOAS —
FUNDAMENTOS ESSENCIAIS com carga horaria de 160 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula ~ Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de Cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
1646160 | = A MERDES OLIVEIRA 1 pepaGOGO/AREA SUGEP E | u | E | m | smM| sim

Francisco Fernando Ramos de Carvalho - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°116/2012-PROAD, de 08 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso

da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.007667/2012-18.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
04/05/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da Conclusido do CURSO DE DINAMIZACAO E USO DA

BIBLIOTECA PUBLICA com carga horaria de 120 h/a.

SITUACAO

SITUACAO

ANTERIOR ATUAL CORRELACAO
Matricula ~ Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de Cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
EDSON CORDEIRODO | BIBLIOTECARIO/ BIBLIOTECA
1654092 NASCIMENTO DOCUMENTALISTA CENTRAL E ' E |0 SM ) SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor




MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°117/2012-PROAD, de 16 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.007835/2012-75.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apdés a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
26/04/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatorios da Conclusio do CURSO DE LOGICA DE
PROGRAMACAO com carga horaria de 120 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula X Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
1814220 MARCOS.?‘CI)\IF?RREESGUSMAO ANALISTADE TI NTI/UAST E | E 1| SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°127/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.007598/2012-42.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
09/05/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da Conclusdio do CURSO DE FUNDAMENTOS DE
GESTAO PUBLICA com carga horaria de 185 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula X Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
383785 VANIA ALE::\\I/& MACARIO ZOOTECNISTA UAG E I E v SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°128/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.007594/2012-64.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
09/05/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da Conclusdio do CURSO DE FUNDAMENTOS DE
GESTAO PUBLICA com carga horaria de 185 h/a.

SITUACAO SITUACAO

ANTERIOR ATUAL CORRELACAO
Matricula x Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de i i i
Cargo Amb.

Classif | Capaci. | Classif | Capaci

SARAH JACKELLINY DA
1425265 SILVA RODRIGUES TAE UAG E I E v SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°129/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.007586/2012-18.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
09/05/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da Conclusdio do CURSO DE FUNDAMENTOS DE
GESTAO PUBLICA com carga horaria de 185 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula ~ Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de Cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
CARLA LOPES DE MEDICO |
1038115 MENDONCA VETERINARIO PRPPG E | E | SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°130/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.007578/2012-71.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
08/05/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da Conclusio do CURSO DE FUNDAMENTOS DE
GESTAO PUBLICA com carga horaria de 185 h/a.

SITUACAO SITUACAO x

ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula X Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
TECNICO DE |
ISABELE CRISTINE "

1663128 BARROS DE MORAES LABOARQEXRIO - UAG D 1| D 1l SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°131/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.007588/2012-15.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
09/05/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da Conclusdio do CURSO DE FUNDAMENTOS DE
GESTAO PUBLICA com carga horaria de 185 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula X Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
NIVALDO DE AZEVEDO MEDICO |
383634 COSTA VETERINARIO UAG E | E 1| SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°132/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.007589/2012-51.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
09/05/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da Conclusdio do CURSO DE FUNDAMENTOS DE
GESTAO PUBLICA com carga horaria de 185 h/a.

SITUACAO SITUACAO

ANTERIOR ATUAL CORRELACAO
Matricula x Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de i i i
Cargo Amb.

Classif | Capaci. | Classif | Capaci

SUSINEIDE SILVA DE
1559360 ALMEIDA PAES ADMINISTRADOR UAG E I E v SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°133/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.007587/2012-62.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
09/05/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da Conclusdio do CURSO DE FUNDAMENTOS DE
GESTAO PUBLICA com carga horaria de 185 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula X Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
MEDICO |
1665666 LUIZ TELES COUTINHO VETERINARIO PRPPG E | E | SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°134/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.007591/2012-21.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
09/05/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da Conclusdio do CURSO DE FUNDAMENTOS DE
GESTAO PUBLICA com carga horaria de 185 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula ~ Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
1562550 | -UCINEIDE BARBOSADA TAE UAG E | u | E | m | smM| sim

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°135/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.007605/2012-14.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
09/05/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da Conclusdio do CURSO DE FUNDAMENTOS DE
GESTAO PUBLICA com carga horaria de 185 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula ~ Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de Cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
NADJA MACEDO DE |
1565808 ARAUJO ADMINISTRADOR UAG E | E 1l SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°136/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.007583/2012-84.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
09/05/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da Conclusdio do CURSO DE FUNDAMENTOS DE
GESTAO PUBLICA com carga horaria de 185 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula X Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
JOSE ALBUQUERQUE ASSISTENTE |
1655139 CONSTANTINO SOCIAL UAG E 1| E 1 SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°137/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.007590/2012-86.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
09/05/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatorios da Conclusdo do curso: DESENVOLVENDO
HABILIDADES GERENCIAIS com carga horaria de 150 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula X Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
IEDA DAS GRACAS |
1556061 BATISTA INOCENCIO ADMINISTRADOR UAG E 1| E 1 SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°138/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.007599/2012-97.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
09/05/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da Conclusdio do CURSO DE FUNDAMENTOS DE
GESTAO PUBLICA com carga horaria de 185 h/a.

SITUACAO SITUACAO x

ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula X Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
TECNICO DE |
CAROLINA DE ANDRADE -

1551631 MORENO EERNANDES LABOARRA;-,SRIO - UAG D Il D v SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°139/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.007592/2012-75.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
09/05/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da Conclusdio do CURSO DE FUNDAMENTOS DE
GESTAO PUBLICA com carga horaria de 185 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula ~ Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo -
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
EVERALDO TENORIO DE TECNICO EM |
383165 ARAUJO AGROPECUARIA PRPPG D 1l D v SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°140/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.007606/2012-51.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
09/05/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da Conclusdio do CURSO DE FUNDAMENTOS DE
GESTAO PUBLICA com carga horaria de 185 h/a.

SITUACAO SITUACAO x

ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula ~ Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo -
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
TECNICO DE '
1531253 | AMARA MARIA DE SOUSA | | ABORATORIO - UAG D | m | D|wv|sM]| sm
BARBOSA AREA

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°141/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.007593/2012-10.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
09/05/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da Conclusdio do CURSO DE FUNDAMENTOS DE
GESTAO PUBLICA com carga horaria de 185 h/a.

SITUACAO SITUACAO x

ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula X Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
FELIPE DOUGLAS TECNICQ DE |
1663096 BARBOSA PEDROSA DE LABORATORIO — UAG D 1| D Il SIM SIM
OLIVEIRA AREA

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°142/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.007584/2012-29.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
09/05/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da Conclusdio do CURSO DE FUNDAMENTOS DE
GESTAO PUBLICA com carga horaria de 185 h/a.

SITUACAO SITUACAO x

ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula ~ Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo -
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
TECNICO DE '
1529939 | ROSIVALDO CARDOSODE | | AgoRATORIO - UAG D W o | m | sm| s
MELO AREA

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°143/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.007580/2012-41.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
08/05/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da Conclusio do CURSO DE FUNDAMENTOS DE
GESTAO PUBLICA com carga horaria de 185 h/a.

SITUACAO SITUACAO x

ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula ~ Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo -
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
- TECNICO DE '
1663200 | JOAOSALESDESOUZA | ) AgoRATORIO - UAG D W o | m | sm| s
FILHO AREA

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°144/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.007585/2012-73.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
09/05/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da Conclusdio do CURSO DE FUNDAMENTOS DE
GESTAO PUBLICA com carga horaria de 185 h/a.

SITUACAO SITUACAO x

ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula ~ Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo -
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
TECNICO DE '
1663616 | WILKILANE LUIZ DA LABORATORIO — UAG D | D | 1l | sIM| sim
SILVA AREA

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°145/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.007581/2012-95.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
08/05/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da Conclusio do CURSO DE FUNDAMENTOS DE
GESTAO PUBLICA com carga horaria de 185 h/a.

SITUACAO SITUACAO x

ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula ~ Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo -
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
CLAUDIA KARINA TECNICQ DE '
1580627 MOURA GALVAO LABORATORIO — UAG D 1l D v SIM SIM
PEREIRA AREA

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDER AL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°146/2012-PROAD, de 18 de maio de 2012.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
da competéncia que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.007579/2012-16.

RESOLVE conceder 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, a(o) servidor(a)
abaixo relacionado, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o Art. 10, § 1° da Lei1 N° 11.091 de 12/01/2005 e
Art. 5° do Decreto N° 5.824 de 29/06/2006, apds a publicacdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a partir de,
08/05/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da Conclusio do CURSO DE FUNDAMENTOS DE
GESTAO PUBLICA com carga horaria de 185 h/a.

SITUACAO SITUACAO x
ANTERIOR ATUAL CORRELAGAO
Matricula X Nivel Nivel Nivel Nivel
SIAPE NOME SERVIDOR CARGO LOTACAO de de de de cargo A
Classif | Capaci. | Classif | Capaci '
ROBSON GUSTAVO DOS TECNICO EM |
1663168 SANTOS AGROPECUARIA UAG D 1| D 1 SIM SIM

Gabriel Rivas de Melo - Pro-Reitor



