MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESOAS

INSTRUCAO NORMATIVA DE AUXILIO — TRANSPORTE

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso das atribuiclaemis, tendo em vista o
disposto no Decreto n° 2.880, de 15.12.1998, e edidd Provisoria n°® 2.165-36, de
23.8.2001,

RESOLVE:

Art. 1° - A concessao do Auxilio - Transporte aessislores da Universidade Federal
Rural de Pernambuco passa a ser regulamentadatpdnstrucdo Normativa.

Art. 2° - O Auxilio — Transporte, de natureza inidatoria, € concedido em pecunia, na
folha de pagamento do més anterior ao da compatrania atender aos gastos parciais
com deslocamento do servidor da sua residénciagomeal de trabalho e vice - versa,
com transporte coletivo municipal, intermunicipaingerestadual, excetuados aqueles
realizados nos deslocamentos em intervalos pa@usepou alimentacdo, durante a
jornada de trabalho, e aqueles efetuados com teRSEeletivos ou especiais.

§ 1° - O pagamento do Auxilio - Transporte poderdedetuado posteriormente nas
seguintes hipoteses:

| — inicio do efetivo desempenho das atribuicbescdogo ou reinicio do efetivo
exercicio decorrente de licencas ou afastameegass:

Il — alteracéo na tarifa do transporte coletivo roipl, intermunicipal ou interestadual,
endereco residencial ou percurso, em relacado esnplementacao; e

[ll — inexisténcia de dotacdo orgcamentaria.
§ 2° - Na acumulacao licita de cargos ou empregdsrp ser solicitado pelo servidor

pagamento do valor referente ao deslocamento lrabatrabalho, em substituicdo ao
trabalho — residéncia.



§ 3° - E vedada a incorporacdo do auxilio a quefeze o art. 1° aos vencimentos, a
remuneracao, ao provento ou a pensao.

8§ 4° - O Auxilio - Transporte ndo sera considengal@ fins de incidéncia de imposto de
renda ou de contribuicdo para o Plano de SeguriBad&l e planos de assisténcia a
saude.

Art. 3° - Considera-se beneficiario do Auxilio amsporte o servidor:
| - efetivo do quadro de pessoal da UFRPE;

Il — cedido a UFRPE,

[Il - o requisitado pela UFRPE; e

IV — ocupante de cargo em comissado sem vincutovefeom Administracdo Publica.
Paragrafo Unico — O servidor com exercicio em cutnmaos fara jus ao Auxilio —
Transporte desde que nao perceba o beneficio @0 éepsionario e seja da UFRPE o
onus da sua remuneragao.

Art. 4° - Para receber o beneficio, o servidor deveadastrar-se mediante
preenchimento de formulario proprio na Superintec@ de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP, presuminderdadeiras as informacdes por
ele prestadas, sem prejuizo da apuracao de re$patesdes administrativa, civil e
penal.

8 1° — O servidor cedido a UFRPE e o requisitade d@resentar:
| — declaracédo de que néo usufrui beneficio de radsralidade no 6rgéo de origem; e

Il — copia do contracheque emitido pelo 6rgéo digeon para comprovacao do valor do
vencimento do cargo efetivo.

§ 2° - A regra prevista ncaput devera ser observada pelo servidor da UFRPE cedido
ou em exercicio provisorio em outro 6rgéao.

8 3° - As alteragBes das condi¢cdes que fundameataomcessao do beneficio serdo
feitas mediante preenchimento de novo formularimdericao.

Art. 5° - O servidor custeara os gastos de qua tratrt. 2° até o limite de 6% (seis por
cento) do valor do vencimento do seu cargo efaiivalo valor do cargo em comissao,
quando sem vinculo efetivo com a Administracéo abl

Art. 6° - O valor do Auxilio- Transporte correspendl a parte que exceder o limite
referido no art. 5°.

Art. 7° - O valor do Auxilio — Transporte sera pagoproporcao deinte e doisdias
Uteis por mésjndependente da quantidade de dias no més, imeluasis meses em que
houver recesso, tomando-se como referéncia o dasfeassagem de ida e volta em



transporte coletivo municipal, intermunicipal eergstadual, vedados os seletivos ou
especiais, conforme endereco constante dos assaritaniuncionais do servidor.

8§ 1° - A vedacédo relativa a transportes seletivosespeciais ndo se aplica aos
servidores portadores de necessidades especiais.

§ 2° - Para as localidades néao atendidas pelorsistegular de transporte coletivo de
massa, considerar-se-a a linha que mais se apralanmacalidade em que o servidor
reside e se compreende nesse sistema de transporte.

Art. 8° - O pagamento do Auxilio — Transporte dejgd de disponibilidade
orcamentaria.

Art. 9° - Sera descontado, na folha de pagamentoé@subseqiiente ao do crédito do
beneficio, o Auxilio - Transporte relativo aos di@@o trabalhados, proporcionais a
vinte e dois dias.

8 1° - Excluem-se da regra contidagaputos afastamentos para treinamento oferecido
pela UFRPE, os decorrentes em participacdo emejs relativos a outros servigcos
obrigatorios previstos em lei.

§ 2°- No caso das férias, o valor proporcionahéo® dois dias devera ser deduzido da
remuneracao referente ao més anterior aquele eno qgervidor gozara o periodo
integral ou ao primeiro periodo em caso de parceham

§ 3° — Sera restituido ao servidor o valor devidiorelacdo aos periodos de férias nédo
usufruidos e descontados na forma do paragrafa@nteem caso de vacancia, quando
houver saldo.

Art. 10 - Sera descontado o Auxilio- Transporte didrias a que fizer jus o
beneficiario, exceto daquelas eventualmente pagasfies de semana e feriados,
observada a proporcionalidade de vinte e dois dias.

Art. 11 - A mudanca de enderec¢o que implique ajfevado valor do beneficio devera
ser prontamente informada por escrito a Superigtesid de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas — SUGEP, sob pena de aplicacao dadpeegtirevista no art. 129 da Lei n°
8.112, de 11.12.90.

Paragrafo Unico — O descumprimento do disposterasigo acarretara a suspenséo do
pagamento do beneficio e a devolucdo dos valorésvidamente recebidos pelo
servidor.

Art. 12 - O servidor ndo fara jus ao Auxilio — Tsporte nas seguintes hipoéteses:

| — falta injustificada;

Il — licenca para tratamento de saude;

[Il — licengas previstas nos arts. 81, 207, 208,2211 da Lei n°® 8.112/90;

IV — licenga - prémio por assiduidade e licencagapacitacao;



V — concessoes do art. 97 da Lei n® 8.112/90;
VI — exercicio de mandato eletivo;
VIl — estudo ou missao no exterior;

VIII — servico em organismo internacional de qu@®rasil participe ou com o qual
Coopere;

IX — afastamento preventivo como medida cautelar gmocesso administrativo
disciplinar;

X — afastamento decorrente de aplicacdo de pedaliéan sindicancia ou processo
administrativo disciplinar;

XI — cumprimento de pena de recluséo; e

XII — afastamento para participar de programa dedgao decorrente de aprovacdo em
concurso publico.

Art. 13 - O recebimento do Auxilio — Transporteaseancelado:

| - quando o valor do Auxilio — Transporte foru& ou menor que o limite referido no
art. 59,

Il — a partir da data dos seguintes eventos:

a) da exclusao do beneficio, a pedido do servidor;

b) da vacancia do cargo ocupado pelo servidor,idersdo as hipéteses previstas no
art. 33 da Lei n® 8.112/90;

c) da cessao, da requisicdo ou do afastamentcaparmapanhar conjuge com exercicio
provisorio, do servidor ocupante de cargo de prewiim efetivo;

d) da exoneracdo do cargo em comissao ou da dsplenfuncdo comissionada, que
implique seu desligamento do quadro da UFRPE; e

e) do retorno para o 6rgao de origem.

Art. 14 - O Auxilio — Transporte, deixara de sagp ao servidor cedido para a empresa
publica ou sociedade de economia mista e para &stliktrito Federal ou Municipios
em que o 6nus da remuneracdo seja de responsdbildita respectivo 6rgdo ou da
entidade cessionaria.

Art. 15 - A concessdo do Auxilio — Transporte € ideva partir da data de

requerimentondo cabendo pagamento retroativo

Art. 16 - Aplica-se o disposto nesta Instrugcédo iativa aos contratados por tempo
determinado na forma da Lei n° 8.745, de 9.12.93.



Art. 17 - Os casos omissos serdo resolvidos pedassoria de Legislacdo de Pessoas da
SUGEP.

Art. 18 - Esta instrugdo Normativa entra em vigardata de sua publicacdo no Boletim
Interno da UFRPE.

PORTARIA N°22/2010-SUGEP Recife,10 de maio de 2010

0] SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERARURAL DE
PERNAMBUGCO no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Proc €sso
UFRPE n°23082.000459/2010.

RESOLVE, remover de oficio, no interesse da

administragao para a Unidade Académica de Garanhuns a
servidora NADJA MACEDO DE ARAUJO, ocupante do cargo de
Administrador, Matricula SIAPE n°1565808, anteriorm ente
lotada na Unidade Académica de Serra Talhada, a par tir da

data desta portaria.

JIMMY PEIXE MC INTYRE
SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS/UFRPE

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS S/N, DOIS IRMAOS, CEB2.171- 030, RECIFE - PE
E-mail: ddp@sugep.ufrpe.br TEL.: (081) 3320.614#AX (81) 3320. 6141



