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APRESENTACAO

1966, que dispbe sobre a publicacao dos atos relativos aos servidores

publicos civis do Poder Executivo. O Boletim de Servico € o
instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos
formais editados no ambito da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE),
atendendo ao principio da publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal.
Seu conteudo esta organizado em conformidade com os assuntos administrativos
rotineiros da Instituicao.

O Boletim de Servico esta previsto na Lei n® 4.965, de 05 de maio de

Conforme Instrucdo Normativa 001/2013-GR, as portarias no ambito da
UFRPE serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacéo,
Coordenacbes de Programas de Poés-graduacdo, Pro-reitorias, Nucleos e
Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como consequéncia efeitos
financeiros.

EDICAO

Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

- ____________________________________________________1}
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REITORIA

PORTARIA N°. 579/2017-GR, de 11 de maio de 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.004065/2017-13,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 02/01/2016, o Abono
de Permanéncia de que trata o art. 7° da Lei n°. 10.887/2004,
por ter preenchido os requisitos para aposentadoria voluntaria,
com proventos reduzidos, na forma do art. 2°, I, Il e lll, § 1°, Il
da Emenda n°. 41/03, com redutor de 5% (cinco por cento)
para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 40, § 1° |lll, “@”, e os proventos
calculados com base no art. 1° da Lei n° 10.887/2004. Tal Ato
fundamenta-se no art. 2°, |, Il e lll, § 1°, Il da Emenda n°. 41/03
c/lc com o art. 7° da Lei n° 10.887/2004. Abaixo seguem
informacdes sobre o(a) servidor(a) em tela:
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AUTORIZAR em sua éarea de competéncia, o
afastamento do(a) servidor(a) VILMA MARIA DA SILVA,
Matricula SIAPE n°. 1605060, ocupante do cargo de Médica-
Area: Ginecologia, com 6nus parcial para esta Universidade, no
periodo de 18 a 20/05/2017, para participar do 43° Congresso
Pernambucano de Ginecologia e Obstetricia, que sera
realizado em Recife-PE.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

SERVIDOR(A) | UBIRATAN GOMES DA SILVA

N°. SIAPE | 0676430

CARGO Auxiliar em Administrag&o

LOTAGAO Departamento de Administracéo Geral - DAG

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 580/2017-GR, de 11 de maio de 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.001800/2017-37,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 07/07/2015, o Abono
de Permanéncia, por ter preenchido os requisitos para
aposentadoria voluntaria por tempo integral de contribui¢édo, na
forma do art. 3° da Emenda n°. 47/2005. Tal Ato fundamenta-se
no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, c/c a Nota
Técnica n° 412-CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 18/09/2013.
Abaixo seguem informacdes sobre o(a) servidor(a) em tela:

PORTARIA N°. 582/2017-GR, de 12 de maio de 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.006368/2017-71,

RESOLVE:

DESIGNAR para exercer a Funcdo de
Substituto(a) Eventual nas faltas e impedimentos legais do(a)
Diretor(a) Administrativo da Unidade Académica de Serra
Talhada, o(a) servidor(a) AGLEILSON SOUTO BATISTA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, matricula SIAPE n°.
2354921. Em decorréncia, a partir da mesma data, revogar os
efeitos da Portaria n° 977/2016-GR, de 25/10/2016, e
dispensar o(a) servidor(a) Nathalya Nogueira Mendes do
Nascimento, matricula SIAPE n°. 1139576, da fungéo
supracitada.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

SERVIDOR(A) | AUDENICE OLIVEIRA DA SILVA

N°. SIAPE 0383023

CARGO Técnico em Contabilidade

LOTACAO | Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 581/2017-GR, de 12 de maio de 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢8es legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.007796/2017-11,

RESOLVE:

PORTARIA N° 587/2017-GR, de 15 de maio de 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.005102/2017-19,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade,
GIUSEPPA MARIA DANIEL SPENILLO, matricula SIAPE n°.
01243653, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado(a) no Departamento de Ciéncias Sociais,
Licenca para Tratar de Interesses Particulares, sem
remuneracao, pelo prazo de 06 (seis) meses (periodo: 01/05 a
27/10/2017), de acordo com o art. 81, VI e 91, da Lei n°.
8.112/1990, na redagdo dada pela Medida Proviséria n°. 2.225-
45/01, c/c o art. 2° da EC 32/2001, Portaria Normativa n°. 4, de
06 de julho de 2012, do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo - MPOG, corroborado com a autorizagdo da chefia
imediata, a Decisdo n°. 003/2017, do Conselho Técnico
Administrativo do Departamento de Ciéncias Sociais -
CTA/DECISO, e a nova orienta¢do assente na Portaria n°. 35,
de 1° de margo de 2016, do MPOG, conforme Despacho da
Assessoria de Pessoal da SUGEP, constante na folha n°. 10 do
Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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SUGEP

PORTARIA N° 462/2017 - SUGEP, de 12 de maio de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.005522/2017-97,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUAGAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 17/03/2017.

Pagina |5

PORTARIA N° 464/2017 - SUGEP, de 12 de maio de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.000680/2017-51,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUAGCAO,
tendo direito ao percentual de 15% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 16/02/2017.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 463/2017 - SUGEP, de 12 de maio de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.006855/2017-33,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICAGAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUAGAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 10/04/2017.

PORTARIA N° 465/2017 - SUGEP, de 12 de maio de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.006854/2017-99,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUAGAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 10/04/2017.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N° 466/2017 - SUGEP, de 12 de maio de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.003355/2017-40,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro  abaixo, por ter concluido o curso de
ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e
12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragGes posteriores,
com efeitos financeiros retroativos a 16/02/2017.
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AUTORIZAR a concessdo do Adicional de
Insalubridade, grau médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) ANDREA PAIVA BOTELHO LAPENDA DE
MOURA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 3309515, ocupante do cargo de Professora do
Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Medicina
Veterinaria, conforme Laudo Técnico Pericial de Reavaliacao
de Adicional de Insalubridade n° 054/2017-CST, de
24/04/2017, em consonancia com as Orientacdes Normativas
SEGEP/MPOG n°. 06, de 18/03/2013, e n°. 04, de 14/02/2017,
com efeitos financeiros a partir de 24/04/2017, conforme
informacgdes constantes no Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP
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O

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 467/2017-SUGEP, de 15 de maio de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.001394/2017-11,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo do Adicional de
Insalubridade, grau médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) TALLES MONTE DE ALMEIDA, do Quadro Unico
de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n° 1100511,
ocupante do cargo de Médico Veterinario, lotado(a) no(a)
Hospital Veterinario da Unidade Académica de Garanhuns,
conforme Laudo Técnico Pericial de Reavaliagcdo de Adicional
de Insalubridade n°. 053/2017-CST, de 18/04/2017, em
consonancia com as Orientagdes Normativas SEGEP/MPOG
n°. 06, de 18/03/2013, e n°. 04, de 14/02/2017, com efeitos
financeiros a partir de 18/04/2017, conforme informacdes
constantes no Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N°. 469/2017-SUGEP, de 15 de maio de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o0 que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.006846/2017-42,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo do Adicional de
Insalubridade, grau médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) ANA PAULA MONTEIRO TENORIO, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 2195203,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
lotado(a) no(a) Departamento de Medicina Veterinaria,
conforme Laudo Técnico Pericial de Reavalia¢gdo de Adicional
de Insalubridade n°. 055/2017-CST, de 02/05/2017, em
consonancia com as Orientagdes Normativas SEGEP/MPOG
n° 06, de 18/03/2013, e n°. 04, de 14/02/2017, com efeitos
financeiros a partir de 02/05/2017, conforme informacdes
constantes no Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N°. 468/2017-SUGEP, de 15 de maio de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.006239/2017-82,

RESOLVE:

PORTARIA N°. 470/2017-SUGEP, de 15 de maio de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o0 que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.000347/2017-41,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo do Adicional de
Insalubridade, grau médio 10% (dez por cento), ao(a)
servidor(a) SUZANE DUARTE SOUZA JUSTO, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 2072177,
ocupante do cargo de Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia,
lotado(a) no(a) Hospital Veterinario da Unidade Académica de
Garanhuns, conforme Laudo Técnico Pericial de Reavaliagdo
de Adicional de Insalubridade n°. 058/2017-CST, de
18/04/2017, em consonancia com as Orientacdes Normativas
SEGEP/MPOG n°. 06, de 18/03/2013, e n°. 04, de 14/02/2017,
com efeitos financeiros a partir de 18/04/2017, conforme
informag@es constantes no Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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