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FORMULÁRIO PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO COM FUNÇÃO GERENCIAL 

 
Identificação do Servidor      
           
Unidade Acadêmica: ___________________________________________________________ 

Nome:________________________________________________ Mat. SIAPE:____________ 

Cargo:________________________________________________ Lotação:_______________ 

Local de Trabalho:______________________________________  Admissão: ___/___/______ 

Ramal:_________ E-mail:_______________________________________________________ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

USO EXCLUSIVO DA SRF 
AUTOAVALIAÇÃO AVALIAÇÃO DA 

CHEFIA 

AVALIAÇÃO DA EQUIPE 

DE TRABALHO 

AVALIAÇÃO DOS 

PARES 

TOTAL DA 

PONTUAÇÃO 

 
 

    

____________________________________________________________________________ 

RESPONSÁVEL PELO RECEBIMENTO DA AVALIAÇÃO 

Recebido em, ______/______/______  

Hora: _______________                                            ____________________________________ 

Assinatura do Servidor da PROGEPE 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 

RECIBO DE ENTREGA DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

  

Servidor: ____________________________________________________________________ 

Recebido em, ______/______/______  

Hora: _______________                                            ____________________________________  

Assinatura do Servidor da PROGEPE 

 

 De acordo com o Art. 10-A, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, a 

Progressão por Mérito Profissional dos Servidores Técnico-Administrativos dar-

se-á a cada 18 meses de efetivo exercício. 

 Esta avaliação possui três formulários: 

1. FORMULÁRIO DE AUTOAVALIAÇÃO 

2. FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DA CHEFIA IMEDIATA 

3. FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DA EQUIPE DE TRABALHO 

Todos os formulários deverão ser assinados pela chefia imediata que 

acompanhou o servidor por maior tempo no período de 18 meses. Caso o 

servidor avaliado não possua EQUIPE DE TRABALHO, o formulário 3 deverá 

ser assinado pelo servidor e pela chefia imediata e no local destinado às 

assinaturas dos colegas deverá ser registrado da seguinte forma: NÃO SE 

APLICA. Da mesma forma deverá se proceder no formulário 4, caso o servidor 

avaliado não possua PARES. 
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Analise os conceitos descritos abaixo e em seguida marque um X no que indicar o conceito do 
servidor: 

 

 
 
___/___/___                         ________________________________ 

Assinatura do servidor avaliado 
 

___/___/___                          ________________________________ 
Carimbo e assinatura da chefia imediata 
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___/___/___                         ________________________________ 

Assinatura do servidor avaliado 
 
 

___/___/___                          ________________________________ 
Carimbo e assinatura da chefia imediata 
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