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FORMULARIO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO COM FUNCAO GERENCIAL

Identificacdo do Servidor

Unidade Académica:

Nome: Mat. SIAPE:

Cargo: Lotacéo:

Local de Trabalho: Admissao: I
Ramal: E-mail:

v' De acordo com o Art. 10-A, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, a
Progressdo por Mérito Profissional dos Servidores Técnico-Administrativos dar-
se-4 a cada 18 meses de efetivo exercicio.

v’ Esta avaliagdo possui trés formularios:

1. FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO

2. FORMULARIO DE AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA

3. FORMULARIO DE AVALIACAO DA EQUIPE DE TRABALHO

Todos os formularios deverdo ser assinados pela chefia imediata que
acompanhou o servidor por maior tempo no periodo de 18 meses. Caso 0
servidor avaliado ndo possua EQUIPE DE TRABALHO, o formulario 3 devera
ser assinado pelo servidor e pela chefia imediata e no local destinado as
assinaturas dos colegas devera ser registrado da seguinte forma: NAO SE
APLICA. Da mesma forma devera se proceder no formulario 4, caso o servidor
avaliado ndo possua PARES.

USO EXCLUSIVO DA SRF

AUTOAVALIACAO AVALIACAO DA AVALIACAO DA EQUIPE | AVALIACAO DOS TOTAL DA
CHEFIA DE TRABALHO PARES PONTUACAO

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA AVALIA(;AO
Recebido em, / /
Hora:

Assinatura do Servidor da PROGEPE

RECIBO DE ENTREGA DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Servidor:
Recebido em, / /
Hora:

Assinatura do Servidor da PROGEPE

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS — CEP: 52171-900 — RECIFE/PE
TEL.: (81) 3320-6147 — E-MAIL: desempenho.sugep@ufrpe.br
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Analise os conceitos descritos abaixo e em seguida marque um X no que indicar o conceito do
servidor:

_@ Limitag&o no desempenho @ @ Desempenho satisfataric @
@ Desempenho razoave| @ @ Supera o desempenho @

1. Formulario de Autoavaliagdo

Fatores indicadores de desempenho Al.’to- |
Avaliagao

IN[CIATIVA — Busca alternativas eficazes, visando a solugio de problemas que demandam Q2@
acgoes. B0
ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE — Cumpre - a jornada de trabalho tanto no aspecto do Q2@
horario como em frequéncia. A0
RESPONSABILIDADE - Assume compromissos diante do que |he é proposto e de suas COe®
atribuicGes, de maneira a responder pelos resultados. ®00®
DISCIPLINA — Cumpre as normas e deveres, além de contribuir para a manuten¢ao da DRO®
ordem no ambiente de trabalho. BHEOR
PRODUTIVIDADE - Contribui para o alcance das metas estabelecidas pela instituigio. ORE®
ORI D
B
COMUNICAGAO — Sabe escutar e interagir com o outro conseguindo ser claro e objetivo na DE@
transmiss&o das informacgdes solicitadas. AOC®
LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES - Conduz de forma equilibrada e ética O

a equipe de trabalho, propiciande um clima satisfatério entre seus membros e motivando >
seus integrantes a buscarem coletivamente o alcance das metas acordadas. B0
RELACIONAMENTO INTERPESSQAL — Relaciona-se cordialmente com DQe®
as pessoas de forma a manter o ambiente de trabalho agradével e produtivo. BOEO®
FLEXIBILIDADE - Ajusta-se positivamente a situagées inovadoras. 0I61610)
= . A
CONHECIMENTO TECNICO - Conhece e aplica adequadamente as técnicas necessarias a QRA®
realizagéo de suas atividades. AECO
ADMINISTRACAO DE CONDICOES DE TRABALHO - Administra as prioridades | O@0@
adequando a0s recursos disponiveis. AE0E
ATUALIZACAO PROFISSIONAL — Procura atualizar-se na sua area de atuagéo. [0l6l6lo)]
_ [Eelee)
COMPORTAMENTO ETICO - Age corretamente e com seriedade no exercicio do cargo QR
publico, alinhando sua atuacgao aos valores da Instituigao. AOeE
DECISAQ - Consegue tomar decisdes, assumindo-as, visando a atender as prioridades e QRE®
necessidades do trabalho, envolvendo todo o grupo sob a sua responsabilidade. Be0®
PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO — Envolve-se no planejamento para favorecer o Q@@
desenvolvimento dos trabalhos, acompanhando as atividades de sua equipe. 060

) . Total de Pontos:
: (Sera preenchido pela Se¢ao de Avaliacio)

Assinatura do servidor avaliado

Carimbo e assinatura da chefia imediata
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Analise os conceitos descritos abaixo e em seguida marque um x no que indicar o
desempenho do servidor;

® Limitagcdo no desempenho ® ® Desempenho satisfatorio @
@ Desempenho razoavel @ @ Supera o desempenho @

2. Formulario de Avaliagdo da Chefia Imediata

Fatores indicadores de desempenho Che.f'a
Imediata
INICIATIVA - Busca alternativas eficazes, visando a solugao de problemas gue demandam | DEE@
agoes. (Bl ®)
ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE - Cumpre - a jornada de trabalho tanto no aspecto do | 0@ @@
horario como em frequéncia, RO
RESPONSABILIDADE - Assume compromissos diante do que |he & proposto e de suas Q@
atribuigées, de maneira a responder pelos resultados. BEOE
DISCIPLINA — Cumpre as normas e deveres, além de contribuir para a manutengdo da OR2e®
ordem no ambiente de trabalho. RO
PRODUTIVIDADE ~ Contribui para o alcance das metas estabelecidas pela instituicao, D@
COMUNICACAQ - Sabe escutar e interagir com o outro conseguindo ser claro e objetivo na [olalelo)]
transmissao das informagdes solicitadas. B
LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES - Conduz de forma equilibrada e élica 0161610
a equipe de trabalho, propiciando um clima satisfatério entre seus membros e motivando
seus integrantes a buscarem coletivamente o alcance das metas acordadas. RO
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Relaciona-se cordialmente com CQe®
as pessoas de forma a manter o ambiente de trabalho agradavel e produtivo. BEC®
FLEXIBILIDADE — Ajusta-se positivamente a situagdes inovadoras. QEAI®
B9
CONHECIMENTO TECNICO — Conhece & aplica adequadamente as técnicas necessarias a QRAI®
| realizagéo de suas atividades. BHIOSS)
ADMINISTRACAC DE CONDICOES DE TRABALHO - Administra as prioridades GINISIO]
adequando aos recursos disponiveis. REO®
ATUALIZACAO PROFISSIONAL — Procura atualizar-se na sua area de atuacao. Q@
8000
COMPORTAMENTO ETICO — Age corretamente e com seriedade no exercicio do cargo OCE®
publico, alinhando sua atuagao aos valores da Instituiggo. AR
DECISAQ - Consegue tomar decisoes, assumindo-as, visando a atender as prioridades e QORQR®
necessidades do trabalho, envolvendo todo o grupo sob a sua responsabilidade. AR
PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO — Envolve-se no planejamento para favorecer o | D@ @@
desenvolvimento dos trabalhos, acompanhando as atividades de sua equipe. A
X Total de Pontos:
5 (Sera preenchido pela Sec¢éo de Avaliagao)

Assinatura do servidor avaliado

Carimbo e assinatura da chefia imediata
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Analise os conceitos descritos abaixe € em seguida margue um x no que indicar o
desempenho do servidor:

® Limitag3e no desempenho ® @ Desempenho satisfatdrio

©.
@ Desempenho razoavel @ @ Supera o desempenho ©

3. Formulario de Avaliagdo da Equipe de Trabalho

Fatores indicadores de desempenho T =guipa:de

Trabalho
INICIATIVA — Busca alternativas eficazes, visando & solugéo de problemas gue demandam EEE
et B0
ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE — Cumpre - a jornada de trabalho tanto no aspecto do L2E@D
horario como em frequéncia, EEoE
RE_SPONSAE!ILTDADE — Assume compromissoes diante do que lhe & proposto e de suas D@D
atribuigSes, de maneira a responder pelos resultados. EEDDE
DISCIPLINA — Cumpre as normas e deveres, além de contribuir para a manutengao da 2 3
ordem no ambiente de trabalho, EE0E
PRODUTIVIDADE — Contribui para o alcance das metas estabelecidas pela instituigao. TEA®
e [eEee)
COMUNICACAD - Sabe escutar e inferagir com o cutro conseguindn ser claro e objetivo na | @G @
transmiss3o das informacdes solicitadas. BEED

LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES ~ Conduz de forma equilibrada e ética

a equipe de trabalho, propiciando um clima safisfatario entre seus membros e motivando QP
seus integrantes a buscarem coletivamente o alcance das metas acordadas. BE0E
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Relaciona-se cordialmente com DD EE
as pessoas de forma a manter o ambiente de trabalho agradavel e produhvo S
FLEXIBILIDADE - Ajusta-se positivamente a situacies inovadaoras. DD E
. e —— @@@@
CONHECIMENTO TECNICO — Conhece e aplica adequadamente as lécnicas necessarnias a DEEED
realizagéo de suas atividades. B0
ADMINISTRACAQ DE CONDICOES DE TRABALHO - Administra as prioridades T @J@-@O
adequando acs recursos disponives, BOOE
ATUALIZACAQ PROFISSIONAL - Procura atualizar-se na sua area de atuagao, D@E@
2000

COMPORTAMENTO ETICO — Age corretamente & com seriedade no exercicio do cargo DD EE
publico, alinhando sua atuagéo aos valores da Instituigéo. B0
DECISAQ - Consegue tomar deciséies, assumindo-as, visando a atender &s prioridades e L@
necessidades do trabalho, envolvendo todo o grupo sob a sua responsabilidade, BHEDE
PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO - Envolve-se no plangjamento para favorecero | (@@ &
desenvolvimento dos trabalhos, acompanhando as atividades de sua equipe. Bo0E

, Total de Pontos:
- {Sera preenchido pela Seqdo de Avaliago)
[ ASSINATURA DOS COLEGAS ] VA
MATRICULA . ASSINATURA Assinatura do Servidor Avaliado
/ /
DATA: / / Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata
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Analise os conceitos descritos abaixo e em seguida marque um x no gque indicar o
desempenho do servidor;

| ® Limitag&o no desempenho @ @ Desempenho satisfatario @ |
|
@ Desempenho razoavel @ @ Supera 0 desempanha @

4. Formulario de Avaliacdo dos Pares (se houver)

Fatores indicadores de desempenho Pares
INICIATIVA — Busca alternativas eficazes, visando a solugdo de problemas que demandam DOOE
agdes, BE0R
ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE — Cumpre - a jornada de trabalho tanto no aspecto do | D@E®
horario como em frequéncia. AREE
RESPONSABILIDADE — Assume compromissos diante do que lhe & proposto e de suas DO
atribuicfes, de maneira a responder pelos resultados. AODE
DISCIPLINA — Cumpre as hormas € deveres, além de contribuir para a manutengéo da | D@O@
ordem no ambiente de trabalho, EO0E
PRODUTIVIDADE — Contribui para o alcance das metas estabelecidas pela instituicio. DEED
COMUNICACAD — Sabe escutar e interagir com o outro conseguindo ser clare & objetiva na MEHEE
transmissao das informagdes solicitadas. OGO
LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES — Conduz de forma equilibrada e ética OO0
a equipe de trabalho, propiciando um clima satisfatdric entre seus membros e motivando
seus integrantes a buscarem coletivamente o alcance das metas acordadas. RO
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Relaciona-se cordialmente com DEH@
as passoas de forma a manter o ambiente de trabalho agradavel e produtive. RS
FLEXIBILIDADE — Ajusta-se positivamente a situagoes inovadoras. Folalo)
e - Q9
CONHECIMENTO TECNICO — Conhece e aplica adequadamente as técnicas necessarias 3 D@EHE
realizagdo de suas atividades. B0
ADMINISTRACAO DE CONDICOES DE TRABALHO — Administra as prioridades D2E@
adequandao aos recursas disponiveis, 2o
ATUALIZACAQ PROFISSIONAL — Procura atualizar-se na sua area de atuagan. D2ED
| B9
COMPORTAMENTO ETICO - Age corretaments e com seriedade no exercicio do cargo | D@ A@
publico, alinhando sua atuagao acs valores da Instituigdo. EEEE
DECISAQ - Consegue tomar decisbes, assumindo-as, visando a atender as prioridades e D@
necessidades do trabalho, envolvendo todo o grupo sob a sua responsahilidade. BHEEE
PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO - Envolve-se no planejamento para favorecer o | M@ 3@
desenvolvimento dos trabalhes, acompanhando as atividades de sua equipe, 2RO |
Total de Pontos:
3 (Sera preenchido pela Secao de Avaliacdo)
| ASSINATURA DOS PARES | / /
MATRICULA ASSINATURA Assinatura do Servidor Avaliado
/ /
DATA: f ! Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS — CEP: 52171-900 — RECIFE/PE
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