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APRESENTAGAO

1966, que dispde sobre a publicagado dos atos relativos aos servidores

publicos civis do Poder Executivo. O Boletim de Servico é o
instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos
formais editados no ambito da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE),
atendendo ao principio da publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal.
Seu conteudo estd organizado em conformidade com os assuntos administrativos
rotineiros da Instituigao.

O Boletim de Servigo esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de

Conforme Instru¢cdo Normativa 001/2013-GR, as portarias no ambito da
UFRPE serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, Coordenagdes de Cursos de Graduacgao,
Coordenacbes de Programas de Pods-graduagédo, Pro-reitorias, Nucleos e
Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como consequéncia efeitos
financeiros.

EDIGAO

Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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REITORIA
PORTARIA N°. 1121/2016-GR, de 20 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.007605/2013-97,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 13/10/2016, o Abono
de Permanéncia, por ter preenchido os requisitos para
aposentadoria voluntaria por tempo integral de contribuigéo, na
forma do art. 3° da Emenda n°. 47/2005. Tal Ato fundamenta-se
no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, c/c a Nota
Técnica n° 412-CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 18/09/2013.
Abaixo seguem informacdes sobre o(a) servidor(a) em tela:

Pagina |4

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.002210/2016-41,

RESOLVE:

DECLARAR VAGOS, com fundamento no artigo
numero 33, inciso IX, da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, os
cargos abaixo referidos, em virtude do falecimento dos
respectivos servidores:

SERVIDOR(A) | SEVERINO RAMOS DA SILVA

N°. SIAPE 0383748

CARGO AUXILIAR DE AGROPECUARIA

LOTACAO | pEPARTAMENTO DE AGRONOMIA

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

CARGO PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR

SERVIDOR(A) TIAGO DE MELO GOMES

SIAPE N°. 1369377

LOTACAO DEPARTAMENTO DE HISTORIA

CODIGO DE VAGA | 690679

VACANCIA A PARTIR DE 02/02/2016

CARGO PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR

SERVIDOR(A) MARIA DE FATIMA MASSENA DE
MELO

SIAPE N°. 1085326

LOTAGAO DEPARTAMENTO DE  CIENCIAS
DOMESTICAS

CODIGO DE VAGA | 297898

VACANCIA A PARTIR DE 08/02/2016

PORTARIA N°. 1120/2016-GR, de 20 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.015705/2016-30,

RESOLVE:

CONCEDER isengéo do desconto da Contribui¢éo
Previdenciaria e do Imposto de Renda Retido na Fonte -
IRRF/PSS, conforme embasamento legal do artigo n°. 40, § 21,
da CF/88, do artigo n°. 6°, XIV, da Lei n°. 7.713/88, do artigo n°.
47 da Lei n°. 8.541/92, do artigo n°. 30 da Lei n°. 9.250/95, do
artigo n° 1° da Lei n°. 11.052/04 e do artigo n°. 39, XXXIII do
Decreto n°. 3.000/99, ao(a) servidor em tela:

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1118/2016-GR, de 20 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.023615/2016-12,

RESOLVE:

DECLARAR VAGOS, com fundamento no artigo
numero 33, inciso IX, da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, os
cargos abaixo referidos, em virtude do falecimento dos
respectivos servidores:

SERVIDOR (A) | MARIA ELZA BEZERRA DOS
APOSENTADO (A) SANTOS

MATRICULA SIAPE N°. 0384447

LAUDO MEDICO | 0.167.101/2016 DE 08/09/2016
PERICIAL N°.

EFEITOS FINANCEIROS | 13/03/2013
RETROATIVOS A

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1119/2016-GR, de 20 de dezembro de 2016.

CARGO AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

SERVIDOR(A) JOSUE CAMILO DE MELO

SIAPE N°. 0383396

LOTAGAO PRO-REITORIA DE ENSINO E DE
GRADUACAO

CODIGO DE VAGA | 296958

VACANCIA A PARTIR DE 28/08/2016

CARGO PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR

SERVIDOR(A) CATAO TEMISTOCLES DE FREITAS
BARBOSA

SIAPE N°. 1293967

LOTAGAO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA E
INFORMATICA

CODIGO DE VAGA | 681387

VACANCIA A PARTIR DE 03/11/2016
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MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1117/2016-GR, de 20 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.022216/2016-34,

RESOLVE:

CONCEDER aposentadoria voluntaria por tempo
integral de contribuicdo, com fundamento no art. 3°, caput |, I,
Il e paragrafo unico da E.C. n°. 47/2005. A aposentadoria sera
concedida com proventos correspondentes a Ultima
remuneragdo e com direito a paridade, na forma do art. 7° da
E.C. n° 41/2003, a partir da data de publicagdo do ato
concessorio no Diario Oficial da Unido, conforme folha n°. 26
do processo acima mencionado. Seguem informagdes do(a)
servidor(a) em tela:
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes conferidas
pelo art. 143 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.011494/2016-66,

RESOLVE:

AUTORIZAR a prorrogagdo do prazo da
Portaria n°. 1040/2016-GR, de 16 de novembro de 2016, por 30
(trinta) dias, com base no paragrafo Unico do art. 145 da Lei n°.
8.112.1990, de 11 de dezembro de 1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

Servidor(a) JUSSARA TAVARES DA SILVA BRITO
N°. SIAPE 0383402

Cargo Psicologo(a)

Codigo de Vaga | 296962

Lotagao Departamento de Ciéncias Domésticas

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1116/2016-GR, de 15 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo art. 143 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.011492/2016-77,

RESOLVE:

AUTORIZAR a prorrogagdo do prazo da
Portaria n°. 1042/2016-GR, de 16 de novembro de 2016, por 30
(trinta) dias, com base no paragrafo unico do art. 145 da Lei n°.
8.112.1990, de 11 de dezembro de 1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1114/2016-GR, de 15 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes conferidas
pelo art. 143 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.011493/2016-11,

RESOLVE:

AUTORIZAR a prorrogagdo do prazo da
Portaria n°. 1041/2016-GR, de 16 de novembro de 2016, por 30
(trinta) dias, com base no paragrafo unico do art. 145 da Lei n°.
8.112.1990, de 11 de dezembro de 1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1115/2016-GR, de 15 de dezembro de 2016.

PORTARIA N° 1113/2016-GR, de 15 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta nos Processos
UFRPE N°(s) 23082.002841/2014-06,

RESOLVE:

ADVERTIR o(a) servidor(a) LEILA CARVALHO
DE ALBUQUERQUE MARANHAO, matricula SIAPE n°
0383407, ocupante do cargo efetivo de Engenheiro(a) Area, do
Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade, lotado(a)
na PROPLAN, por inobservancia de dever funcional previsto no
inciso Ill, do Art. 116 da Lei n® 8.112/90.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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PORTARIA N°. 1112/2016-GR, de 15 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.018550/2016-93,

RESOLVE:

AUTORIZAR em sua area de competéncia, o
afastamento do pais do(a) servidor(a) JULIANA FERREIRA
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, Matricula SIAPE n°. 1699411, com 6nus
parcial para esta Universidade, no periodo de 17 a 21/10/2016,
para participar do Curso “Tecnologia de Cultivo de Peces
Marifios”, a ser realizado no Instituto Nacional de Investigacién
y Dessarrollo Pesquero (INIDEP), Mar Del Plata, Buenos Aires,
Argentina.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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UFRPE n°. 23082.020323/2015-47, e anexo Processo UFRPE
n°. 23082.008081/2013-51,

RESOLVE:

REVOGAR as Portarias n°(s) 716/2013-GR, de
29/04/2013, e 1443/2013-GR, de 03/10/2013, tendo em vista o
que consta na folha n°. 06 do processo n°. 23082.020323/2015-
47.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1111/2016-GR, de 15 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N° 23082.020323/2015-47, e anexo Processo UFRPE
n°. 23082.008081/2013-51,

RESOLVE:

DESIGNAR o0s seguintes membros para
comporem a Comissdo Permanente de Acompanhamento de
Acumulos de cargos da UFRPE - COPAAC.

Presidente Fernando Joaguim Ferreira SIAPE n°.
Maia 2699728

Suplente Leonardo Antoqio Cisneiros SIAPE n°.
Arrais 1543170

Membro Weruska de Melo Costa SIAPE n°.
2580385

Suplente Maria Tgresa Au_reliano Buril SIAPE n°.
Vital Rodrigues 2075841

Membro Patricia Arruda de Moura SIAPE n°.
1653240

Suplente Aécio Vasconcelos de Alencar SIAPE n°.
0382927

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1109/2016-GR, de 13 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigcdes
conferidas pelo art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.020893/2016-18,

RESOLVE:

RECONDUZIR Comissdo de Sindicancia
composta pelos servidores BETANIA LUCIA SANTANA,
Matricula SIAPE n°. 0383035, ANDRE FERREIRA DE
ALMEIDA, Matricula SIAPE n°. 0384995 e SERGIO EDUARDO
PIMENTEL, Matricula SIAPE n°. 0140154, para, sob a
presidéncia do primeiro, apurar as denuncias constantes no
Processo acima mencionado.

A comissdo devera concluir os trabalhos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo,
mediante requerimento do presidente, protocolizado com
antecedéncia de 08 (oito) dias da data do vencimento da
portaria inicial.

Apés a fase de instrugdo, a Comissao devera
elaborar relatério minucioso, indicando as pegas principais dos
autos, as provas em que se baseou para formar sua convicgao
e conclusdo quanto a inocéncia ou responsabilizagdo dos
envolvidos, consignando o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°.
8.112/1990.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1110/2016-GR, de 15 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo

PORTARIA N°. 1108/2016-GR, de 13 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23358.020893/2016-18,

RESOLVE:

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAQOS — CEP: 52171-900 — RECIFE/PE



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDI(;AO N° 026, sexta-feira, 30 de dezembro de 2016.

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°
1106/2016-GR, de 12 de dezembro de 2016, conforme
solicitagao constante no processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1122/2016-GR, de 20 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.019792/2016-02,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 1592/2013-GR, de
15/10/2013, pertencente ao Processo UFRPE n°.
23082.017739/2013-16, que concedeu autorizagdo para a
condugdo de veiculo oficial da UFRPE, excluindo os nomes
dos servidores DELSON LARANJEIRA, matricula SIAPE n°.
1226255, JOAO MORAIS DE SOUSA, matricula SIAPE n°.
1545232 e ELIEZER GOMES DA SILVA FILHO, matricula
SIAPE n°. 383124.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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RESOLVE:

AUTORIZAR em sua area de competéncia, o
afastamento do pais do(a) servidor(a) RINALDO APARECIDO
MOTA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 2118675, com 06nus parcial para esta
Universidade, no periodo de 1° a 11/12/2016, para cumprir as
atividades do Programa DGPU-CAPES, no qual atua como
coordenador da equipe brasileira junto ao Programa de
Biociéncia Animal desta Universidade, em Madrid, na Espanha,
conforme Decisdo n°. 108/2016, do CTA do Departamento de
Medicina Veterinaria, de 04/11/2016, constante no Processo
acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1136/2016-GR, de 27 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.019865/2016-58,

RESOLVE:

AUTORIZAR em sua area de competéncia, o
afastamento do pais do(a) servidor(a) JONES OLIVEIRA DE
ALBUQUERQUE, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, Matricula SIAPE n°. 1285361, com 6nus
parcial para esta Universidade, no periodo de 1°/11 a
15/11/2016, para visitas técnicas na Suica, Franga e Espanha,
bem como participagdo de evento em Portugal, conforme
Deciséo n°. 170/2016, do CTA do Departamento de Estatistica
e Informatica, de 18/10/2016, constante no Processo acima
mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1134/2016-GR, de 27 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.022514/2016-24,

RESOLVE:

AUTORIZAR em sua area de competéncia, o
afastamento do pais do(a) servidor(a) ANA DOLORES
SANTIAGO DE FREITAS, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, Matricula SIAPE n°. 0382959, com 6nus
parcial para esta Universidade, no periodo de 26/11 a
03/12/2016, para participar do “3er Taller Latinoamericano de
PGPR y 2do Workshop en Biotecnologia y Medioambiente”, na
cidade de Pucon, no Chile, conforme Deciséo n°. 88/2016, do
CTA do Departamento de Agronomia, de 17/11/2016,
constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1135/2016-GR, de 27 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.021743/2016-21,

PORTARIA N°. 1133/2016-GR, de 27 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢bes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.021113/2016-57,

RESOLVE:

AUTORIZAR em sua area de competéncia, o
afastamento do pais do(a) servidor(a) ROZELMA SOARES DE
FRANGCA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 2279530, com 6nus parcial para
esta Universidade, no periodo de 28/11 a 02/12/2016, para
participar do XXI Congresso Internacional de Informatica
Educativa, na cidade de Santiago, no Chile, conforme Decisdo
n°. 159/2016, do CTA do Departamento de Educagdo, de
07/11/2016, constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
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REITORA
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REITORA

PORTARIA N° 1132/2016-GR, de 27 de dezembro de
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.014179/2016-91,

RESOLVE:

DESIGNAR, a partir de 1°/11/2016, para exercer a
Funcéo (FG-02) de Chefe do Setor de Estagios da Unidade
Académica do Cabo de Santo Agostinho, o(a) servidor(a)
RENATA ALBUQUERQUE DE FREITAS, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, matricula SIAPE n°. 2256376. Em
decorréncia, revogar os efeitos da Portaria n°. 1569/2014-GR,
de 22/10/2014, publicada no DOU em 23/10/2014, e dispensar
LAIS CARLA VENANCIO RODRIGUES, matricula SIAPE n°.
2126453, da referida fungao.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1130/2016-GR, de 23 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.019167/2016-52,

RESOLVE:

AUTORIZAR em sua area de competéncia, o
afastamento do pais do(a) servidor(a) GUSTAVO RIBEIRO DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 1884168, com 6nus parcial para
esta Universidade, no periodo de 1°/01 a 1°/03/2017, a fim de
realizar atividades de campo na Peninsula Antartica durante a
XXXV Operagéo Antartica Brasileira, participando do projeto
“PaleoAntar”, conforme Resolugdo n°. 288/2016 - CEPE, de
17/11/2016, constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1131/2016-GR, de 23 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.07667/2013-07,

RESOLVE:

Resolve  reconduzir Comissdo  de
Sindicancia constituida através da Portaria n°® 1230/2013-GR,
de 1°.8.2013 e prorrogada pela Portaria n® 1322/2013-GR, de
27.8.2013, composta pelos servidores Paulo Henrique Queiroz
Figueiredo, Matricula SIAPE n°2536444, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no Departamento
de Ciéncias Sociais,; Adalmeres Cavalcanti da Mota, Matricula
SIAPE n° 2585717, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado(a) da Unidade Académica de
Ensino a Distancia e Tecnologia; e Robson Bento Santos,
Matricula SIAPE n° 1654926, ocupante do cargo de Técnico
em Contabilidade, lotado(a) na Geréncia de Contabilidade e
Finangas para, sob a presidéncia do primeiro, apurar os fatos
demonstrados na Nota Técnica n° 014/2012-PJ, folhas 02 e 03
do processo acima mencionado.

A comissdo devera concluir os trabalhos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo,
mediante requerimento do presidente, formulado com
antecedéncia de 08 (oito) dias da data de vencimento da
portaria inicial.

Apés a fase de instrugéo, a Comissao devera
elaborar relatério minucioso, indicando as pegas principais dos
autos, as provas em que se baseou para formar sua convicgao
e conclusdo quanto a inocéncia ou responsabilizagdo dos
envolvidos consignando o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei 8.112.1990

MARIA JOSE DE SENA

PORTARIA N°. 1129/2016-GR, de 22 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.024909/2016-61,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora VILMA MARIA DA
SILVA, matricula SIAPE n° 1605060, lotada no Departamento
de Qualidade de Vida, ocupante do cargo de Médica, para
atuar em pericias singulares e/ou Junta Oficial de Saude,
conforme Orientacdo Normativa n°. 41/01/1991 da Secretaria
de Administracdo Federal e a Politica de Atengdo a Saude e
Seguranga do Servidor Publico Federal.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1128/2016-GR, de 20 de dezembro
de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.018963/2016-78,

RESOLVE:
CONCEDER Horario Especial para o segundo

semestre de 2016, ao(a) servidor(a) do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES PATRICIA SANTANA OLIVEIRA DE
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SOUZA, matricula SIAPE n°. 1961113, lotado(a) no(a) Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduagao, de acordo com o art.
98 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990, com a nova redagéo que
Ihe conferiu a Lei n°. 9.527, de 10/12/1997, conforme Despacho
da Assessoria de Legislagdo de Pessoas/SUGEP, fl. n°. 05 do
Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1127/2016-GR, de 20 de dezembro
de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.012981/2016-46,

RESOLVE:

CONCEDER Horario Especial para o periodo
compreendido entre 09/08 a 23/12/2016, ao(a) servidor(a) do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES VANILSON PEDRO DA
SILVA, matricula SIAPE n°. 1961095, lotado(a) no(a) Unidade
Académica de Garanhuns, de acordo com o art. 98 da Lei n°.
8.112, de 11/12/1990, com a nova redagao que lhe conferiu a
Lei n° 9.527, de 10/12/1997, conforme Despacho da
Assessoria de Legislagdo de Pessoas/SUGEP, fl. n°. 12 do
Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.021095/2016-11,

RESOLVE:

CONCEDER Horério Especial para o primeiro e
0 segundo semestre de 2016 ao(a) servidor(a) do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES ELISABETE ALBUQUERQUE
DOS SANTOS, matricula SIAPE n°. 2308567, lotado(a) no(a)
Departamento de Agronomia, de acordo com o art. 98 da Lei
n°. 8.112, de 11/12/1990, com a nova redagao que Ihe conferiu
a Lei n° 9.527, de 10/12/1997, conforme Despacho da
Assessoria de Legislagdo de Pessoas/SUGEP, fl. n°. 06 do
Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1126/2016-GR, de 20 de dezembro
de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.005979/2016-11,

RESOLVE:

CONCEDER Horario Especial para o periodo
compreendido entre 15/09 a 20/12/2016, ao(a) servidor(a) do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES ANTONIO COSTA
GRANJA JUNIOR, matricula SIAPE n°. 1294160, lotado(a)
no(a) Departamento de Tecnologia Rural, de acordo com o art.
98 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990, com a nova redagdo que
Ihe conferiu a Lei n°. 9.527, de 10/12/1997, conforme Despacho
da Assessoria de Legislagdo de Pessoas/SUGEP, fl. n°. 06 do
Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1125/2016-GR, de 20 de dezembro
de 2016.

PORTARIA N°. 1124/2016-GR, de 20 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.019509/2016-34,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA DIRCE
GOMES DE LIMA, matricula SIAPE n°. 229835, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, autorizagdo para conduzir
veiculo oficial desta Universidade, quando o(a) servidor(a)
estiver a servico desta Instituigao, no exercicio de sua fungéo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1123/2016-GR, de 20 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.005794/2016-14,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) RODRIGO
GOMES PEREIRA, matricula SIAPE n°. 2628811, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, autorizagdo para conduzir
veiculo oficial desta Universidade, quando o(a) servidor(a)
estiver a servico desta Instituigao, no exercicio de sua fungéo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1137/2016-GR, de 27 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
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e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.018348/2016-61,

RESOLVE:

AUTORIZAR em sua area de competéncia, o
afastamento do pais do(a) servidor(a) MARIA DO CARMO DE
ALBUQUERQUE BRAGA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, Matricula SIAPE n°. 1840321, com 6nus
parcial para esta Universidade, no periodo de 15 a 21/02/2017,
para participar do “ Workshop Globalizzazione, Politiche
Pubbliche e Svillupo”, conforme Deciséo n°. 525/2016, do CTA
da Unidade Académica de Garanhuns, de 17/11/2016,
constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1151/2016-GR, de 28 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.020437/2016-78,

RESOLVE:

DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a)
Coordenagédo do Nucleo de Tecnologia da Informagéo, o(a)
servidor(a) CARLOS FREDERICO MEDEIROS DE SOUZA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
2465531, no periodo de 03 a 08/10/2016, conforme
Memorando n°. 352/2016-NTI, de 10/10/2016, constante no
Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 1153/2016-GR, de 28 de dezembro de
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.014172/2016-79,

RESOLVE:

DESIGNAR para exercer, a partir de 1°/12/2016,
a Funcao de Substituto(a) Eventual nas faltas e impedimentos
legais do(a) Chefe do Setor de Administragdo de Pessoal e
SCDP da Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho,
o(a) servidor(a) JULIANA DE ANDRADE SILVA, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, matricula SIAPE n°. 2298055.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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PORTARIA N°. 1149/2016-GR, de 28 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.015468/2016-15,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°.
1022/2016-GR, de 09/11/2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 10/11/2016, secdo 02, pagina 28, que concedeu
pensdo por morte em favor de THEODELINA BAPTISTA DA
FONSECA, conforme processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1148/2016-GR, de 28 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.011915/2016-59,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 820/2016-GR, de
1°/09/2016, publicada no DOU em 02/09/2016, secdo 02,
paginas 29 e 30, nos termos a seguir, permanecendo os
demais termos inalterados:

Onde se Ié:

[...]
No periodo de 15/06 a 03/08/2016

Leia-se:
[...]
No periodo de 15/07 a 03/08/2016

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1147/2016-GR, de 28 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.05627/2016-65,

RESOLVE:

AUTORIZAR em sua area de competéncia, o
afastamento do(a) servidor(a) FABRICIO FERREIRA ALVES,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1693600, com oOnus parcial para esta
Universidade, pelo periodo de 06 (seis) meses, a partir de 1° de
setembro de 2016, a fim de concluir curso de Doutorado na
Universidade Federal do Rio de Janeiro, conforme Resolugéo
n°. 259/2016, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
constante no Processo acima mencionado.
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MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1146/2016-GR, de 28 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.024497/2016-60,

RESOLVE:

AUTORIZAR em sua area de competéncia, o
afastamento do(a) servidor(a) PABYTON GONGCALVES
CADENA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 2720914, com 6nus parcial para
esta Universidade, pelo periodo de 11 a 16/12/2016, para
realizar visita técnica Universidade Federal de Tocantins,
conforme Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1145/2016-GR, de 27 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.024253/2016-87,

RESOLVE:

AUTORIZAR em sua area de competéncia, o
afastamento do pais do(a) servidor(a) PAULO EURICO PIRES
PERREIRA TRAVASSOS, Matricula SIAPE n°. 1349238,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, com
Onus parcial para esta Universidade, no periodo de 13 a
18/02/2017, para proceder a selecdo de candidatos ao
Programa de Pos-Graduagdo em Recursos Pesqueiros e
Aquicultura desta Universidade, em Lima, no Peru, conforme
Decisdo n°. 81/2016, do CTA do Departamento de Pesca e
Aquicultura, constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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Professor do Magistério Superior, com 6nus parcial para esta
Universidade, no periodo de 08 a 18/02/2017, para proceder a
selecdo de candidatos ao Programa de Pds-Graduagdo em
Recursos Pesqueiros e Aquicultura desta Universidade, em
Lima, no Peru, conforme Decisdo n°. 82/2016, do CTA do
Departamento de Pesca e Aquicultura, constante no Processo
acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1143/2016-GR, de 27 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.024072/2016-51,

RESOLVE:

AUTORIZAR em sua area de competéncia, o
afastamento do pais do(a) servidor(a) WILLIAM SEVERI,
Matricula SIAPE n°. 1171942, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, com ©6nus parcial para esta
Universidade, no periodo de 13 a 18/02/2017, para proceder a
selecdo de candidatos ao Programa de Pds-Graduagdo em
Recursos Pesqueiros e Aquicultura desta Universidade, em
Lima, no Peru, conforme Decisdo n°. 80/2016, do CTA do
Departamento de Pesca e Aquicultura, constante no Processo
acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1144/2016-GR, de 27 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.024254/2016-21,

RESOLVE:
AUTORIZAR em sua area de competéncia, o

afastamento do pais do(a) servidor(a) ALFREDO OLIVERA
GALVEZ, Matricula SIAPE n°. 1293744, ocupante do cargo de

PORTARIA N°. 1142/2016-GR, de 27 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.024073/2016-03,

RESOLVE:

AUTORIZAR em sua area de competéncia, o
afastamento do pais do(a) servidor(a) THIERRY FREDOU,
Matricula SIAPE n°. 1546321, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, com ©6nus parcial para esta
Universidade, no periodo de 23 a 27/01/2017, a fim de
participar de oficina no dmbito do Convénio IRD/UFRPE, na
Franga, conforme Decisdo n° 78/2016, do CTA do
Departamento de Pesca e Aquicultura, constante no Processo
acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1141/2016-GR, de 27 de dezembro de 2016.
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.024074/2016-40,

RESOLVE:

AUTORIZAR em sua area de competéncia, o
afastamento do pais do(a) servidor(a) FLAVIA LUCENA
FREDOU, Matricula SIAPE n°. 1347979, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, com 6nus parcial para esta
Universidade, no periodo de 23 a 27/01/2017, a fim de
participar de oficina no ambito do Convénio IRD/UFRPE, na
Frangca, conforme Decisdo n° 79/2016, do CTA do
Departamento de Pesca e Aquicultura, constante no Processo
acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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Departamento de Agronomia, constante no Processo acima
mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1140/2016-GR, de 27 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.022798/2016-59,

RESOLVE:

AUTORIZAR em sua area de competéncia, o
afastamento do pais do(a) servidor(a) ANISIO FRANCISCO
SOARES, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, com 6nus parcial para esta Universidade, no periodo
de 08 a 16/12/2016, a fim de realizar visitas técnicas nas
University of Gedrgia — UGA (Athens, Georgia) e Texas A & M
University — TAMU (College Station, Texas), ambas nos
Estados Unidos da América, conforme Decisdo n°. 100/2016,
do CTA do Departamento de Morfologia e Fisiologia Animal,
constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1138/2016-GR, de 27 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.014143/2016-15,

RESOLVE:

AUTORIZAR em sua area de competéncia, o
afastamento do pais do(a) servidor(a) EMERSON TORRES
AGUIAR GOMES, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, Matricula SIAPE n°. 2139045, com 6nus
parcial para esta Universidade, no periodo de 24 a 31/10/2016,
para participar do XXXIX ASADES - 2016, em La Plata, na
Argentina, conforme Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1139/2016-GR, de 27 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.019732/2016-81,

RESOLVE:

AUTORIZAR em sua area de competéncia, o
afastamento do pais do(a) servidor(a) HERBERT ALVARO
ABREU DE SIQUEIRA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, Matricula SIAPE n°. 1542788, com 6nus
parcial para esta Universidade, no periodo de 14 a 23/10/2016,
a fim de participar do “Simulacro Epidemiolégico para a
aplicagcdo de um plano de emergéncia diante da entrada da
Tuta Absoluta no México”, na Cidade de Mérida, Yucatan, no
México, conforme Decisdo n°. 82/2016, do CTA do

PORTARIA N° 1152/2016-GR, de 28 de dezembro de
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢bes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.023718/2016-82,

RESOLVE:

DESIGNAR para exercer a Fungdo de
Substituto(a) Eventual nas faltas e impedimentos legais do(a)
Coordenador(a) do Nucleo de Acessibilidade, o(a) servidor(a)
WAYDJA CYBELLI CAVALCANTI CORREIA, do Quadro Unico
de Pessoal desta IFES, matricula SIAPE n° 2202531. Em
decorréncia, a partir da mesma data, revogar os efeitos da
Portaria n°. 1654/2014-GR, de 05/11/2014, e dispensar o(a)
servidor(a) ARIELLA RAYDER GOMES DE SOUZA CAHU,
matricula SIAPE n°. 1754638, da fungéo supracitada.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1166/2016-GR, de 29 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢bes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.018464/2016-81,
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RESOLVE:

AUTORIZAR REMOCAO a pedido, a critério da
administragdo, a partir de 02/01/2017, do(a) servidor(a) desta
IFES SUZANE DUARTE SOUZA JUSTO, do(a) Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduagdo - PRPPG, para o(a) Unidade
Académica de Garanhuns, com exercicio no Hospital
Veterinario da UAG, conforme disposto no art. 36, inciso I,
alinea “a”, da Lei n°. 8.112/90.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1165/2016-GR, de 28 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.018791/2016-32,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 927/2016-GR, de
27/02/2016, que foi alterada pela Portaria n°. 1057/2016-GR,
de 21/11/2016, nos termos a seguir, permanecendo os demais
termos inalterados:

Onde se |é:

[..]
Nos periodos de 12 a 19/09/2016 e 25/09 a 02/10/2016

Leia-se:

[-]
Nos periodos de 12 a 14/09/2016 e 25/09 a 02/10/2016

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N°. 23082.024317/2016-40,

RESOLVE:

DESIGNAR para a Fungédo pro tempore de
Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em Matematica, a
partir de 17/12/2016, o(a) servidor(a) TIAGO DUQUE
MARQUES, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
conforme processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1164/2016-GR, de 28 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N°. 23082.024633/2016-11,

RESOLVE:

DESIGNAR para a Fungdo pro tempore de
Coordenador(a) do Curso de Engenharia de Pesca da Unidade
Académica de Serra Talhada, a partir de 12/01/2017, o(a)
servidor(a) MAURICIO NOGUEIRA DA CRUZ PESSOA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
3714048, conforme processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1162/2016-GR, de 28 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N°. 23082.024639/2016-99,

RESOLVE:

DESIGNAR para a Fungédo pro tempore de
Coordenador(a) do Curso de Agronomia da Unidade
Académica de Serra Talhada, a partir de 12/01/2017, o(a)
servidor(a) JOAO BATISTA BARROS DE AMORIM, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, matricula SIAPE n°. 1999709,
conforme processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1163/2016-GR, de 28 de dezembro de 2016.

PORTARIA N°. 1161/2016-GR, de 28 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N°. 23082.024640/2016-13,

RESOLVE:

DESIGNAR para a Fungédo pro tempore de
Coordenador(a) do Curso de Ciéncias Econdmicas da Unidade
Académica de Serra Talhada, a partir de 12/01/2017, o(a)
servidor(a) FRANCISCO JOSE ALVES DE CASTRO, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, matricula SIAPE n.
1976433, conforme processo acima mencionado.
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MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1160/2016-GR, de 28 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N°. 23082.024636/2016-55,

RESOLVE:

DESIGNAR para a Fungédo pro tempore de
Coordenador(a) do Curso de Ciéncias Bioldgicas da Unidade
Académica de Serra Talhada, a partir de 12/01/2017, o(a)
servidor(a) ANA LUIZA DA SILVA, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, matricula SIAPE n°. 1794447, conforme
processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1159/2016-GR, de 28 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE N°. 23082.024635/2016-19,

RESOLVE:

DESIGNAR para a Fungédo pro tempore de
Coordenador(a) do Curso de Administracdo da Unidade
Académica de Serra Talhada, a partir de 12/01/2017, o(a)
servidor(a) ROBERTO CASSIO SILVA DO NASCIMENTO, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, matricula SIAPE n°.
1839376, conforme processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1157/2016-GR, de 28 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.022985/2016-32,

RESOLVE:

DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a)
Coordenagédo do Nucleo de Tecnologia da Informagao, o(a)
servidor(a) CARLOS FREDERICO MEDEIROS DE SOUZA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
2465531, no periodo de 07 a 10/11/2016, conforme
Memorando n°. 357/2016-NTl, de 18/11/2016, constante no
Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1158/2016-GR, de 28 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.024117/2016-97,

RESOLVE:

DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a) Diretor(a)
da Divisdo de Administragdo Patrimonial, o(a) servidor(a) LUIZ
HENRIQUE FRANGCA GOMES DA SILVA, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1085427, no periodo
de 02 a 11/01/2017, conforme Memorando n°. 87/2016-
DAP/DAG, de 07/12/2016, constante no Processo acima
mencionado.

PORTARIA N° 1156/2016-GR, de 28 de dezembro de
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.023916/2016-46,

RESOLVE:

DESIGNAR para exercer, a partir de
30/11/2016, a Funcédo de Substituto(a) Eventual nas faltas e
impedimentos legais do(a) Coordenador(a) de Cadastro e
Pagamento — CCP/DAP/SUGEP, o(a) servidor(a) HAROLDO
SABINO DO NASCIMENTO JUNIOR, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, matricula SIAPE n°. 1148509.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1155/2016-GR, de 28 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.023872/2016-54,

RESOLVE:

DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a)
Coordenagédo de Comunicagdo Social e Informagdes, o(a)
servidor(a) JOSE HENRIQUE CAVALCANTI MOTA FILHO, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
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2070015, no periodo de 02 a 16/01/2017, conforme
Memorando n°. 43/2016-CCS, de 02/12/2016, constante no
Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 1154/2016-GR, de 28 de dezembro de
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.022879/2016-59,

RESOLVE:

DESIGNAR para exercer, a partir de
07/11/2016, a Fungéo de Substituto(a) Eventual nas faltas e
impedimentos legais do(a) Chefe da Divisdo de Apoio
Financeiro - PRPPG, o(a) servidor(a) PEDRO JORGE COSTA
COUCEIRO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
matricula SIAPE n°. 0383659. Em decorréncia, a partir da
mesma data, revogar os efeitos da Portaria n°. 1443/2014-GR,
de 02/10/2014, e dispensar o(a) servidor(a) PRICILA ALVES
BRAGA, matricula SIAPE n°. 1974830, da fungéo supracitada.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.019165/2016-63,

RESOLVE:

AUTORIZAR REMOCAO a pedido, a critério da
administracdo, do(a) servidor(a) desta IFES ANTONIO ARITAN
DE OLIVEIRA VENTURA, do(a) Departamento de Estatistica e
Informatica, para o(a) Departamento de Logistica e Servigos -
DELOGS, com exercicio na Divisdo de Seguranga Patrimonial,
conforme disposto no art. 36, inciso lll, alinea “a”, da Lei n°.
8.112/90.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 1153/2016-GR, de 28 de dezembro de
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.023671/2016-57,

RESOLVE:

DESIGNAR para exercer a Funcdo de
Substituto(a) Eventual nas faltas e impedimentos legais do(a)
Diretor(a) de Divisdo de Dimensionamento Organizacional -
DDO/SUGEP, o(a) servidor(a) LAIS CARLA VENANCIO
RODRIGUES, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
matricula SIAPE n°. 2126453. Em decorréncia, a partir da
mesma data, revogar os efeitos da Portaria n°. 549/2016-GR,
de 20/06/2016, e dispensar o(a) servidor(a) LUCIANA PESSOA
GUEDES, matricula SIAPE n° 2132706, da fungéo
supracitada.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 1174/2016-GR, de 29 de dezembro de
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.022934/2016-19,

RESOLVE:

DESIGNAR para os Encargos da Fungdo de
Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em Artes Visuais
Digitais da Unidade Académica de Educagédo a Distancia e
Tecnologia, o(a) servidor(a) RAFAEL PEREIRA DE LIRA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, matricula SIAPE n°.
1851626. Em decorréncia, revogar os efeitos da Portaria n°.
1061/2015-GR, de 01/09/2015, e dispensar o(a) servidor(a)
LILIAN DEBORA DE OLIVEIRA BARROS, matricula SIAPE n°.
1617311, da referida fungéao.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1167/2016-GR, de 29 de dezembro de 2016.

PORTARIA N° 1173/2016-GR, de 29 de dezembro de
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.023652/2016-21,

RESOLVE:

DESIGNAR para exercer a Fungdo (FG-06) de
Secretario do Departamento de Quimica, o(a) servidor(a)
CINEIDE MARIA DE LIMA, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, matricula SIAPE n°. 0383062.
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MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 1172/2016-GR, de 29 de dezembro de
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.023651/2016-86,

RESOLVE:

DESIGNAR para exercer a Funcdo (FG-06) de Chefe
do Setor do Apoio Didatico do Departamento de Quimica, o(a)
servidor(a) JANE CLEIDE FERNANDES BOTELHO, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, matricula SIAPE n°. 0383275.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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Agricola Dom Agostinho lkas - CODAI, conforme disposto no
art. 36, inciso I, alinea “a”, da Lei n°. 8.112/90.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1171/2016-GR, de 29 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.013680/2016-30,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n° 1044/2016-GR, de
16/11/2016, nos termos a seguir, permanecendo os demais
termos inalterados:

Onde se |é:

[-]
RSC-2

Leia-se:

[-]
RCS-3

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1169/2016-GR, de 29 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.022880/2016-83,

RESOLVE:

AUTORIZAR REMOGAO TEMPORARIA, a partir
de 28/11/2016, do(a) servidor(a) desta IFES TEREZINHA DE
JESUS PONCIANO BOMFIM, do(a) Unidade Académica do
Cabo de Santo Agostinho - UACSA, para o(a) Nducleo de
Acessibilidade - NACES.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1168/2016-GR, de 29 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.023352/2016-41,

RESOLVE:

AUTORIZAR REMOCAO a pedido, a critério da
administracdo, do(a) servidor(a) desta IFES THIAGO PESSOA
DE MELO, do(a) Departamento de Registro e Controle
Académico - DRCA, para o(a) Departamento de Educagéo -
DE, conforme disposto no art. 36, inciso lll, alinea “a”, da Lei
n°. 8.112/90.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 1170/2016-GR, de 29 de dezembro de 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.020538/2016-49,

RESOLVE:

AUTORIZAR REMOCAO a pedido, a critério da
administragdo, do(a) servidor(a) desta IFES RIVALDO
FIRMINO DE SOUZA, do(a) Departamento de Logistica e
Servicos - Divisdo de Areas Verdes e Vias, para o(a) Colégio

PORTARIA N° 1175/2016-GR, de 29 de dezembro de
2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.022934/2016-19,

RESOLVE:

DESIGNAR para os Encargos da Funcgdo Substituto
Eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em
Artes Visuais Digitais da Unidade Académica de Educacéo a
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Distancia e Tecnologia, o(a) servidor(a) AMALIA MARIA DE
QUEIROZ ROLIM, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
matricula SIAPE n° 1526693. Em decorréncia, revogar os
efeitos da Portaria n°. 183/2015-GR, de 27/01/2015, que
designou a mesma servidora para a referida fungao.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

SUGEP

PORTARIA N°. 1324/2016-SUGEP, de 07 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020185/2016-87,

RESOLVE:

Autorizar a concessdo do Adicional de Insalubridade,
Grau Maximo 20% (vinte por cento), a partir de 20/10/2016,
do(a) servidor(a) MARIA ISABEL DE SOUZA, do Quadro Unico
de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1038111,
ocupante do cargo de Médico(a) Veterinario(a), lotado na Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, conforme Laudo
Técnico Pericial n°. 60/2016, de 20/10/2016, de acordo com as
informacgdes constantes na folha n°. 09 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1323/2016-SUGEP, de 07 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuiges legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.002707/2007-78,

RESOLVE:

Autorizar a continuidade da concessao do Adicional
de Insalubridade, Grau Maximo 20% (vinte por cento), a partir
de 08/11/2016, do(a) servidor(a) EVERALDO TENORIO DE
ARAUJO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 0383165, ocupante do cargo de Técnico em
Agropecuaria, lotado na Clinica de Bovinos de Garanhuns,
conforme Laudo Técnico Pericial n°. 57/2016, de 08/11/2016,
de acordo com as informagdes constantes na folha n°. 11 do
Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestado e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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PORTARIA N°. 1322/2016-SUGEP, de 07 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢Oes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.014026/2006-71,

RESOLVE:

Autorizar a concesséo do Adicional de Insalubridade,
Grau Maximo 20% (vinte por cento), a partir de 08/11/2016,
do(a) servidor(a) DOMINGOS SAVIO NOGUEIRA DE
MAGALHAES, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 0383098, ocupante do cargo de Técnico
em Agropecuaria, lotado na Clinica de Bovinos de Garanhuns,
conforme Laudo Técnico Pericial n°. 56/2016, de 08/11/2016,
de acordo com as informagdes constantes na folha n°. 17 do
Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1325/2016-SUGEP, de 07 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.025785/2015-51,

RESOLVE:

Autorizar a concessao do Adicional de Insalubridade,
Grau Médio 10% (dez por cento), a partir de 04/11/2016, do(a)
servidor(a) CLAUDIA ULISSES DE CARVALHO SILVA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
01508511, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgao,
conforme Laudo Técnico Pericial n°.104/2016, de 04/11/2016,
de acordo com as informagdes constantes na folha n°. 10 do
Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1269/2016-SUGEP, de 30 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.011884/2016-36, anexos
Processos UFRPE n°°, 23082.002072/2016-08,
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23082.013605/2015-98, 23082.000086/2015-06 e
23082.012564 /2014-31,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade ANA REGINA BEZERRA
RIBEIRO, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 2073938, admitido(a) em 29/11/2013, considerando-
o(a) estavel, apos trés anos de efetivo exercicio sem
descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo n°.
861/2016-CPPD, de 18/11/2016 e homologagéo da Magnifica
Reitora da UFRPE.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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RESOLVE:

. AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro  abaixo, por ter concluido o curso de
ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e
12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragbes posteriores,
com efeitos financeiros retroativos a 19/09/2016.

MATRI | NOM LOTA | PERCEN | CORRE

CULA | E | CARGO | Xk | TAGEM | LACAO
DEB
ORA | AUXILIA

113245 | ALM R DE
6 EIDA | ENFER

ALVE | MAGEM
S

UAG 30% DIRETA

PORTARIA N° 1339/2016 - SUGEP, de 08 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.019660/2016-72

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro  abaixo, por ter concluido o curso de
ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e
12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragbes posteriores,
com efeitos financeiros retroativos a 30/09/2016.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

MATRI | NOM | CARG | LOTA | PERCEN | CORREL
CULA E O GAO TAGEM AGAO
ANTO
NIO
SOA
102635 VIGIL | DELO
0 RES ANTE GS 30% DIRETA
DA
SILV
A

PORTARIA N° 1337/2016 - SUGEP, de 08 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.017132/2016-89

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessao de INCENTIVO
A QUALIFICAGAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro  abaixo, por ter concluido o curso de
ESPECIALIZAGAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e
12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragdes posteriores,
com efeitos financeiros retroativos a 06/09/2016.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

, LoT
MATRI T | PERCEN | CORRE
cuLa | NOME | CARGO AgA TAGEM | LACAO
FELIPE | TECNIC
FERRE | O EM
10583 | [Rho | ASSUNT | PRE | 00 | pieera
75 0s G
NASCI
MENTO | EDUCA
CIONAIS

PORTARIA N° 1338/2016 - SUGEP, de 08 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.018452/2016-56

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 1340/2016 - SUGEP, de 08 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.014161/2016-99
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EDI(;AO N° 026, sexta-feira, 30 de dezembro de 2016.

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICAGAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro  abaixo, por ter concluido o curso de
ESPECIALIZAGCAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e
12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragbes posteriores,
com efeitos financeiros retroativos a 24/10/2016.

MATRI LOTA | PERCEN | CORRE

CULA | NOME | CARGO | =x5 | TAGEM | LACAO
?ETE\'(\' TECNIC

21572 OEM | UAC

72 | FELX | (DM | U 30% | DIRETA
CORD | ARiADO
EIRO

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1266/2016-SUGEP, de 29 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.018543/2016-91,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) JOSE NILTON MACIEL
DOS SANTOS, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 4227918, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagéo Exclusiva,
lotado(a) no(a) Unidade Académica de Serra Talhada, com base com
base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e
Decisao da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme
Decisao n°. 834/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD, constante na folha n°. 48 do Processo
acima mencionado:

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Progressao Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 01 para o 09/08/2014 a partir de
Nivel 02 08/08/2016 28/09/2016

Substituta Eventual da Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

Pagina |19

CONCEDER ao(a) servidor(a) GRAZIANNY ANDRADE
LEITE, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
2142220, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho, com base
com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 843/2016, de
18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 74 do Processo acima mencionado:

Progresséo Intersticio|  Efeitos
Funcional Financeiros
(Classe “A”, Professor
Adjunto-A)
Nivel 01 para o 18/07/2014 a partir de
Nivel 02 17/07/2016 15/08/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1264/2016-SUGEP, de 29 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.013055/2016-98,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) HULDA HELENA
CORACIARA STADTLER, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1222399, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Educag&o, com base com
base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e
Decisdo da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme
Decisdo n°. 717/2016, de 24/10/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD, constante na folha n°. 60 do Processo
acima mencionado:

Progresséo Funcio Intersticio| Efeitos Financ
(Classe “D”, Professor
Associado)
Nivel 02 para o Niveg 08/04/2013 a partir de
07/04/2015 12/09/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1265/2016-SUGEP, de 29 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.014044/2016-25,

RESOLVE:

PORTARIA N°. 1263/2016-SUGEP, de 29 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.009112/2016-34,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) YANA BATISTA
BRANDAO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 2645355, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagéo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho, com base
com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
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EDI(;AO N° 026, sexta-feira, 30 de dezembro de 2016.

23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 844/2016, de
18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 113 do Processo acima mencionado:

Pagina |20
Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 03 para o 1°/07/2014 a partir de
Nivel 04 30/06/2016 1°/09/2016

Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “A”, Professor Financeiros
Adjunto-A)
Nivel 01 para o 18/07/2014 a partir de
Nivel 02 17/07/2016 15/08/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1262/2016-SUGEP, de 29 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012993/2016-71,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ANTHONY
WELLINGTON ALMEIDA GOMES, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, Matricula SIAPE n°. 2142103, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade Académica de
Garanhuns, com base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°.
81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 839/2016, de
18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 50 do Processo acima mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “A”, Professor Financeiros
Adjunto-A)
Nivel 01 para o 21/07/2014 a partir de
Nivel 02 20/07/2016 29/09/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1260/2016-SUGEP, de 29 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.014910/2016-88,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ETIENNE AMORIM
ALBINO DA SILVA MARTINS, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, Matricula SIAPE n° 2513106, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicagédo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias
Domésticas, com base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°.
81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 854/2016, de
18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 59 do Processo acima mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 01 para o 31/07/2014 a partir de
Nivel 02 30/07/2016 28/09/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1261/2016-SUGEP, de 29 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.013018/2016-80,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) SAFIRA VALENCA
BISPO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
1797055, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Unidade Académica de Garanhuns, com base com base na Lei
n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Deciséo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°.
718/2016, de 24/10/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 59 do Processo acima
mencionado:

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

PORTARIA N°. 1259/2016-SUGEP, de 29 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020544/2016-04,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) FLAVIO DANTAS
ALBUQUERQUE MELO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1528681, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Educagéo, com base com
base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e
Deciséo da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme
Decisdo n°. 835/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD, constante na folha n°. 73 do Processo
acima mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “A”, Professor Financeiros
Assistente-A)
Nivel 01 para o 07/05/2014 a partir de
Nivel 02 06/05/2016 26/10/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
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Substituta Eventual da Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1258/2016-SUGEP, de 29 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.018598/2016-00,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARCOS ALEXANDRE
BEZERRA DE MELO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1646856, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao
Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade Académica de Serra Talhada, com
base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 849/2016, de
18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 45 do Processo acima mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 01 para oNive| 31/07/2014 a partir de
30/07/2016 18/10/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP
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FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.014052/2016-71,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) VINICIUS DANTAS DE
ARAUJO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 2144582, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagéo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho, com base
com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 847/2016, de
18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 45 do Processo acima mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “A”, Professor Financeiros
Adjunto-A)
Nivel 01 para o 1°/08/2014 a partir de
Nivel 02 31/07/2016 15/08/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1257/2016-SUGEP, de 29 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.014051/2016-27,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARCOS GOMES
GHISLANDI, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 2144771, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagéo Exclusiva,
lotado(a) no(a) Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho, com
base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n° 842/2016, de
18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 67 do Processo acima mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “A”, Professor Financeiros
Adjunto-A)
Nivel 01 para o 07/08/2014 a partir de
Nivel 02 06/08/2016 15/08/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1255/2016-SUGEP, de 29 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.016584/2016-43,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(@) ERICA PIROS
KOVACS, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 1758483, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicac¢édo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Departamento de Administragcdo, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisao n°.
865/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 126 do Processo acima
mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 03 para o 25/01/2014 a partir de
Nivel 04 24/01/2016 29/08/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1256/2016-SUGEP, de 29 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE

PORTARIA N°. 1254/2016-SUGEP, de 29 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019926/2016-87,
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EDI(;AO N° 026, sexta-feira, 30 de dezembro de 2016.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) PIERRE CASTRO
SOARES, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 1088089, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao Exclusiva, lotado(a)
no(a) Departamento de Medicina Veterinaria, com base com base na
Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisao
da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisédo
n°. 841/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 121 do Processo acima
mencionado:
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CONCEDER ao(a) servidor(a) LUCIANA LEITE DE
ANDRADE LIMA ARRUDA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1633668, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagéo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Tecnologia Rural, com
base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 797/2016, de
18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 109 do Processo acima mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 03 para o 07/06/2014 a partir de
Nivel 04 06/06/2016 03/10/2016

Progressao Funcio Intersticio| Efeitos Financ
(Classe “D”, Professor
Associado)
Nivel 02 para o Nivel 12/08/2014 a partir de
11/08/2016 13/10/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1253/2016-SUGEP, de 29 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.011131/2016-21,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MAURO DE MELO
JUNIOR, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 1803963, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagédo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Departamento de Biologia, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decis&o n°.
851/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 54 do Processo acima
mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 03 para o 30/07/2014 a partir de
Nivel 04 29/07/2016 09/11/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1287/2016-SUGEP, de 1° de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019900/2016-39,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) FERNANDO ANTONIO
AIRES LINS, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 3481579, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a)
Departamento de Estatistica e Informatica, com base com base na
Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo
da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisdo
n°. 803/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 101 do Processo acima
mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)

Nivel 02 para o 19/09/2014 a partir de
Nivel 03 18/09/2016 10/10/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1270/2016-SUGEP, de 30 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019439/2016-14,

RESOLVE:

PORTARIA N°. 1286/2016-SUGEP, de 1° de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.017410/2016-06,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ANDRE LUIZ ALVES DE
LIMA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
2582412, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a) Unidade Académica de
Serra Talhada, com base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°.
81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 795/2016, de
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18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 104 do Processo acima mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)

Nivel 03 para o 28/09/2014 a partir de
Nivel 04 27/09/2016 28/09/2016
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1285/2016-SUGEP, de 1° de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.017732/2016-47,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) NEIDE KAZUE
SAKUGAWA SHINOHARA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1375975, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a)
Departamento de Tecnologia Rural, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisédo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°.
831/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 107 do Processo acima
mencionado:

PORTARIA N°. 1283/2016-SUGEP, de 1° de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.015247/2016-39,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) GERALDO JORGE
BARBOSA DE MOURA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1436044, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a)
Departamento de Biologia, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decis&o n°.
749/2016, de 07/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 110 do Processo acima
mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)

Nivel 03 para o 30/07/2014 a partir de
Nivel 04 29/07/2016 31/10/2016

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “D”, Professor Financeiros
Associado)

Nivel 01 para o 08/11/2014 a partir de
Nivel 02 07/11/2016 08/11/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1284/2016-SUGEP, de 1° de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012467/2016-19,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ANISIO FRANCISCO
SOARES, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 6382973, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a) Departamento de
Morfologia e Fisiologia Animal, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°.
714/2016, de 24/10/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 118 do Processo acima

PORTARIA N°. 1282/2016-SUGEP, de 1° de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019059/2016-80,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ROBERTA MACEDO
MARQUES GOUVEIA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 2114626, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a)
Departamento de Estatistica e Informatica, com base com base na
Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo
da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisdo
n°. 826/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 95 do Processo acima
mencionado:

mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “D”, Professor Financeiros
Associado)

Nivel 01 para o 08/06/2014 a partir de
Nivel 02 07/06/2016 24/10/2016

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “A”, Professor Financeiros
Adjunto-A)

Nivel 01 para o 10/04/2014 a partir de
Nivel 02 09/04/2016 06/10/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA

Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e Desenvolvimento

de Pessoas - SUGEP
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EDI(;AO N° 026, sexta-feira, 30 de dezembro de 2016.

PORTARIA N°. 1281/2016-SUGEP, de 1° de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019224/2016-01,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) VERONICA TAVARES
SANTOS BATINGA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 2453021, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a)
Departamento de Quimica, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°.
792/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 101 do Processo acima
mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)

Nivel 02 para o 17/12/2014 a partir de
Nivel 03 16/12/2016 17/12/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP
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RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) CLAUDIA CRISTINA
CARDOSO BEJAN, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 2446967, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a)
Departamento de Quimica, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisao n°.
794/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 123 do Processo acima
mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “D”, Professor Financeiros
Associado)

Nivel 01 para o 27/11/2014 a partir de
Nivel 02 26/11/2016 27/11/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1280/2016-SUGEP, de 1° de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.009770/2016-26,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) SEVERINO BARROS
DE MELO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 1812718, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a) Departamento de
Educagdo, com base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°.
81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 643/2016, de
30/09/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 45 do Processo acima mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “A”, Professor Financeiros
Adjunto-A)

Nivel 01 para o 23/10/2013 a partir de
Nivel 02 22/10/2015 23/05/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1278/2016-SUGEP, de 1° de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019405/2016-20,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) YUMARA LUCIA
VASCONCELOS, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 1334523, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a)
Departamento de Administracdo, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisao n°.
798/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 209 do Processo acima
mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)

Nivel 03 para o 30/07/2014 a partir de
Nivel 04 27/07/2016 27/09/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1279/2016-SUGEP, de 1° de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019495/2016-59,

PORTARIA N°. 1276/2016-SUGEP, de 30 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.013575/2016-09,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) GISELE ADELITA
MATIAS, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 2908710, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 20 (vinte) horas semanais, lotado(a) no(a) Unidade Académica do

Cabo de Santo Agostinho, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
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Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decis&o n°.
846/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 78 do Processo acima
mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “A”, Professor Financeiros
Assistente “A”)

Nivel 01 para o 18/07/2014 a partir de
Nivel 02 17/07/2016 15/08/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP
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Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 01 para o Nivel 02 14/01/2014 a partir de
13/01/2016 21/09/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1273/2016-SUGEP, de 30 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.009107/2016-21,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) JULIANA DE CASTRO
MACEDO FONSECA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 2144620, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao
Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade Académica do Cabo de Santo
Agostinho, com base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°.
81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n° 829/2016, de
18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 54 do Processo acima mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “A”, Professor Financeiros
Adjunto “A”)
Nivel 01 para o 18/07/2014 a partir de
Nivel 02 17/07/2016 26/07/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1271/2016-SUGEP, de 30 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.016738/2016-05,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ANA CARLA ASFORA
EL DEIR, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 2298618, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagéo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Departamento de Biologia, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisédo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decis&o n°.
813/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 65 do Processo acima
mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “D”, Professor Financeiros
Associado)
Nivel 01 para o 06/07/2014 a partir de
Nivel 02 05/07/2016 08/09/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1272/2016-SUGEP, de 30 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.018519/2016-52,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ANA PAULA DA SILVA
FARIAS, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 1758324, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao Exclusiva, lotado(a)
no(a) Unidade Académica de Serra Talhada, com base com base na
Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisao
da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisédo
n°. 800/2016, de 18/11/2016, da Comissdao Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 109 do Processo acima
mencionado:

PORTARIA N°. 1296/2016-SUGEP, de 05 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019301/2016-15,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) AMANDA DE MORAIS
OLIVEIRA SIQUEIRA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1661944, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a)
Departamento de Tecnologia Rural, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisédo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisao n°.
799/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 62 do Processo acima
mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)

Nivel 02 para o 04/09/2014 a partir de
Nivel 03 03/09/2016 03/10/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAQOS — CEP: 52171-900 — RECIFE/PE
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EDI(;AO N° 026, sexta-feira, 30 de dezembro de 2016.

PORTARIA N°. 1318/2016-SUGEP, de 07 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012461/2015-52,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) GHEYSA COELHO
SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
2032213, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Departamento de Agronomia, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°.
810/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 88 do Processo acima
mencionado, retificada pela Decisdo n°. 904/2016-CPPD, de
02/12/2016, constante na folha n°. 91 do referido Processo:

Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “A”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 01 para o 06/06/2013 a partir de
Nivel 02 05/06/2015 18/11/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestado e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.015357/2016-09,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) PAULO RICARDO
SANTOS DUTRA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 1211325, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a) Colégio
Agricola Dom Agostinho lkas, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisao n°.
806/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 30 do Processo acima
mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “D-IV”) Financeiros
Nivel 01 para o 13/11/2011 a partir de
Nivel 02 12/11/2013 05/09/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1316/2016-SUGEP, de 07 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.009098/2016-79,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) JULIA MARIA RAPOSO
GONCALVES DE MELO LARRE, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, Matricula SIAPE n°. 1884955, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicagao Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade Académica do Cabo de
Santo Agostinho, com base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°.
81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 848/2016, de
18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 89 do Processo acima mencionado, retificada
pela Decisdo n°. 902/2016-CPPD, de 02/12/2016, constante na folha
n°. 92 do referido Processo:

Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 01 para o 30/06/2014 a partir de
Nivel 02 29/06/2016 18/11/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1307/2016-SUGEP, de 05 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.014118/2016-23,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) SIMONE PERRUCI
GALVAO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 2145513, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a) Unidade Académica
do Cabo de Santo Agostinho, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisao n°.
830/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 80 do Processo acima
mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “A”, Professor Financeiros
Adjunto-A)

Nivel 01 para o 11/08/2014 a partir de
Nivel 02 10/08/2016 03/10/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1308/2016-SUGEP, de 05 de dezembro de
2016.

PORTARIA N°. 1306/2016-SUGEP, de 05 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.017145/2016-58,

RESOLVE:
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDI(;AO N° 026, sexta-feira, 30 de dezembro de 2016.

CONCEDER ao(a) servidor(a) FLAVIA FARIAS DE
OLIVEIRA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 1037173, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a) Departamento de
Letras, com base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016
PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 793/2016, de
18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 60 do Processo acima mencionado:

Progressao Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “A”, Professor Financeiros
Assistente-A)

Nivel 01 para o 05/05/2014 a partir de
Nivel 02 04/05/2016 19/09/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 03 para o 30/07/2014 a partir de
Nivel 04 29/07/2016 06/10/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1305/2016-SUGEP, de 05 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019300/2016-71,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) LEONARDO PEREIRA
DE SIQUEIRA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 2657657, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a)
Departamento de Tecnologia Rural, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decis&o n°.
796/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 70 do Processo acima
mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)

Nivel 01 para o 05/03/2014 a partir de
Nivel 02 04/03/2016 03/10/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1303/2016-SUGEP, de 05 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020453/2016-61,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) EDENIA MARIA
RIBEIRO DO AMARAL, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 0385001, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a)
Departamento de Quimica, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisao da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decis&o n°.
801/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 128 do Processo acima
mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “D”, Professor Financeiros
Associado)

Nivel 02 para o 25/10/2014 a partir de
Nivel 03 24/10/2016 25/10/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1304/2016-SUGEP, de 05 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.018397/2016-02,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARILENE DA SILVA
LIMA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
2497252, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a) Unidade Académica de
Garanhuns, com base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°.
81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 840/2016, de
18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 49 do Processo acima mencionado:

PORTARIA N°. 1302/2016-SUGEP, de 05 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.014137/2016-50,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) RENATA BARBOSA
VICENTE, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 2139297, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a) Unidade Académica
do Cabo de Santo Agostinho, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisao da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decis&o n°.
828/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 88 do Processo acima
mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “A”, Professor Financeiros
Adjunto-A)

Nivel 01 para o 18/07/2014 a partir de
Nivel 02 17/07/2016 05/10/2016
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDI(;AO N° 026, sexta-feira, 30 de dezembro de 2016.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestado e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1301/2016-SUGEP, de 05 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.017197/2016-24,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) GABRIEL ARAUJO
GUEDES, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 1583340, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a) Departamento de
Matematica, com base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°.
81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 791/2016, de
18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 38 do Processo acima mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)

Nivel 01 para o 29/08/2014 a partir de
Nivel 02 28/08/2016 07/10/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestado e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.014034/2016-90,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) JOSE FERNANDO
DAGNONE FIGUEIREDO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 2142538, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a)
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho, com base com
base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e
Decisdo da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme
Decisdo n°. 827/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD, constante na folha n°. 71 do Processo
acima mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos

(Classe “A”, Professor Adjur] Financeiros
Nivel 01 para o 04/08/2014 a partir de

Nivel 02 03/08/2016 03/10/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1300/2016-SUGEP, de 05 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.016966/2016-77,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(@) ANA LUCIA DO
NASCIMENTO OLIVEIRA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1133511, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a)
Departamento de Histéria, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisédo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°.
817/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 108 do Processo acima
mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “D”, Professor Financeiros
Associado)

Nivel 02 para o 28/09/2013 a partir de
Nivel 03 27/09/2015 03/10/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1298/2016-SUGEP, de 05 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012232/2016-19,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) VANILDO SOUZA DE
OLIVEIRA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 03850446, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a)
Departamento de Pesca e Aquicultura, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisao n°.
804/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 52 do Processo acima
mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “D”, Professor Financeiros
Associado)

Nivel 01 para o 15/05/2014 a partir de
Nivel 02 14/05/2016 10/10/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1299/2016-SUGEP, de 05 de dezembro de
2016.

PORTARIA N°. 1297/2016-SUGEP, de 05 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019559/2016-11,

RESOLVE:
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDI(;AO N° 026, sexta-feira, 30 de dezembro de 2016.

CONCEDER ao(a) servidor(a) AMANDA SOUZA DE
PAULA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
2139359, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a) Unidade Académica do
Cabo de Santo Agostinho, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decis&o n°.
802/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 62 do Processo acima

mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos

(Classe “A”, Professor Adjur] Financeiros
Nivel 01 para o 18/07/2014 a partir de

Nivel 02 17/07/2016 03/10/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestado e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1319/2016-SUGEP, de 07 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.015776/2016-32,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) RITA DE CASSIA
ALCANTARA DOMINGUES DA SILVA, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, Matricula SIAPE n°. 2118661, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicagao Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Historia, com
base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 883/2016, de
28/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 114 do Processo acima mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “D”, Professor Financeiros
Associado)
Nivel 01 para o 12/09/2014 a partir de
Nivel 02 11/09/2016 12/09/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestado e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

Pagina |29

demais termos, conforme Decisdo n°. 890/2016-CPPD, de
01/12/2016.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1356/2016-SUGEP, de 09 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.010311/2016-95,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 1034/2016-SUGEP, de
19/10/2016, que concedeu Progressdo Funcional, ao(a) Docente
MARIA VIRGINIA DE ALMEIDA AGUIAR, nos seguintes termos: Onde
se 1é "...efeitos financeiros a partir de 16/06/2016...", leia-se "...efeitos
financeiros a partir de 23/08/2016...", permanecendo inalterados os
demais termos, conforme Decisdo n°. 892/2016-CPPD, de
01/12/2016.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1357/2016-SUGEP, de 09 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.012237/2016-41,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 1030/2016-SUGEP, de
19/10/2016, que concedeu Progressdo Funcional, ao(a) Docente
RODRIGO JOSE GONDIM NEVES, nos seguintes termos: Onde se 1&
"...efeitos financeiros a partir de 21/06/2016...", leia-se "...efeitos
financeiros a partir de 15/08/2016...", permanecendo inalterados os

PORTARIA N°. 1355/2016-SUGEP, de 08 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.011854/2014-68,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) STEFANE DE LYRA
PINTO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
1176960, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicacdo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Departamento de Biologia, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisédo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisao n°.
877/2016, de 28/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 560 do Processo acima
mencionado, reconhecimento do Titulo de Doutor em Oceanografia,
bem como as seguintes progressoes:

Da: Classe “B”, Professor Assistente,
Promogéao Nivel 02
¢ Para: Classe “C”, Professor Adjunto,
Nivel 01
Intersticio 02/06/2003 a 01/06/2005
Efeitos a partir de 20/10/2016
Financeiros
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Progresséo Funcional Intersticio Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 01 para o 02/06/2005
Nivel 02 01/06/2007 a partir de
Nivel 02 para o 02/06/2007 20/10/2016
Nivel 03 01/06/2009
Nivel 03 para o 02/06/2009
Nivel 04 01/06/2011
Da: Classe “C”, Professor Adjunto,
Promocgéao Nivel 04
Para: Classe “D”, Professor Associado,
Nivel 01
Intersticio 24/03/2014 a 23/03/2016
Efeitos a partir de 20/10/2016
Financeiros

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestado e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°. 871/2015-
SUGEP, de 12/11/2015, conforme processo acima mencionado,
conforme Decisdo n°. 909/2016, de 05/12/2016, da Comissédo
Permanente de Pessoal Docente — CPPD, constante na folha n°. 76
do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1350/2016-SUGEP, de 08 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.014935/2015-09,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ROMMEL FONTENELE
DE MAGALHAES CARDONI, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, Matricula SIAPE n°. 0384659, Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolodgico, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicagéo Exclusiva, lotado(a) no(a) Colégio Agricola
Dom Agostinho lkas - CODAI, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decis&o n°.
909/2016, de 05/12/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 76 do Processo acima
mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “D-IV") Financeiros
Nivel 01 para o 01/07/2006
Nivel 02 30/06/2008
Nivel 02 para o 01/07/2008 a partir de
Nivel 03 30/06/2010 17/11/2016
Nivel 03 para o 01/07/2010
Nivel 04 30/06/2012

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestado e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1348/2016-SUGEP, de 08 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.007490/2016-83,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) RALINE FERREIRA DE
MELO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
2567981, Professor do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicacdo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Departamento de Engenharia Agricola, com base com base na
Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisao
da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisdo
n°. 872/2016, de 28/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 75 do Processo acima
mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 02 para o 08/06/2012 a partir de
Nivel 03 07/06/2014 01/11/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1349/2016-SUGEP, de 08 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.014935/2015-09,

RESOLVE:

PORTARIA N°. 1347/2016-SUGEP, de 08 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.018385/2016-70,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) DENISE FONTANA
FIGUEIREDO LIMA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1679750, Professor do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao
Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade Académica de Garanhuns, com
base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 868/2016, de
28/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 53 do Processo acima mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 03 para o 29/01/2013 a partir de
Nivel 04 28/01/2015 11/10/2016
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestado e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1346/2016-SUGEP, de 08 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020023/2016-49,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) FRANCISCO NAIRON
MONTEIRO JUNIOR, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 6985994, Professor do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Educagéo, com base com
base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e
Decisao da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme
Decisdo n°. 876/2016, de 28/11/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD, constante na folha n°. 75 do Processo
acima mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 02 para o 05/12/2014 a partir de
Nivel 03 04/12/2016 26/10/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestado e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.014701/2016-34,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA JANAINA
ALENCAR SAMPAIO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1647152, Professor do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Letras, com base com
base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e
Decisdo da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme
Decisdo n°. 873/2016, de 28/11/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD, constante na folha n°. 70 do Processo
acima mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 01 para o 02/10/2013 a partir de
Nivel 02 01/10/2015 08/09/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1345/2016-SUGEP, de 08 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020143/2016-46,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARI NOELI KIEL
IAPECHINO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 1550391, Professor do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao Exclusiva,
lotado(a) no(a) Departamento de Letras e Ciéncias Humanas, com
base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 874/2016, de
28/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 112 do Processo acima mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “D”, Professor Financeiros
Associado)
Nivel 01 para o 14/09/2014 a partir de
Nivel 02 13/09/2016 05/10/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1343/2016-SUGEP, de 08 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.018741/2016-55,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) SHERRY MORGANA
JUSTINO DE ALMEIDA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 2743018, Professor do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Letras, com base com
base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e
Decisdo da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme
Decisdo n°. 871/2016, de 28/11/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD, constante na folha n°. 66 do Processo
acima mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 01 para o 28/02/2013 a partir de
Nivel 02 27/02/2015 26/09/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1344/2016-SUGEP, de 08 de dezembro de
2016.

PORTARIA N°. 1342/2016-SUGEP, de 08 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019236/2016-28,

RESOLVE:
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CONCEDER ao(a) servidor(a) GABRIEL DE FRANCA
PEREIRA E SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1837741, Professor do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao
Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade Académica do Cabo de Santo
Agostinho, com base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°.
81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 875/2016, de
28/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 41 do Processo acima mencionado:

Progressao Funcio Intersticio|  Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 01 para o 18/09/2014 a partir de
Nivel 02 17/09/2016 04/11/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1329/2016-SUGEP, de 07 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.013553/2016-31,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 975/2016-SUGEP, de
29/09/2016, que concedeu Progressdo Funcional, ao(a) Docente
VIVIANE MORAES DE OLIVEIRA, nos seguintes termos: Onde se &
"...efeitos financeiros a partir de 07/07/2016...", leia-se "...efeitos
financeiros a partir de 15/08/2016...", permanecendo inalterados os
demais termos, conforme Decisdo n°. 889/2016-CPPD, de
01/12/2016.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1320/2016-SUGEP, de 07 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.016960/2016-08,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) FRANCISCO BAHIA
BARRETO CAMPELLO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 0384584, Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Colégio Agricola Dom
Agostinho lkas, com base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°.
81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n° 805/2016, de
18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 49 do Processo acima mencionado:
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Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “D-IV") Financeiros
Nivel 02 para o 1°/02/2008 a partir de
Nivel 03 31/01/2010 05/09/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1358/2016-SUGEP, de 09 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.000789/2016-15,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 951/2016-SUGEP, de
26/09/2016, que concedeu Progressdo Funcional, ao(a) Docente
MARIA JOSE GOMES CAVALCANTE, nos seguintes termos: Onde se
1& "...efeitos financeiros a partir de 20/07/2016...", leia-se "...efeitos
financeiros a partir de 11/08/2016...", permanecendo inalterados os
demais termos, conforme Decisdo n°. 893/2016-CPPD, de
01/12/2016.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1367/2016-SUGEP, de 09 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.012895/2016-33,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 1182/2016-SUGEP, de
10/11/2016, que concedeu Progressdo Funcional, ao(a) Docente
ARMINDA DE FATIMA ALVES DA SILVA, nos seguintes termos:
Onde se |é "...efeitos financeiros a partir de 16/08/2016...", leia-se "...
efeitos financeiros a partir de 01/09/2016...", permanecendo
inalterados os demais termos, conforme Deciséo n°. 886/2016-CPPD,
de 01/12/2016.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1366/2016-SUGEP, de 09 de dezembro de
2016.
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.012994/2016-15,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 1186/2016-SUGEP, de
10/11/2016, que concedeu Progressdo Funcional, ao(a) Docente
TATIANA SOUZA PORTO, nos seguintes termos: Onde se lé
"...efeitos financeiros a partir de 30/08/2016...", leia-se "... efeitos
financeiros a partir de 01/09/2016...", permanecendo inalterados os
demais termos, conforme Decisdo n°. 885/2016-CPPD, de
01/12/2016.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1365/2016-SUGEP, de 09 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.012914/2016-21,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 1185/2016-SUGEP, de
10/11/2016, que concedeu Progressdo Funcional, ao(a) Docente
TACIANA RABELO RAMALHO RAMOS, nos seguintes termos: Onde
se |é "...efeitos financeiros a partir de 16/08/2016...", leia-se "... efeitos
financeiros a partir de 01/09/2016...", permanecendo inalterados os
demais termos, conforme Decisdo n°. 887/2016-CPPD, de
01/12/2016.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1364/2016-SUGEP, de 09 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.026244/2015-40,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 1130/2016-SUGEP, de
01/11/2016, que concedeu aceleracdo de promogéo, ao(a) Docente
MARCELO LUIZ MONTEIRO MARINHO, nos seguintes termos: Onde
se |é "..cOmputo de intersticio a data de 06/06/2016 e efeitos
financeiros a partir de 12/07/2016...", leia-se "...computo de intersticio
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e efeitos financeiros a data de 01/08/2016...", permanecendo
inalterados os demais termos, conforme Decisdo n°. 898/2016-CPPD,
de 01/12/2016.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1363/2016-SUGEP, de 09 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.020119/2016-15,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 1179/2016-SUGEP, de
09/11/2016, que concedeu Progressao Funcional, ao(a) Docente
ALEXANDRE CARNEIRO LEAO DE MELLO, nos seguintes termos:
Onde se 1é "...efeitos financeiros a partir de 26/09/2016...", leia-se
"...efeitos financeiros a partir de 30/09/2016...", permanecendo
inalterados os demais termos, conforme Decisdo n°. 884/2016-CPPD,
de 29/11/2016.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1362/2016-SUGEP, de 09 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.022414/2015-17,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 1116/2016-SUGEP, de
31/10/2016, que concedeu Progressdo Funcional, ao(a) Docente
RAQUEL PEDROSA BEZERRA, nos seguintes termos: Onde se |&
"...efeitos financeiros a partir de 05/11/2015...", leia-se "...efeitos
financeiros a partir de 24/08/2016...", permanecendo inalterados os
demais termos, conforme Decisdo n°. 899/2016-CPPD, de
01/12/2016.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1361/2016-SUGEP, de 09 de dezembro de
2016.
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.015326/2016-40,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 1032/2016-SUGEP, de
19/10/2016, que concedeu Progressdo Funcional, ao(a) Docente
ERIKA SURUAGY ASSIS DE FIGUEIREDO, nos seguintes termos:
Onde se 1é "...efeitos financeiros a partir de 05/08/2016...", leia-se
"...efeitos financeiros a partir de 25/08/2016...", permanecendo
inalterados os demais termos, conforme Decisdo n°. 896/2016-CPPD,
de 01/12/2016.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1360/2016-SUGEP, de 09 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.013856/2016-53,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 1033/2016-SUGEP, de
19/10/2016, que concedeu Progressdo Funcional, ao(a) Docente
RACHEL COSTA DE AZEVEDO MELLO, nos seguintes termos: Onde
se |1é "...efeitos financeiros a partir de 14/07/2016...", leia-se "...efeitos
financeiros a partir de 23/08/2016...", permanecendo inalterados os
demais termos, conforme Decisdo n°. 895/2016-CPPD, de
01/12/2016.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1359/2016-SUGEP, de 09 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.013927/2016-18,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 1031/2016-SUGEP, de
19/10/2016, que concedeu Progressdo Funcional, ao(a) Docente ANA
FLAVIA ARAUJO PINHO, nos seguintes termos: Onde se |é "...efeitos
financeiros a partir de 15/07/2016...", leia-se "...efeitos financeiros a

Pagina |34

partir de 23/08/2016...", permanecendo inalterados os demais termos,
conforme Deciséo n°. 894/2016-CPPD, de 01/12/2016.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1368/2016-SUGEP, de 09 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.012121/2016-11,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 1180/2016-SUGEP, de
10/11/2016, que concedeu Promogdo por Desempenho, ao(a)
Docente FELIPE LUIZ LIMA DE PAULO, nos seguintes termos: Onde
se |é "...efeitos financeiros a partir de 12/08/2016...", leia-se "... efeitos
financeiros a partir de 22/08/2016...", permanecendo inalterados os
demais termos, conforme Decisdo n°. 888/2016-CPPD, de
01/12/2016.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 1335/2016 - SUGEP, de 08 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.021277/2016-84,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um)  nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatorios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 150 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 19/12/2016.

MAT | \om | car | LOT [ NI SITUAGAO | corr
RicU E 6o | AGA | v ANT 1 AT | ELAG
LA O |EL| ERI | UA| Ao

OR | L
JULIA | PED
1621 | NA | AGO E'E(S) | oy |y | DRET
555 | CAVA | GO - T A
LCAN | ARE
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TI A 12/01/2005, na nova redagéao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
MACE de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
DO comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio

da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 122 h/a, das quais
120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 12/09/2016.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO - | SITUACAO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP Q’:'g& NO CARGO kg; ’:‘/' ANT | AT %EEE
La | ME O |EL|ER |UA| &0
OR L
PORTARIA N° 1334/2016 - SUGEP, de 08 de dezembro de SIM
2016.
ON
E
- GO | RECEP | REI
A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E 1038 ME | clionis | Tor | ¢ m Y, DIRET
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 633 S TA IA A
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia DA
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no SIL
PROCESSO UFRPE N°. 23082.020310/2016-59, VA
RESOLVE:

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

CONCEDER 01 (um) nivel de Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 160 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 21/10/2016.

PORTARIA N° 1332/2016 - SUGEP, de 08 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia

SITUACA que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
MAT LOT | Ni 0 CORR PROCESSO UFRPE N°. 23082.021348/2016-49,
i NOM CARG X
RICU E o ACA | V | ANT | AT | ELAC
LA (0] EL | ERI | UA AO
OR L RESOLVE:
Té-l(I)A TECNI )
FLOR CO EM B CONCEDER 01 (um) nivel de
2066 | ENTI ASSU UAS DIRET PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
539 NO NTOS T E 1l ] A servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
DA EDUC acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
SILVA ACION 12/01/2005, na nova redagao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
LIMA AIS de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos

comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério

da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 160 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 04/12/2016.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP MAT | o | care | LOT Ni il,\TlTJAC/Z? CORR
RII_CAU ME o AgA VLE ERIO | UA ELg(;A
PORTARIA N° 1333/2016 - SUGEP, de 08 de dezembro de R L
2016. FE
LIP
E
A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E ME ENGE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 20747 LO NHEIR | NEM DIRET
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia 53 DE 0- AM E I 1] A
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no AS AREA
PROCESSO UFRPE N°. 23082.018719/2016-13, SIS
RO
CH
RESOLVE: A

CONCEDER 01 (um)  nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) .
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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PORTARIA N° 1331/2016 - SUGEP, de 08 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.018289/2016-21,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um)  nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais
120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 24/10/2016.

T SITUAGA
MAT LOT | Ni 0 CORR
ricu | N2M | ARG | ACA | v [TANT [ AT | ELAC
LA O |EL| ERI |UA| AO
OR | L
LUCI
ANO | ASSIST
FER | ENTE
2066 | NAN | EM | UA | o | . |, |DRET
652 | DES | ADMINI | G A
FER | STRAG
RER | AO
A

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 1336/2016 - SUGEP, de 08 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.018283/2016-54,
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RESOLVE:

CONCEDER 01 (um)  nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatorios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 160 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 11/11/2016.

MAT | o LOT | Ni SITUACAO | corR
RICU | 1 | CARGO | AGA | v ANT | AT | ELAC
LA O |EL| ERI JUA| Ao
OR | L

RO

DRI | ASSIST

GO | ENTE
1944 | ALV EM VA | 5 | \/ | DIRET
275 | ES | ADMINI | G A

DE | STRAC

MEL Ao

0

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1268/2016-SUGEP, de 29 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.023308/2016-31, RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel pela PROGRESSAO POR
MERITO PROFISSIONAL aos servidores Técnico-
Administrativos pertencentes ao Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, referente ao més de DEZEMBRO/2016, conforme
art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°. 11.091, de 12/01/2005 e art.10-
A, da Medida Provisoéria n°. 431, de 15/05/2008, regulamentada
pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme
Memorando n°. 369/2016-DAD/CDP/SUGEP, de 23/10/2016,
constante na folha n°. 01 do Processo acima mencionado.
Abaixo seguem informagdes dos servidores em tela:
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o NIVEL NIVEL .
SIAPE N°. SERVIDOR CLASSE ANTERIOR ATUAL INTERSTICIO
NIVEL NIVEL .
SIAPE NOME CLASSE ANTERIOR ATUAL INTERSTICIO
2067473 ANDRE BEZERRA DA SILVA D 202 203 04/11/2016
384948 ANTONIO LEONARDO GABRIEL DE SOUZA D 415 416 07/11/2016
383083 CRIZONEIDE MARIA MENDES DE MORAIS C 315 316 22/11/2016
2223258 EDEILDA MARIA PEDROSA D 101 102 05/11/2016
1530631 ELISANGELA MARIA DA SILVA D 407 408 10/11/2016
384923 FABIO EDUARDO CAMPELO DE BORBA MARANHAO B 414 415 27/08/2016
384905 IEDA VICENTE CABRAL B 314 315 02/09/2016
1699719 JOAO VILARIM FILHO D 405 406 20/10/2016
383360 JOSE MARCELINO LIMA DA COSTA C 415 416 30/11/2016
2073842 JULIO CESAR SIMOES DE SOUZA E 202 203 21/11/2016
384937 JUNIOR JOSE VIEIRA C 414 415 18/10/2016
2069863 LILIAN DA SILVA BRITO E 202 203 04/11/2016
2066652 LUCIANO FERNANDES FERREIRA D 202 203 21/10/2016
384950 LUIZ CARLOS DA SILVA D 415 416 07/11/2016
1085427 LUIZ HENRIQUE FRANCA GOMES DA SILVA E 201 202 29/11/2016
384956 MAGALY PAZ MACHADO SANTOS D 414 415 25/11/2016
2072322 MARIA JAQUELINE DA SILVA MANDU D 202 203 11/11/2016
2072039 MARIA VANDERLEA DE SOUZA LIMA E 202 203 07/11/2016
383573 MARIO ANTONIO GOMES DOS SANTOS C 415 416 30/11/2016
1134325 MARTA VIEIRA BARBOSA E 407 408 15/11/2016
2231603 NUBIA POLIANE CARDOSO TEIXEIRA PIRES DE LIMA D 101 102 22/11/2016
1944275 RODRIGO ALVES DE MELO D 303 304 11/11/2016
2071809 ROMULO NUNES ROCHA E 102 103 07/11/2016
1529939 ROSIVALDO CARDOSO DE MELO D 307 308 04/11/2016
1689411 SILVIA PATRICIA DA SILVA CARVALHO E 202 203 06/11/2016
PORTARIA N°. 1295/2016-SUGEP, de 05 de dezembro de
2016.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

PORTARIA N°. 1326/2016-SUGEP, de 07 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.007573/2014-19,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARCUS VINICIUS
MEDEIROS DE LUCENA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1644169, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao
Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade Académica de Serra Talhada, com
base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), e conforme Decisdo n°. 780/2016, de
07/11/2016, da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 91, do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressao:

Da: Classe B “Professor Assistente”,
Promogao Nivel 2

Desempenho Para: Classe C “Professor Adjunto”,

Nivel 1

Intersticio | 21/07/2010 a 20/07/2012

Efeitos a partir de 06/08/2014
Financeiros

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.013163/2016-61,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARCELO WEINSTEIN
TEIXEIRA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 2279588, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicac¢édo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Departamento de Morfologia e Fisiologia Animal, com base com
base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e
Decisdo da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), e
conforme Decisdo n°. 768/2016, de 07/11/2016, da Comissado
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 59,
do Processo acima mencionado, a seguinte Progresséo:

Da: Classe C “Professor Adjunto”,
Promogao Nivel 4

Desempenho Para: Classe D “Professor Associado”,

Nivel 1

Intersticio | 05/10/2013 a 04/10/2015

Efeitos a partir de 1°/11/2016

Financeiros

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1294/2016-SUGEP, de 05 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAQOS — CEP: 52171-900 — RECIFE/PE



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDI(;AO N° 026, sexta-feira, 30 de dezembro de 2016.

atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019177/2016-98,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) KELLYTON DOS
SANTOS BRITO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 1753179, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao Exclusiva,
lotado(a) no(a) Departamento de Estatistica e Informatica, com base
com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), e conforme Decisdo n°. 816/2016, de
18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 52, do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressao:

Da: Classe B “Professor Assistente”,

Promocgéao Nivel 2
Desempenho Para: Classe C “Professor Adjunto”,
Nivel 1
Intersticio | 28/09/2013 a 27/09/2015
Efeitos a partir de 11/10/2016
Financeiros

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1293/2016-SUGEP, de 05 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019573/2016-15,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) CELIANE GOMES MAIA
DA SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 2414021, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao Exclusiva, lotado(a)
no(a) Departamento de Ciéncias Domésticas, com base com base na
Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisao
da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), e conforme
Deciséo n°. 820/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 84, do Processo
acima mencionado, a seguinte Progresséao:

Da: Classe C “Professor Adjunto”,
Promocgéao Nivel 4

Desempenho Para: Classe D “Professor Associado”,

Nivel 1

Intersticio | 13/10/2014 a 12/10/2016

Efeitos a partir de 09/11/2016
Financeiros

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1292/2016-SUGEP, de 05 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
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atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.016961/2016-44,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) RODRIGO LINS
RODRIGUES, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 1965430, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao Exclusiva,
lotado(a) no(a) Departamento de Educagéo, com base com base na
Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisao
da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), e conforme
Decisdo n°. 814/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 70, do Processo
acima mencionado, a seguinte Progresséo:

Da: Classe B “Professor Assistente”,
Promocgéao Nivel 2

Desempenho Para: Classe C “Professor Adjunto”,

Nivel 1

Intersticio | 31/08/2014 a 30/08/2016

Efeitos a partir de 08/11/2016
Financeiros

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1291/2016-SUGEP, de 05 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.009395/2016-14,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) RICARDO AUGUSTO
CUNHA DAVILA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 1895992, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva,
lotado(a) no(a) Unidade Académica de Serra Talhada, com base com
base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e
Decisdo da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), e
conforme Decisdo n° 722/2016, de 24/10/2016, da Comisséo
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 56,
do Processo acima mencionado, a seguinte Progresséo:

Da: Classe B “Professor Assistente”,
Promogéao Nivel 2

Desempenho Para: Classe C “Professor Adjunto”,

Nivel 1

Intersticio | 27/10/2013 a 26/10/2015

Efeitos a partir de 31/08/2016
Financeiros

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1290/2016-SUGEP, de 05 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
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atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.018372/2016-09,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) BETANIA ARAUJO
COSME DOS SANTOS, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1551871, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao
Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade Académica de Garanhuns, com
base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), e conforme Decisdo n°. 838/2016, de
18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 50, do Processo acima mencionado, a seguinte
Progressao:

Da: Classe C “Professor Adjunto”,
Promocgéao Nivel 4

Desempenho Para: Classe D “Professor Associado”,

Nivel 1

Intersticio | 25/08/2014 a 24/08/2016

Efeitos a partir de 06/10/2016
Financeiros

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1289/2016-SUGEP, de 05 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.018523/2016-11,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(@) DARIO ROCHA
FALCON, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 1655435, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao Exclusiva, lotado(a)
no(a) Unidade Académica de Serra Talhada, com base com base na
Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisao
da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), e conforme
Deciséo n°. 812/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 112, do Processo
acima mencionado, a seguinte Progresséao:

Da: Classe C “Professor Adjunto”,
Promocgéao Nivel 4

Desempenho Para: Classe D “Professor Associado”,

Nivel 1

Intersticio | 04/09/2014 a 03/09/2016

Efeitos a partir de 20/09/2016
Financeiros

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1288/2016-SUGEP, de 05 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
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atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.016803/2016-94,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) TATIANA SIMOES E
LUNA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
1317581, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicacdo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Departamento de Educagédo, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), e conforme Decisédo
n°. 825/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 52, do Processo acima
mencionado, a seguinte Progresséo:

Da: Classe B “Professor Assistente”,
Promocgéao Nivel 2

Desempenho Para: Classe C “Professor Adjunto”,

Nivel 1

Intersticio | 13/09/2014 a 12/09/2016

Efeitos a partir de 05/10/2016
Financeiros

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1277/2016-SUGEP, de 30 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.016169/2016-90,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) PAULO GUILHERME
VASCONCELOS DE OLIVEIRA, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, Matricula SIAPE n° 1647654, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicagédo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Pesca e
Aquicultura, com base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°.
81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Deciséo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), e conforme Decisdo n°. 858/2016, de
18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 60, do Processo acima mencionado, a seguinte
Progresséo:

Da: Classe C “Professor Adjunto”,
Promocgéao Nivel 4

Desempenho Para: Classe D “Professor Associado”,

Nivel 1

Intersticio | 08/08/2014 a 07/08/2016

Efeitos Financeir{ a partir de 17/11/2016

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1267/2016-SUGEP, de 29 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
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atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012960/2016-21,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) IRIS BARBOSA DE
SOUZA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
1815331, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Unidade Académica de Garanhuns, com base com base na Lei
n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Deciséo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81) e conforme Decis&o n°.
833/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 58, do Processo acima
mencionado, a seguinte Progressao:

Da: Classe B “Professor Assistente”,
Promogéao Nivel 2

Desempenho Para: Classe C “Professor Adjunto”,

Nivel 1

Intersticio | 21/09/2014 a 20/09/2016

Efeitos a partir de 03/10/2016
Financeiros

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento
de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1341/2016-SUGEP, de 08 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.016455/2016-55,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) GIUSEPPA MARIA
DANIEL SPENILLO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1243653, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias Sociais, com
base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n° 870/2016, de
28/11/2016, da Comissédo Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 172, do Processo acima mencionado, a
seguinte Progressao:

Da: Classe C “Professor Adjunto”,
Promocgéao Nivel 4

Desempenho Para: Classe D “Professor Associado”,

Nivel 1

Intersticio | 04/06/2014 a 03/06/2016

Efeitos a partir de 13/10/2016
Financeiros

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1330/2016-SUGEP, de 08 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
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atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020014/2016-58,

RESOLVE:

CONCEDER promogao por titulagdo da Classe “B”,
Professor Assistente, Nivel 1, para Classe “C”, Professor Adjunto
Nivel 1, ao(a) servidor(a) GEORGE AUGUSTO VALENCA SANTOS,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
1818097, Professor(a) do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Departamento de Estatistica e Informatica, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, por ser portador(a) do Titulo de Doutor em
Ciéncia da Computagdo, recomendando para fins de coOmputo de
intersticio a data de 07/10/2016 e efeitos financeiros a partir de
10/11/2016, com base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°.
81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 809/2016, de
18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 28 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1351/2016-SUGEP, de 08 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.021416/2015-99,

RESOLVE:

CONCEDER Promogédo da Classe “D”, com
denominagé@o de Professor Associado, Nivel 04, para a Classe “‘E”
com denominagdo de Professor Titular, Nivel 1, ao(a) Docente
MIRIAM NOGUEIRA TEIXEIRA, Professor(a) do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 2118672, lotado(a) no(a) Departamento de
Medicina Veterinaria, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicagdo Exclusiva, referente ao intersticio de
20/10/2012 a 19/10/2014, com efeitos financeiros a partir de
04/11/2016, com base no Artigo13, Inciso Ill da Resolugdo n°.
086/2014, de 27/06/2014, do Conselho Universitario, conforme
Decisdo n°. 869/2016, de 28/11/2016, da CPPD, constante na folha
n°. 101 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 1353/2016-SUGEP, de 08 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.011979/2015-79,

RESOLVE:

Conceder aceleragéo da promogéo da Classe “A” nivel
01, com denominagéo de Professor Adjunto, para Classe “C” nivel 01,
com denominagéo de Professor Adjunto, por ser portador do titulo de
Doutor em Ciéncia da Computagdo, ao(a) servidor(a) JOAO PAULO
SILVA DO MONTE LIMA, admitido em 06/06/2013, do Quadro Unico
de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1818167, Professor do
Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Estatistica e
Informatica, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
com Dedicagao Exclusiva, para fins de computo de intersticio e efeitos
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financeiros a data de 01/11/2016, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°.
879/2016, de 28/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 34 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1352/2016-SUGEP, de 08 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.015209/2016-86,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e aceleragdo da
promogédo da Classe “A” nivel 01, com denominagédo de Professor
Adjunto, para Classe “C” nivel 01, com denominagdo de Professor
Adjunto, por ser portador do titulo de Doutor em Ciéncias, ao(a)
servidor(a) RAQUEL PEDROSA BEZERRA, admitido em 24/10/2013,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
2066204, Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Departamento de Morfologia e Fisiologia Animal, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagéo Exclusiva, para fins
de computo de intersticio e efeitos financeiros a data de 07/11/2016,
com base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 907/2016, de
05/12/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 27 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1321/2016-SUGEP, de 07 de dez
embro de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.011130/2015-03,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e promogéo por
titulagdo da Classe “A”, com denominagéo de Professor Adjunto “A”,
Nivel 01, para a Classe “C”, com denominagao de Professor Adjunto,
Nivel 01, ao(a) servidor(a) RENATA LIVIA DE ARAUJO SANTOS, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 2019334,
Professor do Magistério Superior, jornada de trabalho 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade
Académica de Garanhuns, por ser portador(a) do Titulo de Doutor(a)
em Letras e Linguistica, com cébmputo de intersticio e os efeitos
financeiros a data de 19/10/2016, com base na Resolugdo n°.
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitario, conforme a
Decisao n°. 811/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de
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Pessoal Docente — CPPD, constante na folha n°. 258 do Processo
acima mencionado, retificada pela Decisdo n°. 901/2016-CCP, de
02/12/2016, constante na folha n°. 261 do referido Processo.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1317/2016-SUGEP, de 07 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.009039/2016-09,

RESOLVE:

Conceder aceleragéo da promogéo da Classe “A” nivel
01, com denominagéo de Professor Adjunto “A”, para Classe “C” nivel
01, com denominagéo de Professor Adjunto, por ser portador(a) do
titulo de Doutor em Ciéncia da Computacgéo, ao(a) servidor(a) ANDRE
CAMARA ALVES DO NASCIMENTO, admitido(a) em 06/06/2013, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1811190,
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento de
Estatistica e Informatica, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicagdo Exclusiva, para fins de cdomputo de
intersticio e efeitos financeiros a data de 10/10/2016, com base com
base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e
Decisdo da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme
Decisdo n°. 824/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 19, do Processo
acima mencionado, retificada pela Decisdo n°. 903/2016-CPDD, de
02/12/2016, constante da folha n°. 22 do referido Processo.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1315/2016-SUGEP, de 07 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.015906/2016-37,

RESOLVE:

Conceder aceleragéo da promogéo da Classe “A” nivel
01, com denominacgéo de Professor Adjunto “A”, para Classe “C” nivel
01, com denominagéo de Professor Adjunto, por ser portador(a) do
titulo de Doutor em Sistemas e Computagdo, ao(a) servidor(a)
TACIANA PONTUAL DA ROCHA FALCAO, admitido(a) em
06/06/2013, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 2031858, Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Departamento de Estatistica e Informatica, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, para fins de
cémputo de intersticio e efeitos financeiros a data de 23/08/2016, com
base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81) e conforme Decisdo n°. 819/2016, de
18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 15, do Processo acima mencionado, retificada
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pela Decisdo n°. 900/2016-CPDD, de 02/12/2016, constante da folha
n°. 18 do referido Processo.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1314/2016-SUGEP, de 07 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.016867/2016-95,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e aceleragdo da
promogédo da Classe “A” nivel 01, com denominagédo de Professor
Adjunto “A”, para Classe “C” nivel 01, com denominagéo de Professor
Adjunto, por ser portador(a) do titulo de Doutor(a) em Ciéncia da
Computacdo, ao(a) servidor(a) DOUGLAS VERAS E SILVA,
admitido(a) em 28/08/2013, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n° 2055565, Professor do Magistério Superior,
lotado(a) no(a) Departamento de Estatistica e Informatica, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagéo Exclusiva,
para fins de computo de intersticio a data de 27/09/2016 e efeitos
financeiros a partir de 10/11/2016, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), e conforme Deciséo
n°. 808/2016, de 18/11/2016, da Comissdao Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 28, do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1313/2016-SUGEP, de 07 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.012404/2015-73,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e aceleragéo da
promogédo da Classe “A” nivel 01, com denominagédo de Professor
Adjunto “A”, para Classe “C” nivel 01, com denominagéo de Professor
Adjunto, por ser portador(a) do titulo de Doutor(a) em Ciéncia da
Computacdo, ao(a) servidor(a) RAFAEL FERREIRA LEITE DE
MELLO, admitido(a) em 06/06/2013, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, Matricula SIAPE n°. 2034579, Professor do Magistério
Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Estatistica e Informatica,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao
Exclusiva, para fins de cébmputo de intersticio a data de 15/08/2016 e
efeitos financeiros a partir de 09/09/2016, com base com base na Lei
n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Deciséo da
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Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), e conforme Decisdo
n°. 713/2016, de 24/10/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 41, do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1312/2016-SUGEP, de 07 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.008376/2015-90,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e aceleragdo da
promogéo da Classe “A” nivel 01, com denominagéo de Professor
Adjunto “A”, para Classe “C” nivel 01, com denominag&o de Professor
Adjunto, por ser portador(a) do titulo de Doutor(a) em Geografia, ao(a)
servidor(a) MARIA DAS GRAGCAS SANTOS DAS CHAGAS,
admitido(a) em 10/06/2013, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 2724152, Professor do Magistério Superior,
lotado(a) no(a) Unidade Académica de Serra Talhada, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao Exclusiva,
para fins de cOmputo de intersticio a data de 11/07/2016 e efeitos
financeiros a partir de 30/08/2016, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), e conforme Decisdo
n°. 711/2016, de 24/10/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 55, do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1311/2016-SUGEP, de 07 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.007306/2015-14,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e aceleragédo da
promogéo da Classe “A” nivel 01, com denominagédo de Professor
Adjunto “A”, para Classe “C” nivel 01, com denominag&o de Professor
Adjunto, por ser portador(a) do titulo de Doutor(a) em Zootecnia, ao(a)
servidor(a) JULIANO MARTINS SANTIAGO, admitido(a) em
21/03/2013, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 2019378, Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Unidade Académica de Serra Talhada, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, para fins de
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coémputo de intersticio a data de 21/03/2016 e efeitos financeiros a
partir de 12/09/2016, com base com base na Lei n°. 13.325/2016,
Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria
(Processo n°. 23082.019940/2016-81), e conforme Decisdo n°.
734/2016, de 24/10/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 117, do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1310/2016-SUGEP, de 07 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.007581/2016-19,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e aceleragdo da
promogédo da Classe “A” nivel 01, com denominagédo de Professor
Assistente “A”, para Classe “B” nivel 01, com denominagdo de
Professor Assistente, por ser portador(a) do titulo de Mestre em
Economia, ao(a) servidor(a) KLEYTON JOSE DA SILVA PEREIRA DE
SIQUEIRA, admitido(a) em 03/05/2013, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, Matricula SIAPE n° 2022084, Professor do Magistério
Superior, lotado(a) no(a) Unidade Académica de Serra Talhada,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao
Exclusiva, para fins de cébmputo de intersticio a data de 03/05/2016 e
efeitos financeiros a partir de 13/09/2016, com base com base na Lei
n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), e conforme Decis&o
n°. 726/2016, de 24/10/2016, da Comissdao Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 71, do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1309/2016-SUGEP, de 07 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.016303/2016-52,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e aceleragéo da
promogédo da Classe “A” nivel 01, com denominagédo de Professor
Adjunto “A”, para Classe “C” nivel 01, com denominagéo de Professor
Adjunto, por ser portador(a) do titulo de Doutor(a) em Educagéo, ao(a)
servidor(a) ANA PAULA ABRAHAMIAN DE SOUZA, admitido(a) em
03/05/2013, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
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SIAPE n°. 2863706, Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Departamento de Educagéo, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, para fins de cébmputo de
intersticio a data de 03/05/2016 e efeitos financeiros a partir de
23/08/2016, com base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°.
81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), e conforme Decisdo n°. 721/2016, de
24/10/2016, da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 26, do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1275/2016-SUGEP, de 30 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.016148/2016-74,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e aceleragdo da
promogado da Classe “A” nivel 01, com denominagdo de Professor
Adjunto “A”, para Classe “C” nivel 01, com denominagao de Professor
Adjunto, por ser portador(a) do titulo de Doutor em Ciéncia da
Computagdo, ao(a) servidor(@) ERMESON CARNEIRO DE
ANDRADE, admitido(a) em 06/06/2013, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, Matricula SIAPE n°. 2034333, Professor do Magistério
Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Estatistica e Informatica,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao
Exclusiva, para fins de cédmputo de intersticio a data de 16/08/2016 e
efeitos financeiros a partir de 23/08/2016, com base com base na Lei
n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), e conforme Decisédo
n°. 837/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 17, do Processo acima
mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1354/2016-SUGEP, de 08 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.021035/2016-91,

RESOLVE:

Conceder aceleragéo da promogéo da Classe “A” nivel
01, com denominagéao de Professor Adjunto, para Classe “C” nivel 01,
com denominagéo de Professor Adjunto, por ser portador do titulo de
Doutor em Historia, ao(a) servidor(a) BRUNO ROMERO FERREIRA
MIRANDA, admitido em 15/10/2013, do Quadro Unico de Pessoal
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desta IFES, Matricula SIAPE n° 2067252, Professor do Magistério
Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Histéria, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagao Exclusiva,
para fins de computo de intersticio e efeitos financeiros a data de
25/10/2016, com base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°.
81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 882/2016, de
28/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 27 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1327/2016-SUGEP, de 07 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.019622/2016-10,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e retribuigdo por
titulagdo, por ser portador(a) do Titulo de Doutor(a) em Zootecnia,
obtido na Universidade Federal Rural de Pernambuco, ao(a)
servidor(a) TAYARA SOARES DE LIMA, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, Matricula SIAPE n°. 2974126, Professor do Magistério
Superior, jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Zootecnia,
recomendando a Retribuigéo por Titulagdo pela obtengéo do titulo de
Doutor(a), permanecendo na Classe “A”, Nivel 1, porém mudando da
denominacdo de Professor Assistente “A”, para denominagdo de
Professor Adjunto “A”, de acordo com a Lei n°. 12.772/2012, alterada
pela Lei n° 12.863/2013 e MP 614/2013, com efeitos financeiros a
partir de 06/10/2016, com base com base na Lei n°. 13.325/2016,
Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria
(Processo n°. 23082.019940/2016-81), e conforme a Decisdo n°.
821/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 22 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestado e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1274/2016-SUGEP, de 30 de novembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.019481/2016-35,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e retribuigcdo por
titulagéo, por ser portador(a) do Titulo de Doutor em Ciéncia da
Computacéo, obtido na Universidade Federal de Pernambuco, ao(a)
servidor(a) LUCIANO DEMETRIO SANTOS PACIFICO, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 2080257, Professor
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do Magistério Superior, jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicacédo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Estatistica e Informatica, recomendando a Retribuigdo por Titulagao
pela obtengéo do titulo de Doutor, permanecendo na Classe “A”, Nivel
1, porém mudando da denominacéo de Professor Assistente “A”, para
denominagédo de Professor Adjunto “A”, de acordo com a Lei n°.
12.772/2012, alterada pela Lei n°. 12.863/2013 e MP 614/2013, com
efeitos financeiros a partir de 30/09/2016, com base com base na Lei
n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), e conforme a Decisédo
n°. 845/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 25 do Processo acima
mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1328/2016-SUGEP, de 07 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.016807/2016-72,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e retribuigdo por
titulagéo, por ser portador(a) do Titulo de Doutor(a) Integrado em
Matematica, obtido na Universidade Federal da Paraiba, ao(a)
servidor(a) GILSON MAMEDE DE CARVALHO, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 2240842, Professor do
Magistério Superior, jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicacédo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Matematica, recomendando a Retribuigéo por Titulagéo pela obtencéo
do titulo de Doutor(a), permanecendo na Classe “A”, Nivel 1, porém
mudando da denominagdo de Professor Assistente “A”, para
denominagédo de Professor Adjunto “A”, de acordo com a Lei n°.
12.772/2012, alterada pela Lei n°. 12.863/2013 e MP 614/2013, com
efeitos financeiros a partir de 15/09/2016, com base com base na Lei
n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), e conforme a Decisao
n°. 822/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 20 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1418/2016-SUGEP, de 29 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.016122/2016-26,

RESOLVE:
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Autorizar a concesséo do Adicional de Insalubridade,
10% (dez por cento), a partir de 04/11/2016, do(a) servidor(a)
GISELLE GOMES MONTEIRO FRACETTO, do Quadro Unico
de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1929733,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado
no Departamento de Agronomia, conforme Laudo Pericial n°.
107/2016 - CST, de 04/11/2016, de acordo com as
informagdes constantes na folha n°. 09 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestado e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1417/2016-SUGEP, de 29 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.013727/2012-31,

RESOLVE:

Autorizar a continuidade da concessdo do Adicional
de Insalubridade, Grau Maximo 20% (vinte por cento), a partir
de 01/12/2016, do(a) servidor(a) DIEGO LIMA DA SILVA
GOMES, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 1853652, ocupante do cargo de Técnico em
Anatomia e Necropsia, lotado na Unidade Académica de
Garanhuns, conforme Laudo Pericial n°. 59/2016 - CST, de
01/12/2016, de acordo com as informagdes constantes na
folha n°. 26 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1419/2016-SUGEP, de 29 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuiges legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.013725/2012-42,

RESOLVE:

Autorizar a continuidade da concessao do Adicional
de Insalubridade, Grau Maximo 20% (vinte por cento), a partir
de 05/12/2016, do(a) servidor(a) UELITON ASSIS DE LIMA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
1961075, ocupante do cargo de Técnico em Anatomia e
Necropsia, lotado na Unidade Académica de Garanhuns,
conforme Laudo Pericial n°. 63/2016 - CST, de 05/12/2016, de
acordo com as informagdes constantes na folha n°. 31 do
Processo acima mencionado.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1382/2016-SUGEP, de 16 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.011988/2016-41, anexos
Processos UFRPE n°°. 23082.023415/2015-89,
23082.012074/2014-35, 23082.013197/2015-74 e
23082.013196/2015-20,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade ANA PAULA GOMES
PINTO, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 2072608, admitido(a) em 13/11/2013, considerando-
o(a) estavel, apos trés anos de efetivo exercicio sem
descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo n°.
859/2016-CPPD, de 18/11/2016 e homologagédo da Magnifica
Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1381/2016-SUGEP, de 16 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.003688/2015-15,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade JULIA FIGUEREDO
BENZAQUEN, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1536770, admitido(a) em 23/08/2013,
considerando-o(a) estavel, apés trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo
n°. 881/2016-CPPD, de 28/11/2016 e homologagdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N°. 1380/2016-SUGEP, de 16 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.000456/2016-12,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatdrio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade ROBERTO CASSIO
SILVA DO NASCIMENTO, cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 1839376, admitido(a) em
21/01/2011, considerando-o(a) estavel, apoés trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisdo n°. 706/2016-CPPD, de 24/10/2016 e
homologacéao da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade RICARDO ANDRE
CAVALCANTE DE SOUSA, cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, Matricula SIAPE n°. 1701748, admitido(a)
em 18/05/2009, considerando-o(a) estavel, apds trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisédo n°. 787/2016-CPPD, de 07/11/2016 e
homologagéo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1379/2016-SUGEP, de 16 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.003932/2016-12,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatdrio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade NEILZA REIS CASTRO
DE ALBUQUERQUE, cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 1666295, admitido(a) em
04/12/2008, considerando-o(a) estavel, apds trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisdo n°. 725/2016-CPPD, de 24/10/2016 e
homologagéo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1377/2016-SUGEP, de 16 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.005692/2016-91, anexos
Processos UFRPE n°°. 23082.005693/2016-35,
23082.021373/2014-61, 23082.021374/2014-13 e
23082.023697/2013-52,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade THAIS ALVES BURITY
ROCHA, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 2000773, admitido(a) em 28/02/2013, considerando-
o(a) estavel, apos trés anos de efetivo exercicio sem
descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo n°.
742/2016-CPPD, de 07/11/2016 e homologagédo da Magnifica
Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1378/2016-SUGEP, de 16 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.015031/2012-40, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.001811/2012-11,

PORTARIA N°. 1376/2016-SUGEP, de 16 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.005638/2016-45, anexos
Processos UFRPE n°°. 23082.005637/2016-09 e
23082.020483/2012-43,

RESOLVE:
APROVAR o resultado final da avaliagdo de

desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade LUCIANA MAIA MOSER,
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cargo de Professor(a) do Magistério Superior, Matricula SIAPE
n°. 1574576, admitido(a) em 18/08/2008, considerando-o(a)
estavel, apds trés anos de efetivo exercicio sem descumprir
seus deveres funcionais, conforme a Decisédo n°. 786/2016-
CPPD, de 07/11/2016 e homologagédo da Magnifica Reitora da
UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1375/2016-SUGEP, de 16 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.009185/2016-26, anexos
Processos UFRPE n®°. 23082.021815/2014-79,
23082.008389/2015-69 e 23082.008388/2015-15,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade MICHELLE ADELINO
CERQUEIRA, cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 2069776, admitido(a) em 29/10/2013,
considerando-o(a) estavel, apos trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisao
n°. 771/2016-CPPD, de 07/11/2016 e homologagdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1374/2016-SUGEP, de 16 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuiges legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.008746/2016-70, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.013479/2015-71,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade CLAUDIA ULISSES DE
CARVALHO SILVA, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1508511, admitido(a) em 15/09/2005,
considerando-o(a) estavel, apds trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisao
n°. 863/2016-CPPD, de 18/11/2016 e homologagdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1373/2016-SUGEP, de 15 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.009166/2016-08, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.009167/2016-44,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade MARIO HENRIQUE
BENTO GONGALVES E OLIVEIRA, cargo de Professor do
Magistério Superior, Matricula SIAPE n°. 1540929, admitido(a)
em 13/07/2006, considerando-o(a) estavel, apos trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisédo n°. 704/2016-CPPD, de 24/10/2016 e
homologacédo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1372/2016-SUGEP, de 15 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.014997/2016-93, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.014998/2016-38,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade ERICA PIROS KOVACS,
cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°.
1758483, admitido(a) em 25/01/2010, considerando-o(a)
estavel, apds trés anos de efetivo exercicio sem descumprir
seus deveres funcionais, conforme a Decisdo n°. 739/2016-
CPPD, de 07/11/2016 e homologagédo da Magnifica Reitora da
UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N°. 1371/2016-SUGEP, de 15 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.023348/2015-01, anexos
Processos UFRPE n°°, 23082.009386/2016-23,
23082.010955/2014-11, 23082.024961/2014-56 e
23082.013195/2015-85,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatdrio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade ANASTACIA BRANDAO
DE MELO, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 2072662, admitido(a) em 18/11/2013,
considerando-o(a) estavel, apos trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisao
n®. 552/2016-CPPD, de 26/08/2016 e homologagdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1370/2016-SUGEP, de 15 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.0003793/2014-02, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.000378/2014-50,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatdrio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade CINTIA BEATRIZ DE
OLIVEIRA, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1542931, admitido(a) em 28/07/2006,
considerando-o(a) estavel, apos trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisao
n°. 860/2016-CPPD, de 18/11/2016 e homologagcdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1369/2016-SUGEP, de 15 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
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atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.009913/2016-08, anexos
Processos UFRPE n°°. 23082.025651/2013-78,
23082.014888/2014-12, 23082.020675/2015-01 e
23082.002730/2015-72,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade DANILO RICARDO
BARBOSA DE ARAUJO, cargo de Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 2032024, admitido(a) em
06/06/2013, considerando-o(a) estavel, apos trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisédo n°. 705/2016-CPPD, de 24/10/2016 e
homologagéo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1383/2016-SUGEP, de 16 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.011986/2016-51, anexos
Processos UFRPE n®°. 23082.007954/2013-17 e
23082.025829/2013-81,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade ELLEN POLLIANA
RAMOS SOUZA, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1580189, admitido(a) em 26/01/2009,
considerando-o(a) estavel, apos trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo
n°. 807/2016-CPPD, de 18/11/2016 e homologacdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1397/2016-SUGEP, de 19 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.014461/2015-97, anexos
Processos UFRPE n®. 23082.011809/2014-11,
23082.017194/2012-67, 23082.017175/2012-31, e
23082.003129/2012-54,
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RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade DANIEL FELIPE VICTOR
MARTINS cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1819067, admitido(a) em 27/09/2010, considerando-
o(a) estavel, apos trés anos de efetivo exercicio sem
descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo n°.
707/2016-CPPD, de 24/10/2016 e homologagédo da Magnifica
Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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SIAPE n°. 2001647, admitido(a) em 28/02/2013, considerando-
o(a) estavel, apds trés anos de efetivo exercicio sem
descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo n°.
836/2016-CPPD, de 18/11/2016 e homologagdo da Magnifica
Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1396/2016-SUGEP, de 19 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019503/2016-67, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.019504/2016-10,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatdrio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade REZILDA RODRIGUES
OLIVEIRA cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1131279, admitido(a) em 04/02/2011,
considerando-o(a) estavel, apos trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisao
n°. 832/2016-CPPD, de 18/11/2016 e homologagcdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1394/2016-SUGEP, de 19 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢Oes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.006315/2015-98, anexos
Processos UFRPE n°°. 23082.017421/2015-05,
23082.002808/2014-78, 23082.012930/2014-52 e
23082.017971/2014-35,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade BRUNO SILVA LEITE
cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°.
2969134, admitido(a) em 28/02/2013, considerando-o(a)
estavel, apds trés anos de efetivo exercicio sem descumprir
seus deveres funcionais, conforme a Decisdo n° 911/2016-
CPPD, de 05/12/2016 e homologagédo da Magnifica Reitora da
UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1395/2016-SUGEP, de 19 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuiges legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.002947/2016-63, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.002946/2016-19,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade ALESSANDRA CARLA
CEOLIN cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula

PORTARIA N°. 1393/2016-SUGEP, de 19 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.014354/2016-40, anexos
Processos UFRPE n°°. 23082.002374/2016-78,
23082.015114/2015-81, 23082.001657/2015-11 e
23082.012528/2014-78,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade FILIPE ROLIM
CORDEIRO cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 2889356, admitido(a) em 18/12/2013,
considerando-o(a) estavel, apés trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo
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n°. 855/2016-CPPD, de 18/11/2016 e homologagdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1392/2016-SUGEP, de 19 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012767/2016-90, anexos
Processos UFRPE n®°. 23082.012766/2016-45,
23082.012765/2016-09, 23082.012764/2016-56 e
23082.016674/2013-91,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade MIRKO SALOMON
CHAVEZ GUTIERREZ, cargo de Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 2003420, admitido(a) em
28/02/2013, considerando-o(a) estavel, apds trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisdo n°. 856/2016-CPPD, de 18/11/2016 e
homologacgéo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1390/2016-SUGEP, de 19 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.014571/2016-30, anexos
Processos UFRPE n°°. 23082.014570/2016-95,
23082.014522/2016-05, 23082.012195/2016-49 e
23082.012194/2016-02,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade BRIGITTE RENATA
BEZERRA DE OLIVEIRA, cargo de Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 1542319, admitido(a) em
17/03/2011, considerando-o(a) estavel, apés trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisédo n°. 857/2016-CPPD, de 18/11/2016 e
homologacgéo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1391/2016-SUGEP, de 19 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.026031/2015-18, anexos
Processos UFRPE n®°. 23082.023350/2015-71,
23082.023248/2013-12, 23082.014785/2014-44 e
23082.023349/2015-47,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatdrio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade VIRGINIA CAVALCANTI
PINTO, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 1495740, admitido(a) em 03/05/2013, considerando-
o(a) estavel, apos trés anos de efetivo exercicio sem
descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo n°.
815/2016-CPPD, de 18/11/2016 e homologagéo da Magnifica
Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 1389/2016-SUGEP, de 19 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012176/2016-12, anexos
Processos UFRPE n®°. 23082.024367/2015-46,
23082.012145/2015-81, 23082.025498/2014-60 e
23082.011296/2014-31,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade SANDRA REGINA
FONSECA DE ARAUJO VALENCA, cargo de Professor do
Magistério Superior, Matricula SIAPE n°. 2073236, admitido(a)
em 29/10/2013, considerando-o(a) estavel, apds trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisdo n°. 866/2016-CPPD, de 18/11/2016 e
homologagéo da Magnifica Reitora da UFRPE.
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Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1388/2016-SUGEP, de 19 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.015487/2016-33, anexos
Processos UFRPE n°°. 23082.015488/2016-88,
23082.014093/2015-87, 23082.001638/2015-95 e
23082.013865/2014-82,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade LUCIANO DEMETRIO
SANTOS PACIFICO, cargo de Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 2080257, admitido(a) em
19/12/2013, considerando-o(a) estavel, apds trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisdo n°. 862/2016-CPPD, de 18/11/2016 e
homologagéo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1386/2016-SUGEP, de 19 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.005690/2016-00,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade GUSTAVO FERRER
CARNEIRO, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1646206, admitido(a) em 23/07/2008,
considerando-o(a) estavel, apés trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo
n°. 683/2016-CPPD, de 07/10/2016 e homologagdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1387/2016-SUGEP, de 19 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.015844/2016-63, anexos
Processos UFRPE n®°. 23082.021624/2015-98,
23082.015843/2016-19, 23082.013864/2014-38 e
23082.021623/2015-43,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatdrio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade RUAN VASCONCELOS
BEZERRA CARVALHO, cargo de Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 2081191, admitido(a) em
18/12/2013, considerando-o(a) estavel, apds trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisdo n°. 823/2016-CPPD, de 18/11/2016 e
homologacgéo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

PORTARIA N°. 1385/2016-SUGEP, de 16 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.025842/2015-00, anexos
Processos UFRPE n®°. 23082.014713/2014-05,
23082.024861/2014-20 e 23082.007329/2015-29,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade WILSON TREGER
ZYDOWICZ DE SOUSA, cargo de Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 2072981, admitido(a) em
15/10/2013, considerando-o(a) estavel, apés trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisdo n°. 818/2016-CPPD, de 18/11/2016 e
homologacédo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1384/2016-SUGEP, de 16 de dezembro de
2016.
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.005341/2016-80, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.005340/2016-35,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatdrio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade TATIANA SOUZA
PORTO, cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1803550, admitido(a) em 02/08/2010,
considerando-o(a) estavel, apos trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisao
n°. 864/2016-CPPD, de 18/11/2016 e homologagdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade ANDREA BEZERRA DE
LIMA, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 2033175, admitido(a) em 06/06/2013, considerando-
o(a) estavel, apds trés anos de efetivo exercicio sem
descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo n°.
906/2016-CPPD, de 05/12/2016 e homologagédo da Magnifica
Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1398/2016-SUGEP, de 26 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.008305/2013-25, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.009417/2016-46,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatdrio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade RAFAELA LIRA
FORMIGA CAVALCANTI DE LIMA, cargo de Professor do
Magistério Superior, Matricula SIAPE n°. 1690607, admitido(a)
em 17/03/2009, considerando-o(a) estavel, apoés trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisdo n°. 878/2016-CPPD, de 28/11/2016 e
homologacgéo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1401/2016-SUGEP, de 26 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.017125/2013-34, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.001271/2013-48,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade FERNANDO JOAQUIM
FERREIRA MAIA, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 2699728, admitido(a) em 30/07/2010,
considerando-o(a) estavel, apés trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo
n°. 910/2016-CPPD, de 05/12/2016 e homologacdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1402/2016-SUGEP, de 26 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuiges legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.006514/2016-87, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.006513/2016-32,

PORTARIA N°. 1400/2016-SUGEP, de 26 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.017063/2016-11, anexo
Processo UFRPE n°. 23082.016767/2016-69,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade MONICA LUCIA BOTTER
CARVALHO, cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°. 1666156, admitido(a) em 01/12/2008,
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considerando-o(a) estavel, apos trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisao
n°. 908/2016-CPPD, de 05/12/2016 e homologagdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1399/2016-SUGEP, de 26 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuiges legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.018695/2016-94, anexos
Processos UFRPE n®. 23082.008580/2016-91,
23082.010918/2015-94, 23082.027129/2014-10 e
23082.010859/2014-73,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade TAYARA SOARES DE
LIMA, cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°. 2974126, admitido(a) em 12/11/2013, considerando-
o(a) estavel, apos trés anos de efetivo exercicio sem
descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo n°.
905/2016-CPPD, de 05/12/2016 e homologacao da Magnifica
Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1420/2016-SUGEP, de 29 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.015398/2015-14, anexo Processo UFRPE ne.
23082.015397/2015-61,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n° 764/2016-SUGEP, de
16/08/2016, que concedeu estabilidade, ao(a) Docente JAILSON
GITAI DOS SANTOS FRAZAO, nos seguintes termos: Onde se 1&
"...Matricula SIAPE n°. 1776613...", leia-se "... Matricula SIAPE
n°.1776317...", permanecendo inalterados os demais termos.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1413/2016-SUGEP, de 27 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.007286/2016-62,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Economista, a partir de
16/12/2016, por ter sido aprovado(a) em Estagio Probatorio,
o(a) servidor(a) desta Universidade CAROLINA GUIMARAES
RAPOSO, Matricula SIAPE n°. 1900543, admitido(a) em
16/12/2013, de acordo com a Resolugdo n°. 014/2014 do
Conselho Universitario, conforme o Parecer da Comissao
Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério e
homologacado da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1412/2016-SUGEP, de 27 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.013619/2016-92,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Técnico em Secretariado,
a partir de 11/11/2016, por ter sido aprovado(a) em Estagio
Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade MARIA
JAQUELINE DA SILVA MANDU, Matricula SIAPE n°. 2072322,
admitido(a) em 11/11/2013, de acordo com a Resolugdo n°.
014/2014 do Conselho Universitario, conforme o Parecer da
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério e
homologagéo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1411/2016-SUGEP, de 27 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
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atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019101/2016-62,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Auxiliar de Veterinaria e
Zootecnia, a partir de 25/11/2016, por ter sido aprovado(a) em
Estagio Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade
GABRIELA GONGCALVES DA SILVA, Matricula SIAPE n°.
2072761, admitido(a) em 25/11/2013, de acordo com a
Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho Universitario, conforme o
Parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio
Probatério e homologacao da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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Comisséo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatdrio e
homologacao da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1410/2016-SUGEP, de 27 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuiges legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.003837/2016-19,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Contador, a partir de
27/12/2016, por ter sido aprovado(a) em Estagio Probatério,
o(a) servidor(a) desta Universidade DAYVISON SPINDOLA
SOARES BEZERRA, Matricula SIAPE n°. 2080025, admitido(a)
em 27/12/2013, de acordo com a Resolugdo n°. 014/2014 do
Conselho Universitario, conforme o Parecer da Comissado
Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério e
homologacgéao da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1408/2016-SUGEP, de 27 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.007281/2016-30,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Engenheiro - Area, a
partir de 04/12/2016, por ter sido aprovado(a) em Estagio
Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade FELIPE MELO
DE ASSIS ROCHA, Matricula SIAPE n°. 2074753, admitido(a)
em 04/12/2013, de acordo com a Resolugdo n°. 014/2014 do
Conselho Universitario, conforme o Parecer da Comissdo
Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério e
homologacado da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1409/2016-SUGEP, de 27 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.007280/2016-95,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, a partir de 09/12/2016, por ter sido aprovado(a)
em Estagio Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade
IVANEIDE MARIA DA SILVA, Matricula SIAPE n°. 1424549,
admitido(a) em 09/12/2013, de acordo com a Resolugdo n°.
014/2014 do Conselho Universitario, conforme o Parecer da

PORTARIA N°. 1407/2016-SUGEP, de 27 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.007745/2016-16,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Médico Veterinario, a
partir de 07/11/2016, por ter sido aprovado(a) em Estagio
Probatdrio, o(a) servidor(a) desta Universidade ROMULO
NUNES ROCHA, Matricula SIAPE n°. 2071809, admitido(a) em
07/11/2013, de acordo com a Resolugdo n°. 014/2014 do
Conselho Universitario, conforme o Parecer da Comisséao
Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério e
homologagéo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1406/2016-SUGEP, de 27 de dezembro de
2016.
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EDI(;AO N° 026, sexta-feira, 30 de dezembro de 2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuiges legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.014371/2016-87,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Assistente Social, a partir
de 04/11/2016, por ter sido aprovado(a) em Estagio Probatério,
o(a) servidor(a) desta Universidade LILIAN DA SILVA BRITO,
Matricula SIAPE n°. 2069863, admitido(a) em 04/11/2013, de
acordo com a Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho
Universitario, conforme o Parecer da Comissdo Permanente de
Avaliagcdo de Estagio Probatorio e homologagédo da Magnifica
Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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EFETIVAR no cargo de Secretario Executivo, a
partir de 06/11/2016, por ter sido aprovado(a) em Estagio
Probatdrio, o(a) servidor(a) desta Universidade SILVIA
PATRICIA DA SILVA CARVALHO, Matricula SIAPE n°.
1689411, admitido(a) em 06/11/2013, de acordo com a
Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho Universitario, conforme o
Parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio
Probatério e homologagéo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1405/2016-SUGEP, de 27 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.002411/2016-48,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Assistente em
Administragcéo, a partir de 04/11/2016, por ter sido aprovado(a)
em Estagio Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade
ANDRE BEZERRA DA SILVA, Matricula SIAPE n°. 2067473,
admitido(a) em 04/11/2013, de acordo com a Resolugdo n°.
014/2014 do Conselho Universitario, conforme o Parecer da
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério e
homologagéo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1403/2016-SUGEP, de 27 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.008018/2016-68,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Médico Veterinario, a
partir de 21/11/2016, por ter sido aprovado(a) em Estagio
Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade JULIO CESAR
SIMOES DE SOUZA, Matricula SIAPE n°. 2073842,
admitido(a) em 21/11/2013, de acordo com a Resolugdo n°.
014/2014 do Conselho Universitario, conforme o Parecer da
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério e
homologagéo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1404/2016-SUGEP, de 27 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuiges legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.003661/2016-03,

RESOLVE:

PORTARIA N°. 1414/2016-SUGEP, de 27 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.007282/2016-84,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Engenheiro-Area, a partir
de 02/12/2016, por ter sido aprovado(a) em Estagio Probatério,
o(a) servidor(a) desta Universidade EGBERT WALMERON
DUARTE COSTA, Matricula SIAPE n°. 2073897, admitido(a)
em 02/12/2013, de acordo com a Resolugdo n°. 014/2014 do
Conselho Universitario, conforme o Parecer da Comisséao
Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério e
homologagéo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
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Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1427/2016-SUGEP, de 29 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.007163/2016-21,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 680/2016-SUGEP, de
09/08/2016, que concedeu Progressdo Funcional, ao(a) Docente
GISELDA BRITO SILVA, nos seguintes termos: Onde se Ié "...com
efeitos financeiros a partir de 18 de maio de 2016...", leia-se "...com
efeitos financeiros a partir de 03 de maio de 2016...", permanecendo
inalterados os demais termos, conforme despacho da Comissao
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, de 01/12/2016, constante
na folha n°. 85 do processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1426/2016-SUGEP, de 29 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.008502/2014-25,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 326/2014-SUGEP, de
31/07/2014, que concedeu Progresséo Funcional, ao(a) Docente
GISELDA BRITO SILVA, nos seguintes termos: Onde se Ié "...com
efeitos financeiros a partir de 18 de maio de 2014...", leia-se "...com
efeitos financeiros a partir de 03 de maio de 2014...", permanecendo
inalterados os demais termos, conforme despacho da Comisséo
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, de 01/12/2016, constante
na folha n°. 108 do processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1425/2016-SUGEP, de 29 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.010033/2015-95,
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RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 1136/2016-SUGEP, de
01/11/2016, que concedeu reconhecimento de titulo e aceleragdo de
promogdo, ao(a) Docente MARCELO PEDRO DOS SANTOS,
permanecendo inalterados os demais termos, conforme Decisdo n°.
897/2016-CPPD, de 01/12/2016, constante na folha n°. 48 do
processo acima mencionado, nos seguintes termos:

Onde se |é "...para Classe “C”, nivel 01, com denominagdo de

Professor Assistente...", leia-se "...para Classe “C”, nivel 01, com
denominagéo de Professor Adjunto...";

Onde se 1€ "...para fins de computo de intersticio e efeitos financeiros

a partir de 15/08/2016...", leia-se "... para fins de cdmputo de
intersticio e efeitos financeiros a partir de 29/08/2016...".

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1424/2016-SUGEP, de 29 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.012825/2016-85,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 1121/2016-SUGEP, de
31/10/2016, que concedeu Progressdo Funcional, ao(a) Docente
MAIRON MOURA DA SILVA, nos seguintes termos: Onde se 1é
"...com efeitos financeiros a partir de 19/07/2016...", leia-se "...com
efeitos financeiros a partir de 11/08/2016...", permanecendo
inalterados os demais termos, conforme Decisdo n°. 891/2016-CPPD,
de 01/12/2016, constante na folha n°. 68 do processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1423/2016-SUGEP, de 29 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.012962/2015-39,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n°. 972/2016-SUGEP, de
29/09/2016, que concedeu Aceleracdo de Promogéo, ao(a) Docente
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TELMA LUCIA DE ANDRADE LIMA, nos seguintes termos: Onde se
|& "..para Classe “B”, nivel 01, com denominagdo de Professor
adjunto...", leia-se "... para Classe “C”, nivel 01, com denominacao de
Professor adjunto...", permanecendo inalterados os demais termos.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1422/2016-SUGEP, de 29 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.011876/2016-90,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n°. 916/2016-SUGEP, de
12/09/2016, que concedeu reconhecimento de titulo e retribuigao por
titulagdo, ao(a@) Docente LEON TARQUINO DA COSTA, nos
seguintes termos: Onde se |é "...Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicagdo Exclusiva...", leia-se "...Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais...", permanecendo
inalterados os demais termos.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1421/2016-SUGEP, de 29 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.014034/2016-90,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n°. 1299/2016-SUGEP, de
05/12/2016, que concedeu Progressdo Funcional, ao(a) Docente
JOSE FERNADO DAGNONE FIGUEIREDO, nos seguintes termos:
Onde se |é "..Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais...", leia-se "...Regime de Trabalho de 20 (vinte) horas
semanais...", permanecendo inalterados os demais termos.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1303/2016-SUGEP, de 05 de dezembro de
2016.
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020453/2016-61,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) EDENIA MARIA
RIBEIRO DO AMARAL, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 0385001, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a)
Departamento de Quimica, com base com base na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Deciséo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisao n°.
801/2016, de 18/11/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 128 do Processo acima
mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “D”, Professor Financeiros
Associado)

Nivel 02 para o 25/10/2014 a partir de
Nivel 03 24/10/2016 25/10/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 1428/2016-SUGEP, de 29 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.008791/2012-09,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 356/2012-PROAD, de
10/10/2012, que concedeu Progressdo Vertical por Mérito, ao(a)
Docente GISELDA BRITO SILVA, nos seguintes termos: Onde se |é
"...com efeitos financeiros a partir de 18 de maio de 2012...", leia-se
"..com efeitos financeiros a partir de 03 de maio de 2012...",
permanecendo inalterados os demais termos, conforme despacho da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, de 01/12/2016,
constante na folha n°. 177 do processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1415/2016-SUGEP, de 29 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.011403/2016-92,

RESOLVE:
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RETIFICAR a Portaria n°. 1095/2016-SUGEP, de
26/10/2016, que concedeu PROGRESSAO POR CAPACITAGAO
PROFISSIONAL, ao(a) servidor FELIPE FERREIRA DO
NASCIMENTO, nos seguintes termos: Onde se 1€ "...MATRICULA N°.
2066385...", leia-se "... MATRICULA N°. 1058375...", permanecendo
inalterados os demais termos.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 1416/2016-SUGEP, de 29 de dezembro de
2016.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.016899/2016-91,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n°. 1110/2016-SUGEP, de
26/10/2016, que concedeu PROGRESSAO POR CAPACITAGAO
PROFISSIONAL, ao(a) servidor GUSTAVO MIRANDA GUSMAO, nos
seguintes termos: Onde se 1é ".MATRICULA N°. 215125...", leia-se
"... MATRICULA N°. 2125125..", permanecendo inalterados os
demais termos.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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