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RESULTADO DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO
Nome do Servidor (AVALIADO): Matricula SIAPE (AVALIADO):
Cargo: Data de Admissao:
/ /
Lotacéo: Ramal:
Nome da Chefia Imediata: Nome do Dirigente da Unidade:
()12 Avaliacéo ()22 Avaliacéo Data da Avaliacéo: / /

INDICADORES DE DESEMPENHO PONTOS
| — ASSIDUIDADE
Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA
Il - DISCIPLINA
IV - PRODUTIVIDADE
V — RESPONSABILIDADE

MEDIA GERAL.:

OBSERVACOES DA AVALIACAO GLOBAL DO TECNICO-ADMINISTRATIVO

CURSOS INDICADOS™:

*A relacdo dos cursos indicados pelos superiores hierarquicos durante a avaliagdo sera encaminhada a
SAB/PROGEPE, para subsidiar a elaboragdo de futuros Programas de Capacitacdo. Entretanto, caso o
servidor realize algum dos cursos indicados para sua capacitacdo, solicitamos informar a SAB/PROGEPE.

DATA: / /

Secao de Desenvolvimento Funcional — SDF/DDP/PROGEPE

TERMO DE CIENCIA DO AVALIADO
O (A) Técnico-administrativo (a) , Matricula SIAPE

declara estar ciente do RESULTADO DA () 12 () 22 AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO.

Recife, / /

Assinatura do Técnico-administrativo (AVALIADO)

Certificamos que o Avaliado se recusou a dar o “CIENTE”.

SDF/DDP/PROGEPE TESTEMUNHA 1:

TESTEMUNHA 2:

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAQOS — CEP: 52171-900 — RECIFE/PE
Telefone: (81)3320.6147 — E-mail: desempenho.sugep@ufrpe.br




