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UFRPE

MINISTERIO DA EDUCAGAO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
SITE: http://mww.ufrpe.br
CNPJ N°: 24 .416.174/0001-06

Oficio-Circular n° 110/2019- PROGEPE

Recife, 18 de setembro de 2019.

Assunto: Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP

O presente documento visa dar ampla ciéncia ao que dispde o Decreto n° 9.991, de
28 de agosto de 2019, e a Instrugfio Normativa n° 201, de 11 de setembro de 2019,
que regulamenta os dispositivos da Lei n® 8.112/90, quanto a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), no que diz respeito a concesséo de licengas e
afastamento para agdes de desenvolvimento e o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas — PDP das Instituigdes.

Com base nessa politica, caberd aos 6rgéios e entidades realizar um levantamento das
necessidades de desenvolvimento de seus servidores para o proéximo ano,
informando os custos estimados das acBes que pretendem executar e a gestdo dos
riscos associados.

A concesso para participagdo dos servidores nas agdes de desenvolvimento (licenga
para capacitagfo, treinamento regularmente instituido, participagéo em programa de
pos-graduagdo stricto sensu no pais e realizagdo de estudo no exterior) ocorrera
quando: a) estiverem alinhadas ao interesse da administragdo, ao desenvolvimento
do servidor nas competéncias relativas: ao seu orgdo de exercicio ou de lotagdo; a
sua carreira ou cargo efetivo; e ao seu cargo em comissfo ou a sua fungfo de
confianca; b) quando o horério ou local da agfio de desenvolvimento inviabilizar o
cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor e, c) estarem previstas no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP da UFRPE.

Conforme determina o Decreto supracitado, € de responsabilidade da PROGEPE
consolidar e encaminhar ao Ministério da Educagfio o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas — PDP da UFRPE, no ano vigente que vigorard no exercicio seguinte.
Diante disto, solicitamos aos Departamentos Académicos ¢ Administrativos,
Unidades, Colégio e demais setores da UFRPE, que encaminhem até o dia
27/09/2019, a relagiio dos servidores que optarem usufruir da licenga ou afastamento
no ano de 2020.

Cabera a cada Departamento Académico e Administrativo, Unidade, Colégio e
demais setores da UFRPE, estabelecer critérios para a selego das intengdes,
considerando que o Decreto prevé apenas o percentual de 2% do quantitativo
méximo de servidores da UFRPE que usufruirfio simultaneamente, conforme dispde
o Par4grafo Unico, do art. 27, e isso serd objeto de andlise pela PROGEPE quando
da consolidagdo das informagdes enviadas.

Caso deseje usufruir da Licenga Capacitago, o servidor podera parcelar em 06 (seis)
perfodos e 0 menor periodo ndo poderd ser inferior a 15 (quinze) dias e superior a 90
(noventa) dias. Quando optar pelo parcelamento, o servidor devera observar o
intersticio minimo de 60 (sessenta) dias para solicitar novo usufruto, conforme art.
23, da IN n® 201/2019-ME
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8. Quando a licenga capacitagio for utilizada para realizagio de curso, o servidor
deveré observar se o curso possui 0 minimo de carga horaria total superior 30 (trinta)
horas semanais em cada parcela de gozo, conforme art. 26, do Decreto n°
9.991/20109.

9. Em anexo, encaminhamos modelo de planilha de inten¢dio para afastamento, que
deverd ser preenchida e enviada via e-mail (capacitacdo.sugep@ufrpe.br ou
sab.progepe@ufrpe.br) 8 PROGEPE até o dia 27/09/2019.

Atenciosamente,

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
UFRPE/PROGEPE
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