EDITAL N° 12, DE 13 DE ABRIL DE 2016.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, autorizada pelo
Presidente da Republica, através do Decreto n° 7.232, de 19/07/2010, torna publica a abertura das
inscricbes para o concurso publico para provimento de cargos do Quadro Permanente, indicados
nos anexos |, II, lll e IV, regidos pelas Leis n® 8.112, de 11/12/1990, 9.527, de 12/12/1997, 11.091,
de 12/01/2005, e suas alteragdes, 12.772, de 28/12/2012, 12.990, de 09/06/2014, em conformidade
com o Decreto n° 6.944, de 21/09/2009, a Lei n° 10.741, de 01/10/2003, a Lei n° 12.990, de
09/06/2014, o Decreto n° 6.135, de 26/06/2007, o Decreto n°® 6.593, de 02/10/2008 e o Regimento
Geral desta Universidade, o qual sera regido por este Edital.

1. REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

1.1 O Concurso, de carater eliminatorio e classificatorio, consistirA em prova de habilidades e
conhecimentos aferidos através de Prova Objetiva, para todos os cargos, e Prova Prética, para
os cargos listados no anexo VIl deste Edital.

1.2 Todas as provas obedecerdo a contetdos programaticos, modalidades, etapas, critérios para
aprovacgao, classificacdo, desempate e cronograma, conforme previstos neste Edital.

1.3 Este Edital estara disponivel na internet aos interessados, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

1.4 O interessado ndo podera concorrer a mais de um cargo dentre os cargos ofertados.

1.5 Para todos os efeitos, os concursos para cada cargo ofertado séo distintos e separados.

1.6 A descricao sumaria das atribuic6es dos cargos previstos neste Edital consta no anexo V.

1.7 O concurso serd executado pela Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas da
Superintendéncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas — CDP/SUGEP, através da
comissao executora instituida pela portaria n°® 234/2016-GR de 09/03/2016.

2. INSCRICOES

2.1 As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 20/04/2016 a
22/05/2016, no sitio www.sugep.ufrpe.br, mediante preenchimento de formuléario eletrénico de
inscricdo no qual deverdo ser informados, obrigatoriamente, os numeros dos documentos de
identidade, CPF, nome completo, endereco para contato, e-mail e opcdo por cargo/lotacéo,
dentre outros. O candidato podera se inscrever para concorrer a 01 (um) cargo, conforme
indicado nos anexos |, Il, Ill e IV. Em caso de mais de uma solicitacdo de inscricdo para um
mesmo cargo ou para cargos distintos, s6 serd validado o dltimo pedido, sendo
desconsiderados os demais.

2.2 VALOR E PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.2.1 A Taxa de inscricdo sera de R$ 80,00 (oitenta reais) para 0s cargos pertencentes ao nivel de
classificacédo E, e de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos pertencentes ao de nivel de
classificacdo D e C.

2.2.2 A Taxa de Inscricdo devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, até as 16h do dia
23/05/2016 (impreterivelmente), através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU/SIMPLES),
disponivel no sitio www.sugep.ufrpe.br, a ser impresso ap6s conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscricdo, competindo ao candidato guardar o comprovante de
pagamento para a eventualidade de comprovacgao junto a CDP/SUGEP. Alternativamente, a
operacao de quitacdo podera ser efetuada em caixas eletrénicos do Banco do Brasil, ou pela
internet apenas para 0s correntistas daquela instituicdo bancéria. SO serdo aceitas
GRU/SIMPLES impressas através do sitio da SUGEP (www.sugep.ufrpe.br).

2.2.3 A inscricdo estara formalizada quando do preenchimento da ficha de inscricdo e do
pagamento ou isencdo da taxa de inscricéo.

2.2.4 Nao havera devolugédo do valor da taxa de inscricdo, exceto por cancelamento do certame,
por conveniéncia da administracao publica ou por deciséo judicial.

2.2.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido,
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ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informac8es poderdo ser

encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca

atualmente existentes.

2.3 ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.3.1 A isencdo da Taxa de Inscricdo serd concedida aos candidatos que comprovarem
insuficiéncia de recursos para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n°
6.593/2008. Para tanto, o interessado devera requerer o beneficio, no periodo de 20/04/2016
a 27/04/2016, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

2.3.2 Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscricdo o candidato devera, cumulativamente, atender
aos seguintes requisitos:

a. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, e fornecer o Numero de
Identificacdo Social (NIS);

b. Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

2.3.3 E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas a
CDP/SUGEP. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancbes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

2.3.4 O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo ndo implica em formalizagdo da inscrigdo no
CoNcurso.

2.3.5 A divulgacao preliminar do resultado do julgamento dos pedidos de isencdo de taxa de
inscricdo serd realizada no dia 04/05/2016, através do sitio www.sugep.ufrpe.br, e a
divulgacao final da relagdo nominal sera realizada no dia 12/05/2016.

2.4 REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRICAO (DOCUMENTO DE

REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

2.4.1 Recebido o formulario de inscricdo e realizada a comprovacao do pagamento da taxa de
inscricdo perante o Banco do Brasil ou verificada a concessdo do beneficio da isengéo da
taxa de inscricdo, a CDP/SUGEP disponibilizara no sitio www.sugep.ufrpe.br o Documento de
Regularidade de Cadastro - DRC, no qual constardo os dados e informacdes necessarias
para garantir a participacdo do interessado no concurso, tal como solicitado no Formulario
Eletrénico de Inscri¢éo.

2.4.2 O DRC poderé ser visualizado de 02/06/2016 a 07/06/2016, para consulta, conferéncia de
dados e correcbes ou alteragbes cadastrais. O acesso ao DRC se dara mediante a
identificacdo do candidato por meio de seu CPF, senha e outros dados.

2.4.3 Caso o seu DRC néao esteja disponivel no sitio www.sugep.ufrpe.br no dia 02/06/2016, o
candidato devera entrar em contato com o posto de atendimento ao candidato da
CDP/SUGEP, pelos telefones (81) 4141-1109 e 4141-1117, para solicitar providéncias.

2.4.4 Na constatagéo de erros ou divergéncias no DRC, o interessado podera retificar diretamente
os dados e as informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, exceto CPF e o
cargo, no sitio www.sugep.ufrpe.br, até o dia 07/06/2016.

2.4.5 Caso ndo haja manifestacdo por parte do candidato quanto a veracidade e exatiddo dos
dados cadastrais exibidos no DRC até o dia 07/06/2016, o candidato assumira, de forma
exclusiva, a responsabilidade sobre as informagbes, hdo havendo possibilidade de qualquer
alteracdo no cadastro apds essa data.

2.5 DOCUMENTO DE COMPROVACAO DE INSCRICAO - DCI

2.5.1 A emissédo do Documento de Comprovacéo de Inscricdo - DCI representa o deferimento do
pedido de inscricdo, fornecendo, dentre outros dados, informagbes sobre o local de
realizacdo das Provas Obijetivas, cargo e condicdo de concorrente a vaga reservada para as
pessoas com deficiéncia e/ou negro (Leis n°® 8.112/1990 e 12.990/2014), se for o caso.

2.5.2 O DCI deveréd ser impresso a partir do dia 27/06/2016, sob responsabilidade exclusiva do
candidato.

2.5.3 A apresentacao do DCI assinado é condicao para ingresso na sala de aplicacdo das provas.

2.5.4 A inscricdo tem caréater condicional, sendo cancelada desde que verificadas falsidades ou
inexatidoes nas informacgdes prestadas pelo candidato.

3. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes para cada
cargo constantes nos anexos |, Il, lll e IV e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, observado o disposto no paragrafo 2° do artigo 5° da Lei
8.112/1990, aos portadores de deficiéncia, desde que tal deficiéncia ndo os incompatibilizem
para o exercicio do cargo (Decreto n° 3.298/1999 e Decreto n° 5.296/2004).

N&o serdo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcao.

N&o havera reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia para os cargos/ lotacées
gue oferecam menos de 05 (cinco) vagas (8 2.°, art. 5.° da Lei 8.112/1990).

Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa portadora de deficiéncia devera declarar esta
condicao no ato da inscricao (88 1° e 2°, art. 40 do Decreto n° 3.298/1999).

E facultada a pessoa portadora de deficiéncia atendimento especial para a realizacdo das
Provas Objetivas, desde que o requeira a CDP/SUGEP, em seu posto de atendimento ao
candidato, situado na Rua Monsenhor Silva, 45, Madalena/Recife-PE, CEP — 50.610-360, das
08h as 12h e 13h as 17h até o dia 16/06/2016 (88 1° e 2°, art. 40, do Decreto n° 3.298/99).
Alternativamente, a documenta¢do podera ser encaminhada via Correios (AR ou SEDEX), até
a data prevista no calendario, servindo como comprovante para este fim o documento de
entrega dos Correios. Anexado ao requerimento, o candidato devera apresentar laudo médico
recente (maximo de 90 dias), com indicacao do tipo de deficiéncia do qual € portador (CID-10)
e com especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

A CDP/SUGEP nao se responsabilizara por atendimento especial ao candidato que ndo o
requerer na forma e prazo previsto no item 3.5.

Na hipétese de aprovacao e classificacdo de candidato portador de deficiéncia, este devera
submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica da UFRPE, a qual cabera deciséo
terminativa, para fins de verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo
para o qual logrou aprovacéo.

O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original recente ou
cbpia autenticada, emitido nos Uultimos noventa dias, atestando a espécie, o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional
de Doencas (CID), e a provavel causa da deficiéncia.

As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos ou reprovagdo no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para o respectivo cargo/lotacao.

3.10 Os candidatos portadores de deficiéncia, quando da publicacdo do resultado final do

concurso, estardo presentes em uma lista com todos os candidatos classificados e outra
exclusiva para candidatos portadores de deficiéncia, de acordo com o0 seu argumento de
classificagéo.

3.11 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigbes

com os demais candidatos, quanto ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, horarios, locais de aplicacao das provas e a nota minima exigida.

4. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS

4.1

4.2

4.3

4.4

Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso Publico, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990/2014.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do 82° do art. 1° da Lei
n° 12.990/2014.

Somente havera reserva de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos
caso o numero de vagas atinja numero igual ou superior a 03 (trés).

Para concorrer nesta condi¢cdo, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer
nesta modalidade, preenchendo uma autodeclaracdo que sera disponibilizada no formulario
eletrénico de inscricdo, de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacdao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).



4.5
4.6

4.7

4.8

4.9

A autodeclaracéo tera validade somente para este Concurso Publico.

As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se
ja nomeado, o ato de sua nomeacéao pelo CDP/SUGEP/UFRPE ficara sujeito a anulacdo, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancfes cabiveis.

Além das vagas de que trata os anexos |, I, lll e IV, os candidatos negros poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢éo, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao preencheréo as vagas a eles reservadas.

4.10 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as

411

412

pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverdo manifestar opcao por uma delas.

Na hipétese de que trata o item 4.10, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

No caso do candidato negro aprovado, tanto na condi¢cdo de negro quanto na de deficiente,
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar por esta na hip6tese do item 4.10, fard jus aos mesmos direitos e beneficios
despendidos ao servidor com deficiéncia.

4.13 Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que

sejam ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo no concurso.

4.14 A nomeacgdo dos candidatos classificados respeitard aos critérios de alterndncia e de

proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

4.15 A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei

n° 12.990/2014, sera divulgada no sitio www.sugep.ufrpe.br, no dia 09/06/2016.

4.16 Serdo admitidos recursos quanto a divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, no

periodo de 10/06/2016 e 13/06/2016. Os candidatos que queiram contestar seu indeferimento
deverdo encaminhar em formulario préprio e protocolado no posto de atendimento ao
candidato, situado na Rua Monsenhor Silva, 45, Madalena/Recife-PE, CEP — 50.610-360, das
08h até as 17h. Alternativamente, a documentagéo podera ser encaminhada via Correios (AR
ou SEDEX), até a data prevista no calendéario, servindo como comprovante para este fim o
documento de entrega dos Correios. ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
reviséo.

4.17 A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, sera divulgada no sitio www.sugep.ufrpe.br, no dia 17/06/2016.

4.18 Das vagas reservadas para pessoas negras, caso ndo sejam completamente preenchidas
pelos candidatos nesta condicdo, poderdo ser preenchidas pelos candidatos a ampla
concorréncia.

5. PROVAS

5.1 As Provas Objetiva e Pratica serdo realizadas nas cidades de Recife/PE, Garanhuns/PE e

5.2

5.3

Serra Talhada/PE, conforme lotacdo do cargo escolhido nos anexos |, I, lll e IV, exceto os
cargos com lota¢do na Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho que realizardo suas
provas em Recife/PE.

No DCI e no edital de convocacdo para Prova Pratica serdo informados o local, a cidade,
conforme escolha do cargo/lotacdo, a data e o horario das Provas. Na ocorréncia de alteracéo
nas datas, horarios e locais, essa serd objeto de prévia comunicagdo por edital, no sitio
www.sugep.ufrpe.br.

O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horario da
prova como justificativa de sua auséncia.
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

Em nenhuma hipotese, o candidato podera prestar prova fora da data, horario, cidade e local
predeterminado pela organizag&o do concurso.
O ndo comparecimento a prova objetiva ou a prova préatica, quando houver, qualquer que seja
0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag¢édo do concurso.
O ingresso do candidato na sala de aplicacdo de provas se dara mediante apresentacdo de
documento oficial de identificagdo. S&o considerados documentos oficiais de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou érgdo
equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagédo (modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento
deve encontrar-se no prazo de validade.
Caso o candidato ndo apresente no dia de realizacdo da prova documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera estar de posse de documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgao policial (Boletim de Ocorréncia).
Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para
efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagéo da
Prova.
Caso a Coordenacao de Aplicacao julgue necessario, inclusive no caso de apresentacao de
ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia) dentro do prazo de validade, sera realizada
identificacdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressoes digitais,
além da possibilidade do devido registro de imagem para seguranc¢a do certame.
Nao serao aceitos como documentos de identidade, dentre outros: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, além dos
documentos fora do prazo de validade.
Por ocasido da aplicacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade valido (original) ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 0Orgdo
policial (conforme itens 5.7 e 5.8.) ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do
concurso.
O candidato que estiver portando telefone celular, mesmo que desligado, BIP, reldgio,
protetor auricular, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens
deverdo entregar antes de ingressar na sala de aplicacdo das provas, todos os equipamentos
eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos para guarda em envelope de seguranga (ndo
reutilizavel), fornecido pela banca de fiscalizacdo, o qual devera permanecer lacrado durante
toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto apés o examinando deixar o local
de provas, assim entendido como a maior area possivel das dependéncias fisicas, sob a
jurisdicdo da banca de fiscalizacdo, na qual se realizam as provas, sob pena de eliminagéo
do concurso.
Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta ou comunicacdo com candidatos,
utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagfes, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
transmissor/receptor de mensagens, reldgios, equipamentos eletrénicos e similares, sob pena
de eliminacdo do candidato no concurso. E vedado também ao candidato o uso durante a
prova de chapéu, boné, touca ou equivalente.
Os candidatos nao terdo acesso as salas de provas portando armas. Em caso de candidato
policial ou agente de seguranca que se apresentar armado, este deverd entregar sua arma
ao Chefe de Prédio para guarda temporaria em invélucro proprio.
O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario fixado no Documento de Comprovacgéo de
Inscricdo e aferido segundo hora vdlida para a cidade do Recife, munido de caneta
esferogréfica transparente de tinta preta ou azul, DCI (assinado), no caso da prova
objetiva, e documento de identidade. Os candidatos néo terdo acesso aos locais de Provas
sem os documentos mencionados.



5.16 N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas.

6.

PROVA OBJETIVA

6.1 Todos os candidatos se submeterdo a Prova Obijetiva, de caréater eliminatorio e classificatorio,

elaborada de acordo com o programa constante do anexo VI, no dia 03/07/2016, em local e
horario constantes no DCI.

6.2 Para todos os cargos, a prova constara de 64 (sessenta e quatro) questdes de mudltipla

escolha, com 05 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma € a correta, valendo cada
questao 1,5625 (um virgula cinco seis dois cinco) pontos, conforme composicao e distribuicdo
descritas na tabela a seguir:

- QUANTIDADE
CARGOS MODALIDADE COMF;,%%'\CIQO DA DE _
QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA 10
RACIOCINIO LOGICO 4

MATEMATICO

CONHECIMENTOS
BASICOS

NOCOES DE
TODOS OS CARGOS INFORMATICA 5
LEGISLACAO APLICADA 5

AO SERVIDOR PUBLICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40

6.3
6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

A Prova Obijetiva tera duracéo de 3h (trés horas).

Apoés resolver as questdes da prova, o candidato deverd marcar as respostas na Folha de
Respostas, que se constitui em documento oficial de correcdo, servindo o caderno de prova
apenas como rascunho.

Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagfes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Sdo consideradas marcac¢des incorretas: dupla
marcacdo, marcacao rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

Ao término do exame o candidato devolvera aos fiscais de sala a Folha de Resposta e o
Caderno de Prova.

Os 03 (trés) ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala de prova juntos, quando todos tiverem
concluido ou a mesma se tenha encerrado, e deverdo assinar a ata de prova confirmando que
foram os ultimos candidatos a terminarem o concurso naquela sala. Caso o candidato insista
em sair do local de aplicagdo das provas, devera assinar um termo desistindo do Concurso
Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 02
(dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Chefe de Prédio.

O candidato s6 podera sair da sala de prova 02 (duas) horas ap6s o seu inicio, sob pena de
eliminacdo do certame.




6.9

Sera atribuida a Prova nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.10 A divulgacdo dos gabaritos e cadernos das Provas Objetivas serd no dia 03/07/2016, através

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8
7.9

da internet, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

PROVA PRATICA

Prestardo Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio, além da Prova Objetiva, os
candidatos inscritos apenas nos cargos listados no anexo VIl deste Edital.

Serdo convocados para a Prova Prética os candidatos que tiverem obtido nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Obijetiva e, classificados pela ordem decrescente de
notas obtidas na Prova Objetiva, que se enquadrarem nos quantitativos indicados no anexo VIl
deste edital.

Em caso de existirem outros candidatos com igual pontuacdo ao ultimo dos candidatos dentro
dos quantitativos especificados no item anterior, estes também seréo convocados para a Prova
Pratica.

Os demais candidatos ndo convocados para a prova Pratica estardo automaticamente
eliminados do presente concurso.

Os candidatos selecionados para a Prova Pratica, conforme itens 7.2 e 7.3, serdo convocados
na data de 22/07/2016, através do sitio www.sugep.ufrpe.br. Na convocacado constardo local,
data e horério das referidas provas.

Os contetdos e as condicbes para a realizacdo das Provas Préticas, a indicacdo dos
instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, juntamente com a metodologia
empregada na avaliacdo, serdo divulgados com o edital de convocagéo para essas provas, no
sitio www.sugep.ufrpe.br, na data de 22/07/2016.

A Prova Prética seré aplicada na cidade onde o candidato realizou a prova objetiva, entre as
datas de 29/07/2016 a 31/07/2016.

Seré atribuida a pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos a Prova Prética.

O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica, com antecedéncia de
60 (sessenta) minutos do horéario fixado no edital de convocagdo, munido de caneta
esferogréfica transparente de tinta preta ou azul e documento de identidade.

7.10 A CDP/SUGEP filmara a realizacdo da Prova Prética e podera utilizar detectores de metais

8.2

8.3

8.4

8.5

e/ou recolhimento de impressdes digitais para controle e identificacdo dos candidatos.

RECURSOS

Serdo admitidos recursos a relagcdo nominal preliminar de isentos da taxa de inscricdo, por
escrito e devidamente fundamentado, em formulario préprio e protocolado no posto de
atendimento ao candidato, sito a Rua Monsenhor Silva, 45, Madalena/Recife-PE, CEP -
50.610-360, nos dias 05/05/2016 e 06/05/2016, no horéario das 08h as 12h e 13h as 17h.
Alternativamente, a documentag&o podera ser encaminhada via Correios (AR ou SEDEX), até
a data prevista no calendario, servindo como comprovante para este fim o documento de
entrega dos Correios.

As decisfes dos recursos a relagdo nominal preliminar de isentos da taxa de inscricdo serdo
divulgadas juntamente com a relagdo nominal final de isentos no sitio www.sugep.ufrpe.br, no
dia 12/05/2016.

Serdo admitidos recursos a relacao provisoria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou
pardos, por escrito e devidamente fundamentado, em formulério préprio e protocolado no posto
de atendimento ao candidato, sito a Rua Monsenhor Silva, 45, Madalena/Recife-PE, CEP —
50.610-360, nos dias 10/06/2016 e 13/06/2016, no horéario das 08h as 12h e 13h as 17h.
Alternativamente, a documentag&o podera ser encaminhada via Correios (AR ou SEDEX), até
a data prevista no calendério, servindo como comprovante para este fim o documento de
entrega dos Correios.

As decisBes dos recursos a relacdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou
pardos serdo divulgadas juntamente com a relacdo nominal final no sitio www.sugep.ufrpe.br,
no dia 17/06/2016.

Serdo admitidos recursos aos gabaritos preliminares da Prova Objetiva, por escrito e
devidamente fundamentados, tendo por objeto, exclusivamente, a impugnacédo de questdes
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8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

por ma formulacdo, ou impertinéncia em relacdo ao conteldo programéatico ou alteracdo de
alternativa correta da Prova Objetiva. Deverdo ser encaminhados em formulério padréo,
disponibilizado pela CDP/SUGEP. Os formulérios preenchidos com o recurso deverdo ser
protocolados em seu posto de atendimento ao candidato, sito a Rua Monsenhor Silva, 45,
Madalena/Recife-PE, CEP — 50.610-360, nos dias 04/07/2016 e 05/07/2016, no horéario das
08h as 12h e 13h as 17h. Alternativamente, a documentagdo poderéd ser encaminhada via
Correios (AR ou SEDEX), até a data prevista no calendario, servindo como comprovante para
este fim o documento de entrega dos Correios.
Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo na Prova Objetiva, a pontuacdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos presentes a correspondente prova,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por
forca de impugnacdes, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.
As decisdes dos recursos aos gabaritos da Prova Objetiva serdo divulgadas no sitio
www.sugep.ufrpe.br juntamente com o resultado preliminar da Prova Objetiva, no dia
15/07/2016.
Serdo admitidos recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Objetiva, em formuléario
padrao, disponibilizado pela CDP/SUGEP. Os formulérios preenchidos com o recurso deverao
ser protocolados em seu posto de atendimento ao candidato, sito a Rua Monsenhor Silva, 45,
Madalena/Recife-PE, CEP — 50.610-360, nos dias 18/07/2016 e 19/07/2016, no horario das
08h as 12h e 13h as 17h. Alternativamente, a documentagdo podera ser encaminhada via
Correios (AR ou SEDEX), até a data prevista no calendario, servindo como comprovante para
este fim o documento de entrega dos Correios.
As decisbes dos recursos ao resultado preliminar da Prova Objetiva serdo divulgadas no sitio
www.sugep.ufrpe.br juntamente com o resultado final da Prova Objetiva, no dia 22/07/2016.
Serdo admitidos recursos a pontuagdo da Prova Pratica, em formulario padrao,
disponibilizado pela CDP/SUGEP. Os formularios preenchidos com o recurso deverdo ser
protocolados em seu posto de atendimento ao candidato, sito a Rua Monsenhor Silva, 45,
Madalena/Recife-PE, CEP — 50.610-360, nos dias 04/08/2016 e 05/08/2016, no horéario das
08h as 12h e 13h as 17h. Alternativamente, a documentacdo podera ser encaminhada via
Correios (AR ou SEDEX), até a data prevista no calendario, servindo como comprovante para
este fim o documento de entrega dos Correios.
As decisdes dos recursos ao resultado preliminar da Prova Pratica seréo divulgadas no sitio
www.sugep.ufrpe.br juntamente com o resultado final da Prova Prética, no dia 10/08/2016.
N&o serdo admitidos recursos enviados via fax ou pela internet, bem como os protocolados
intempestivamente.

ELIMINACAO

Seré eliminado do Concurso o candidato que:

a. faltar a Prova Objetiva, a Prova Pratica (quando convocado), esta Ultima apenas para 0s
cargos listados no anexo VIl deste Edital, ou a elas comparecer apds data e o horario
especificados no DCI ou no Edital de Convocagéo da Prova Pratica;

b. ndo atender ao que especifica os itens 5.12 e 5.13 deste Edital;

c. durante a realizacdo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

d. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o

tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido dos aplicadores;

nao obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva;

obtiver nimero de acertos inferior a 20 (vinte) na parte de Conhecimentos Especificos;

nao for convocado para a prova Pratica conforme previsto nos itens 7.2 e 7.3 deste Edital;

ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Pratica, quando

convocado;

j. apresentar declaracdo falsa quando de sua inscricdo ou deixar de atender qualquer dos
requisitos deste Edital, estando anulados todos os atos do concurso a eles pertinentes.

—sQ o
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10. APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO CONCURSO

10.1

10.2

10.3

10.4.

10.5

11.

12.
12.1

Serdo aprovados os candidatos ndo eliminados e classificados, por ordem decrescente do

argumento de classificacao, dentro dos quantitativos maximos indicados nos anexos I, Il, lll e

IV, conforme paragrafo 3°, artigo 16 do Decreto n°® 6.944/2009.

O argumento de classifica¢do para os cargos listados no anexo VIl deste edital sera a média

ponderada entre a pontuacdo obtida na Prova Objetiva, com peso 04 (quatro) e a pontuacdo

obtida na Prova Pratica com peso 06 (seis). Para os demais cargos, o argumento de

classificacdo sera a pontuacgéo obtida na Prova Obijetiva.

Ocorrendo empate de pontos, na aprovacdo, a classificacdo serd definida segundo os

seguintes critérios sucessivamente:

a. tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b. obtiver o maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova
objetiva;

c. obtiver o maior nimero de acertos na parte de conhecimentos béasicos em Lingua
Portuguesa da prova objetiva;

d. tiver maior idade;

e. ter exercido a fungéo de jurado de acordo com art. 440 do Processo Penal — Decreto no
3.889, de 30 de outubro de 1941;

Os candidatos néo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o item 10.1,

ainda que tenham atingido a nota minima serdo considerados reprovados no concurso,

conforme paragrafo 1° do artigo 16 do Decreto n° 6.944/2009.

O resultado final do concurso serd homologado pela UFRPE, através da publicagdo no Diério

Oficial da Unido e divulgado no sitio www.sugep.ufrpe.br, até o dia 19/08/2016.

PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo no Diario Oficial da Unido
da homologacao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFRPE.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

S&o requisitos para investidura no cargo:

a. aprovacgdo e homologacéo no Concurso;

b. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n°.
70.436/1972);

c. ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72,
Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/98 - Art. 3°).

d. estar quite com as obrigacOes eleitorais, e com as obrigacbes militares (para os do sexo
masculino);

e. contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

f. contar, na data da posse, com 0s requisitos para ingresso, constantes nos anexos I, Il, lll
elV;

g. estar inscrito em 6rgéo fiscalizador da profissao, quando houver;

h. ndo perceber proventos de aposentadoria inacumulaveis com vencimentos (8 6.°, art. 40,
da CF/88);

i. ndo acumular cargo, emprego e funcfes publicas, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal do Brasil, do Capitulo Il da Lei n°. 8.112/90 e do Parecer da AGU
GQ n°. 145/98. Caso o candidato acumule licitamente cargos publicos, o somatério da
carga horaria dos cargos acumulados nao podera ultrapassar 60 (sessenta) horas
semanais, respeitada a compatibilidade de horarios. Fica assegurada a hipétese de opcao
dentro do prazo para a posse, determinada no § 1° do artigo 13 da Lei n°. 9.527/97,

j. nao ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei n®
8.112/1990);

k. apresentar declaracdo de bens, atualizada na data da posse;
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I. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, que sera averiguada em exame
médico admissional, de responsabilidade da UFRPE, para o qual se exigirdo exames
laboratoriais e complementares as expensas do candidato, cuja relagcdo seré
oportunamente fornecida;

m. Os documentos comprobatdrios dos requisitos listados no item 12.1 serdo exigidos dos
candidatos quando convocados para posse. Outros documentos poderéo ser solicitados a
interesse da administracao.

12.2 Somente serdo admitidos diplomas de graduacéo expedidos por universidades estrangeiras
se devidamente revalidados por universidades publicas brasileiras, nos termos do 8§2°, art. 48,
da Lei n° 9.394/1996, e na Resolucdo CNE/CES n° 1, de 28/01/2002, e na Resolucéo
CNE/CES n° 8, de 04/10/2007, publicada no DOU de 05/10/2007, Sec¢éo 1, p. 49-50.

12.3 Somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu
(Mestrado e/ou Doutorado) obtidos de instituicbes de ensino superior estrangeiras se
devidamente reconhecidos e registrados por universidades brasileiras que possuam cursos
de pos-graduacao reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior ou em area fim, nos termos do § 3°, art. 48, da Lei n°® 9.394/1996; art.
4° da Resolucdo CNE/CES n° 1, de 03/04/2001, e art. 7° da Resolu¢cdo CNE/CES n° 3, de
01/02/2011.

12.4 Os candidatos nomeados que néo tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo de sua nomeacédo no DOU, terdo o ato de homeacao tornado sem efeito, e serdo
exonerados se ndo entrarem em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da
posse, observados os artigos 13 e 15 da Lei 8.112/1990.

12.5 Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificos nos subitens anteriores.

13. REGIME DE TRABALHO

13.1 Os candidatos empossados nos cargos previstos nos anexos |, I, lll e IV, serdo lotados em
qualquer Unidade do Campus para o qual fizeram opg¢do no momento da inscrigdo, com
exercicio nos turnos da manha, tarde e noite, a critério exclusivo da administracao.

13.2 Os candidatos empossados nos cargos previstos nos anexos |, Il, lll e IV, ficardo sujeitos ao
Regime de Trabalho de 40 horas semanais, exceto para o cargo previsto no subitem 13.3.

13.3 Os candidatos empossados no cargo de Médico/Area e Médico Veterinario/Area ficardo
sujeitos ao Regime de Trabalho de 20 horas semanais.

14. REMUNERACAO

14.1 Cargos de nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitacdo I, Padréo I: vencimento basico de
R$ 1.739,04 (um mil setecentos e trinta e nove reais e quatro centavos).

14.2 Cargos de nivel de Classificacao D, Nivel de Capacitacéo |, Padrdo |: vencimento basico de
R$ 2.175,17 (dois mil cento e setenta e cinco reais e dezessete centavos).

14.3 Cargos de nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitacédo |, Padrédo I: vencimento basico de
R$ 3.666,54 (trés mil seiscentos e sessenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos).

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 O candidato devera observar, rigorosamente, o Edital, os Comunicados e os Avisos Oficiais
complementares ao presente Edital e a sua inscricdo representard integral concordancia a
tais estipulagdes.

15.2 A organizacdo do concurso fara divulgar, sempre que necessério, normas complementares
ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no sitio www.sugep.ufrpe.br e/ou no
Diario Oficial da Uni&o.

15.3 E de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os
contatos necessérios. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone
para contato) constantes na inscricdo, durante a execug¢do do concurso, o candidato devera
dirigir-se a CDP/SUGEP, em seu posto de atendimento ao candidato, sito a Rua Monsenhor
Silva, 45, Madalena/Recife-PE, CEP — 50.610-360. Posteriormente, a sede da UFRPE, no
Campus de Dois Irméaos, Recife-PE.
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15.5

15.6
15.7

15.8

15.9

Por razdes de seguranca do concurso, a CDP/SUGEP podera filmar, fotografar ou colher
impressao digital dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

O servidor que vier a ocupar o cargo objeto deste concurso s6 podera ser removido a pedido,
apos 03 (trés) anos de permanéncia no local de lotacdo, exceto em caso previstos em lei
especifica ou edital especifico de remocao interna.

O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

Serd permitido o aproveitamento de concurso publico por outro 6rgao/entidade da
Administracdo Publica Federal, mediante pedido de autorizacdo a ser encaminhado
previamente a esta Instituicdo Federal de Ensino.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico que venham a ser feitas no Diario
Oficial da Unido e/ou divulgados na Internet, nos sitios da UFRPE ou da SUGEP.
Ressalvadas as hipoteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para a
nomeacdo nao sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do
Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, hdo tomar posse quando convocado.

15.10 O prazo de impugnacéo deste Edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de

publicagéo.

15.11 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no concurso,

valendo para esse fim, a publicagdo da homologacdo do concurso no DOU.

15.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela CDP/SUGEP através da Comissao Executora.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA



ANEXO |

VAGAS PARA O CAMPUS DE DOIS IRMAOS - RECIFE/PE
(COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES(*)

REQUISITOS PARA INGRESSO

VAGAS

MAXIMO DE CANDIDATOS

CODIGO OFERTADAS (*) CLASSIFICADOS (***)
DO CARGO CLASSE
CARGO . .
Cota Lei Cota Lei
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL VCG PCD 12.990/14 VCG PCD. 12.990/14
01 Administrador E Curso Superior em Administracdo Registro no an§elho ~Reg|0nal de 2 2 - - 9 - -
Administragao
Experiéncia de 12 meses na &rea
administrativa, comprovada
Assistente em Ensino Médio Completo ou através da CTPS (Carteira de
03 Administracédo D Ensino Médio Profissionalizante |Trabalho e Previdéncia Social) ou 14 10 1 3 38 5 14
Termo de Compromisso de
Estagio de Orgao Publico
Experiéncia de 12 meses na &rea
administrativa, comprovada
Auxiliar em . através da CTPS (Carteira de
04 Administracdo ¢ Ensino Fundamental Completo |.p - 1h4 e Previdéncia Social) ou 2 2 ) i 9 i i
Termo de Compromisso de
Estagio de Orgao Publico
06 Contador E Curso Superlo,r em Ciéncias  |Registro no Cons_e_lho Regional de 1 1 ) ) 5 ) )
Contabeis Contabilidade
09 Farmacéutico E Curso Superior em Farmécia Registro no 'Cionsglh_o Regional de 1 1 - - 5 - -
armacia
10 Fisico E Curso Superior em Fisica - 1 1 - - 5 - -
Residéncia em Psiquiatria
concedida pelo MEC ou Titulo de
) Especialista na area, conferido
13 Medwq/Ar_ea E Curso Superior em Medicina pelo _Conselho Fe_d(_aral ou 1 1 - - 5 - -
Psiquiatria Regional de Medicina ou
Sociedade Especifica na area e
Registro no Conselho Regional de
Medicina
Ensino Médio Completo com
Técnico em Curso Técnico em Eletrotécnica
14 D ou Ensino Médio - 1 1 - - 5 - -

Eletrotécnica

Profissionalizante na area de
Eletrotécnica




Ensino Médio Completo com
Técnico em Curso Técnico em Higiene Dental
15 Higiene D ou Saude Bucal ou Ensino Médio
Dental Profissionalizante em Higiene
Dental ou Saude Bucal

Registro no Conselho Regional de
. 1 1 - - 5 - -
Odontologia

Ensino Médio Completo com
Curso Técnico em Sistemas
Computacionais, Informatica ou
Manutengao e Suporte em

Técnico em Informatica ou Ensino Médio
20 Tecnologia da D Profissionalizante na area ou - 2 2 - - 9
Informacgéo Curso Técnico em Eletrdnica com
énfase em Sistemas
Computacionais, Informatica ou
Manutengao e Suporte em
Informética

(*) Campus de Dois Irmaos- inclui unidades académicas e administrativas situadas no Recife e suas subunidades: Colégio Agricola Dom Agostinho IKAS (CODAI) — Municipio S&o Lourenco da Mata;
Estacdo Experimental de Cana-de-Aglcar — Municipio de Carpina; Estacdo Experimental de Pequenos Animais — Municipio de Carpina e Estacéo Ecolégica de Tapacura — Municipio S&o Lourengo da
Mata.

(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n°12.990/14.

(***) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.



ANEXO Il

VAGAS PARA O CAMPUS DE GARANHUNS/PE
(COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES(*)

REQUISITOS PARA INGRESSO

VAGAS

MAXIMO DE CANDIDATOS

CcODIGO OFERTADAS (*) CLASSIFICADOS (***)
DO CARGO CLASSE
CARCO ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL | VCG pcp |Cotalel | yog | pep, |Cotale
12.990/14 © 112.990/14
Médico ) Residéncia concluida na Area
Veterinario/Are Curso Superior em Medicina Clinica Médica Veterinaria ou
11 a Clinica E \?eterinéria Especializa¢éo e Registro no 1 1 - - 5 - -
Médica Conselho Regional de Medicina
Veterinaria Veterinaria
Médico Residéncia concluida na Area
Veterinario/Are . . Clinica Médica Veterinaria ou
12 a Patologia E Curso Su\s)eetrécr)irnzrrri]aMedluna Especializa¢éo e Registro no 1 1 - - 5 - -
Clinica Conselho Regional de Medicina
Veterinaria Veterinaria
Ensino Médio Completo com
Técnico de’ Curso Técnico na Area Solos ou
18 Laboratdrio/Ar D Agropecuaria ou Ensino Médio - 1 1 - - 5 - -
ea Solos Profissionalizante na area de

Solos ou Agropecudria

(*) Campus de Garanhuns- unidades académicas ou administrativas e Clinica de Bovinos de Garanhuns.
(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n°12.990/14.
(***) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.




ANEXO 1l

VAGAS PARA O CAMPUS DE SERRA TALHADA/PE
(COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES(*)

REQUISITOS PARA INGRESSO

VAGAS

MAXIMO DE CANDIDATOS

CODIG OFERTADAS (*) CLASSIFICADOS (***)
O DO CARGO CLASSE i _
CARGO Cota Lei Cota Lei
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL | VCG PCD 12.990/1 | VCG PCD. | 12.990/1
4 4
01 Administrador E Curso Sgperlo[ em Registro no an;elho ~Reglonal 1 1 i i 5 i i
Administragdo de Administracéo
Experiéncia de 12 meses na
area administrativa,
. . . comprovada através da CTPS
o3 | peen | o | v Med Compete ot | (CarraceTabahoe | s | 4 |- |1 | a |- | s
& Previdéncia Social) ou Termo
de Compromisso de Estagio de
Orgéo Publico
Experiéncia de 12 meses
Assistente de O Caneira de Tiabalho e
02 Laboratério/Bio C Ensino Fundamental Completo Previdénci ial T 1 1 - - 5 - -
logia revi enC|a_SOC|a) ou Termo
de Compromisso de Estagio de
Orgéo Publico
- L. Curso Superior em : :
05 Blbllotecarl_o/D E Biblioteconomia ou Ciéncia da Registro no C_:onselho R_eglonal 1 1 - - 5 - -
ocumentalista ~ de Biblioteconomia
Informagédo
07 Enfermeiro E Curso Superior em Registro no Conselho Regional 1 1 ) ) 5 ) )
Enfermagem de Enfermagem
Engenheiro/Are Curso Superior em Engenharia | Registro no Conselho Regional
08 =" E = . . 1 1 - - 5 - .
a Civil Civil de Engenharia e Agronomia
-~ Ensino Médio Completo com
Técnico de Curso Técnico na area ou
17 Laboratério/Are D - T . - 1 1 - - 5 - -
: X Médio Profissionalizante
a Histologia .
completo na area
Ensino Médio Completo com
Técnico em Curso Técnico em Refrigeragao
19 D ou Médio Profissionalizante - 1 1 - - 5 - -

Refrigeracdo

completo na &rea de
Refrigeracdo




(*) Campus de Serra Talhada- inclui todas as suas unidades académicas ou administrativas situadas em Serra Talhada e suas subunidades: Estacdo Experimental de Agricultura Irrigada de
Parnamirim- Municipio de Parnamirim e Estag@o Experimental de Solos, Irrigagdo e Drenagem de Ibimirim — Municipio de Ibimirim.

(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n°12.990/14.

(***) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.



ANEXO IV

VAGAS PARA O CAMPUS DO CABO DE SANTO AGOSTINHO/PE

REQUISITOS PARA INGRESSO

VAGAS

MAXIMO DE CANDIDATOS

CcODIGO OFERTADAS (**) CLASSIFICADOS (***)
DO CARGO CLASSE
CARGO : .
Cota Lei Cota Lei
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL | VCG PCD 12.990/14 VCG PCD. 12.990/14
Experiéncia de 12 meses na
area administrativa, comprovada
03 Assistente em D Ensino Médio Completo ou através da CTPS (Carteira de 3 2 ) 1 9 ) 5
Administragcéo Ensino Médio Profissionalizante | Trabalho e Previdéncia Social)
ou Termo de Compromisso de
Estagio de Org&o Publico
Experiéncia de 12 meses na
area administrativa, comprovada
Auxiliar em . através da CTPS (Carteira de
04 Administracdo ¢ Ensino Fundamental Completo | 1 o10ih6 e Previdéncia Social) 1 1 ) i 5 i i
ou Termo de Compromisso de
Estagio de Org&o Publico
Ensino Médio
S Completo com Curso Técnico em
Tecnico de Eletronica ou Eletrotécnica ou
16 Laboratdrio/Area: D . g L ; - 1 1 - - 5 - -
Eletrbnica Ensmo’Medlo Profls§|qnallzante
na area de Eletrénica ou
Eletrotécnica
Ensino Médio Completo com
Curso Técnico em Sistemas
Computacionais, Informatica ou
Manutencao e Suporte em
Técnico em Informética ou Ensino Médio
20 Tecnologia da D Profissionalizante na area ou - 1 1 - - 5 - -
Informagéo Curso Técnico em Eletrdnica
com énfase em Sistemas
Computacionais, Informatica ou
Manutencao e Suporte em
Informética

(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n°12.990/14.
(***) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.




ANEXO V
DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO - C

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

Assistir a Dire¢do do 6rgdo no levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos, auxiliando
na elaboracdo da politica de sua area de atuacdo e participando da elaboracdo de projetos,
estudos e andlise para melhoria dos servicos; Organizar e executar atividades administrativas nas
areas de gestdo de pessoas, administracdo, académica, orcamento, financas e patrimonio,
logistica e de secretaria; atender usuérios, fornecendo e recebendo informacfes; tratar de
documentos e atos administrativos, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos

mesmos; preparar relatérios e planilhas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e
logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e

nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

ASSISTENTE DE LABORATORIO/AREA

Planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparar vidrarias e materiais similares. Interpretar
ordens de servico programadas, programar o suprimento de materiais, as etapas de trabalho,
equipamentos e instrumentos; selecionar métodos de analise; efetuar calculos conforme
indicagbes do método de andlise; preencher fichas e formularios. Preparar solugbes e
equipamentos de medicdo e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas. Proceder
a coleta do material, empregando 0os meios e os instrumentos recomendados; executar exames e
outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretagdo técnica dos resultados;
auxiliar nas analises e testes laboratoriais; registrar e arquivar copias dos resultados dos exames,
testes e analises; zelar pela assepsia, conservacao e recolhimento do material utilizado. Organizar
o trabalho conforme normas de seguranga, saude ocupacional e preservacdo ambiental. Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica;
atender usuérios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos gerais de escritérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO EM LABORATORIO/AREA

Executar trabalhos técnicos de laboratoério relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no desenvolvimento de
processos. Realizar projetos. Operar sistemas elétricos e executar manutencao. Aplicar normas e
procedimentos de seguranca no trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar,



implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacédo e ferramentas
de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de
protese e em Orgdos publicos de saude. Prevenir doenca bucal participando de projetos
educativos e de orientacao de higiene bucal. Confeccionar e reparar préteses dentarias humanas,
animais e artisticas. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista.
Mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As
atividades sé@o exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM REFRIGERACAO

Avaliar e dimensionar locais para instalacdo de equipamentos de refrigeracdo, calefacdo e ar-
condicionado. Especificar materiais e acessérios e instalar equipamentos de refrigeracdo e
ventilacdo. Instalar ramais de dutos, montar tubulacdes de refrigeracdo, aplicar vacuo em
sistemas de refrigeracdo. Carregar sistemas de refrigeragdo com fluido refrigerante. Realizar
testes nos sistemas de refrigeracdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

| CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO - E

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagfes nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizagbes e pessoas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas
de informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informacdo com o0 objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver acbes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR

Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatorios contdbeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar
da implantagédo e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a
execucdo do or¢camento; elaborar demonstracdes contdbeis e a Prestacdo de Contas Anual do
0rgao; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas
dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos
de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo acdes; implementar acbes para a promocdo da saude junto & comunidade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ENGENHEIRO/AREA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagcdo e a
manutencédo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da &rea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementagdo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e func¢des
vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

FISICO

Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas, aplicar técnicas de
radiacdo ionizante e ndo ionizante em ciéncias da vida, radiacdo na agricultura e conservacao de
alimentos e operar reatores nucleares e equipamentos emissores de radiacdo. Desenvolver fontes
alternativas de energia, projetar sistemas eletronicos, 6pticos, de telecomunicacbes e outros
sistemas fisicos. Realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e rotinas
computacionais e elaboram documentacdo técnica e cientifica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO VETERINARIO/AREA

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o
bem estar animal; podem promover salde publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver
atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producOes industrial e tecnoldgica e
no controle de qualidade de produtos. Fomentar producdo animal; atuar nas areas de
biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboracdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

MEDICO/AREA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogao
da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.



ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

| CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: PARA TODOS OS CARGOS.

Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto;
Informacbes ou ideais presentes no texto; Relacbes de causa, tempo, fim, comparacéo,
conclusao, adicdo e outras entre oracdes, periodos ou paragrafos; Relagbes de sentido entre as
palavras (sinbnimos e antdnimos). Ortografia, acentuacdo de palavras. Recursos do sistema de
pontuacédo: virgula, dois pontos, travessao, reticéncias, ponto final e pontos de exclamacédo e
interrogacao; Flexdo de género, numero e grau do substantivo e do adjetivo; Conjugacédo de
verbos regulares e irregulares; Conjuncdo; Concordancia e regéncia: verbal e nominal; Crase;
Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: PARA TODOS OS CARGOS.

Competéncias Gerais: Compreensdo, analise e resolugdo de situagbes-problema concretas,
abstratas ou hipotéticas, deduzindo novas informacdes a partir das informacdes e relacdes
fornecidas; Criatividade e iniciativa na elaboracdo de estratégias, reconhecimento de padrbes
I6gicos, matematicos, geométricos e visuais. Habilidades: Raciocinio I6gico-numérico, através de
problemas que envolvam numeros racionais, suas propriedades, operagdes nas formas decimal e
fracionaria; Multiplos e divisores, minimo multiplo comum, méaximo divisor comum, divisibilidade;
Unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade e tempo; Principio da casa
dos pombos; Razéo e propor¢éo, regra de trés simples; Porcentagem; Principio da reversdo ou
regressao (resolvendo de tras para frente). Raciocinio logico sequencial (reconhecimento do
padrao de sequéncias de letras, palavras, simbolos, figuras, nimeros, etc.). Orientacdo espacial e
temporal; planificacdo de figuras espaciais. Problemas envolvendo verdade e mentira.
Correlacionamento. Diagramas logicos, envolvendo as proposi¢des categoricas.

NOCOES DE INFORMATICA: PARA TODOS OS CARGOS.

Edicdo de textos, planilhas e apresentacfes (ambientes Microsoft Office 2010 e LibreOffice 5.0).
Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer 10 e 11, Mozilla Firefox 45 e Google
Chrome 49). Noc¢Oes de sistema operacional (ambientes Linux Distribuicdo Ubuntu 14.10 e
Windows 7 Professional). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet, Extranet e intranet. Programas de correio eletrénico (Outlook Express
6 e Mozilla Thunderbird 38.5.1). Grupos de discussdo. Redes sociais. Ambiente Virtual de
Aprendizagem (Moodle 3.0.3). Computacdo em nuvem (cloud computing). Modelos de
Computagcdo em Nuvem, Servigcos Oferecidos na Nuvem, Provedores de Computacdo em Nuvem,
Plataformas para Configuragdo de Nuvens Privadas. Armazenamento de dados na nuvem (cloud
storage). Edicdo de textos, planilhas e apresentagfes (ambientes Microsoft Office 2010 e
LibreOffice 5.0). Programas de navegacéao (Microsoft Internet Explorer 10 e 11, Mozilla Firefox 45
e Google Chrome 49). Noc¢des de sistema operacional (ambientes Linux Distribuicdo Ubuntu
14.10 e Windows 7 Professional). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet, Extranet e intranet. Programas de correio eletrdnico
(Outlook Express 6 e Mozilla Thunderbird 38.5.1). Grupos de discussdo. Redes sociais. Ambiente
Virtual de Aprendizagem (Moodle 3.0.3). Computacdo em nuvem (cloud computing). Modelos de
Computacdo em Nuvem, Servigos Oferecidos na Nuvem, Provedores de Computacdo em Nuvem,
Plataformas para Configuracdo de Nuvens Privadas. Armazenamento de dados na nuvem (cloud
storage). Seguranca da informacdo. Procedimentos de seguranca. No¢cbGes de virus, worms e
pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos
de backup.

LEGISLACAO APLICADA AO SERVIDOR PUBLICO: PARA TODOS OS CARGOS.

Lei n° 8.112, de 11/12/1990 alterada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997. Cargo: Provimento,
Nomeacdo, Posse, Estdgio Probatorio, Vacancia, Readaptacdo, Reversdo, Reintegracéo,
Reconducdo, Remocédo, Redistribuicdo. Vantagens: Vencimento, Remuneracdo, Adicional de
Insalubridade, Adicional de Periculosidade, Adicional por Servico Extraordinério, Adicional



Noturno, Adicional de Férias, Gratificacdo Natalina, Ferias. Licencas: Por Motivo de Doenca em
Pessoa da Familia, Por Motivo de Afastamento do Conjuge, para o Servico Militar, Para a
Atividade Politica, Para Capacitacao, Para Tratar de Interesses Particulares, Para Desempenho
de Mandato Classista. Afastamentos: Para servir a outro Orgéo ou Entidade, Para Exercicio de
Mandato Eletivo, Para Estudo ou Missdo no Exterior. Tempo de Servi¢co. Direito de Peticao.
Regime disciplinar: Deveres, Proibicbes, Acumulacdo, Responsabilidades e Penalidades.
Seguridade Social do Servidor — Beneficios: Auxilio Natalidade, Licenca Para Tratamento de
Saulde, Licenca a Gestante, Licenca a Adotante, Licenca Paternidade, Licenca por Acidente em
Servico, Pensdo, Auxilio Funeral, Auxilio Reclus&o, Aposentadoria. Codigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Federal — Decreto n°. 1.171, de 22/06/1994.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - C

ASSISTENTE DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

Biosseguranca - aspectos gerais sobre comportamento e procedimentos de seguranca em
laboratério: Equipamentos de protecdo individual e coletiva; Armazenamento e descarte de
residuos biolégicos e quimicos; Principais processos de descontaminacédo de residuos infectantes;
Prevencéo e controle de acidentes no ambiente de trabalho; Boas préticas de higiene do trabalho.
NogOes béasicas do manuseio de equipamentos (autoclave, balangas, centrifugas, estufas e
microscépio de luz), vidraria e utensilios de laboratério: Identificagdo e reconhecimento de
materiais e equipamentos basicos de laboratorio; Utilizacdo, manutencdo e conservagdo dos
instrumentos; Lavagem, desinfec¢do e esterilizacdo. Ambiente laboratorial: Limpeza e higiene;
Procedimentos padronizados para descarte de amostras analisadas em laboratérios; Técnicas
basicas e métodos laboratoriais: Principios fundamentais para o preparo de solucdes, reagentes e
meios de cultivo; Volumetria; Noc¢des basicas e conceitos de quimica geral: acidos, bases,
tampdes, diluicbes, mistura e substancia, tipos de reagbes quimicas, fendbmenos quimicos e
fisicos e propriedades da matéria, unidades de medidas laboratoriais; Coleta, preparacdo e
conversdo de amostras biologicas. Medi¢des de pH, turbidez e condutividade de 4gua e solucdes.
Metrologia Geral; Sistema Internacional de Unidades: Unidades de medida; Unidades geométricas
e mecanicas: Multiplos e Submultiplos das Unidades: Grafia dos nomes e simbolos do Sistema de
Unidades; Substancias e misturas; Nomenclatura quimica. Etica na utilizacdo dos recursos
naturais: agua e energia. Etica no trabalho de laboratorio.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

NogOes de Administracdo Geral: Administracdo: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e
competéncias gerenciais. No¢des de documentacdo: conceito, importancia, natureza, finalidade,
caracteristicas, fases do processo de documentagéo e classificagdo. Nogbes de arquivo: conceito,
tipos, importancia, organizagéo, conservagao e protecdo de documentos. Noc¢des sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, e das fundagdes publicas
federais. (Lei 8.112/90 e atualiza¢des). Organizacdo do trabalho: prioridades e rotinas de trabalho.
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia;
interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. Trabalho em equipe:
personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido
publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento
receptivo e defensivo; empatia; compreensdo muatua. Nogoes da Lei 8.666/93 e atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO - D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Funcdes Administrativas: planejamento, estrutura organizacional, racionalizagdo do trabalho;
indicadores de exceléncia. Comunicacdo Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagao
formal e informal. Gestdo de Pessoas: conceitos, avaliacdo de desempenho, trabalho em equipe,
motivagao, liderancga e gerenciamento de conflitos. Gestédo por Competéncias: conceitos, politica e
diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administracdo Publica Federal (Decreto n°



5.707/2006). Administracdo de Materiais e Patrimdnio: importancia, organizacdo da area de
materiais, logistica de armazenagem, transporte e distribuicdo. Administracdo Publica:
Disposi¢Bes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo 111, Capitulo VII). Agente Puablico: conceito, funcéo
publica, atendimento ao cidaddo. Regime Juridico dos Servidores Publico Federais (Lei n°
8.112/1990 e alteracBes). Processo Administrativo: normas basicas no ambito da Administracédo
Federal (Lei n°® 9.784/1999). Elaboracédo de Termo de Referéncia; Licitacdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos,
revogacao e anulacéo; sancfes e contratos (Lei n°® 8.666/1993 e alteracBes). Controle Interno e
Controle Externo na Administracdo Publica: conceito e abrangéncia. No¢des de Arquivologia:
métodos de arquivamento.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: SOLOS

Amostragens de solo para fins de analises fisicas e quimicas. Equipamentos de laboratoérios de
andlises fisicas e quimicas. Registro, processamento, acondicionamento e preservacdo de
amostras de solos para fins de analises fisicas e quimicas. Unidades de medidas e conversdes
entre unidades de medidas utilizadas pelo sistema internacional. Conhecimentos béasicos de
operacao, funcionamento, limpeza e calibracdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso
rotineiro em laboratérios de solos. Técnicas e métodos de andlises quimicas e fisicas de solo.
Preparo e condicionamento de solugBes quimicas utilizadas e dos instrumentos em laboratorios
de andlises quimicas e fisicas de solos. No¢des basicas de gravimetria e volumetria. Ambiente
laboratorial, tipos de equipamentos de protecdo individual (EPI) e de equipamentos de protecéo
coletiva (EPC) e suas utilizagbes. Gases comprimidos, controle de incéndios, descarte de
substancias e residuos em laboratorios.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Conceitos basicos: Tensao elétrica; Corrente elétrica; Resistores, capacitores e indutores.
Circuitos de corrente continua: Lei de Ohm; Poténcia e energia; Leis de Kirchhoff; Associacdo de
resistores. Analise de circuitos em corrente continua. Circuitos de corrente alternada: Conceito de
fasor; Valor médio e eficaz; Lei de Ohm: Leis de Kirchhoff; Conceitos de impedéancia e admitancia;
Associacdo de impedancias e admitancias; Frequéncia de ressonancia; Defasagem entre sinais
senoidais; Poténcias instantanea, ativa, reativa e aparente; Fator de poténcia - definicdo e
correcdo; Diagrama fasorial. Andlise de circuitos em corrente alternada. Analise de circuitos
trifasicos: LigacOes estrela e triangulo; Tensdes e correntes de fase e de linha; Circuitos trifasicos
simétricos e equilibrados; Circuitos trifasicos simétricos e desequilibrados; Poténcia trifasica.
Instrumentacdo basica: Multimetro; Osciloscopio; Fonte de alimentacdo; Gerador de sinais.
Medic&o de grandezas elétricas; Maquinas de corrente continua: Detalhes construtivos; Andlise do
funcionamento; Equagfes basicas; Maquinas sincronas: Detalhes construtivos; Analise do
Funcionamento; Equacbes basicas; Instalacdes Elétricas: Elementos de Projeto;.
Dimensionamento de Condutores; Dimensionamento da Prote¢do; NBR 5410; lluminag&o; NR10:
Causas e medidas de controle de riscos elétricos; Analise de riscos. Rotina de trabalho; Primeiros
Socorros.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Politicas de satde. A Estratégia de Salude da
Familia. Politica de Saude Bucal — Brasil Sorridente. Atribuicdes do ASB e TSB e sua importancia
na equipe odontolégica. Lei n°11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio
das profissbes de Técnico em Saulde Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB. Aspectos
éticos do exercicio profissional. Processo saude-doenca bucal: caracteristicas, aspectos
epidemioldgicos e prevengdo dos principais agravos em saude bucal. Promogédo de Saude:
conceitos e estratégias; Educacao para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencao e
controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Trabalho em equipe.
Biosseguranca e Educacdo Ambiental em Odontologia. Técnicas de esterilizacdo e desinfeccgéo.
NogOes basicas de controle de infec¢des: micro-organismos, infeccdes cruzadas, assepsia e
antissepsia. Materiais de uso odontolégico: classificacdo e manipulagdo. Equipamentos e
Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de equipamentos
odontologicos. Processos de limpeza, desinfecgéo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos
e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Métodos



preventivos contra agravos bucais. Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal. Placa
bacteriana: identificacdo, relacdo com dieta, saliva e flior. Doenca carie, doenca periodontal, ma-
oclusdo e lesdes da mucosa. Técnicas radiogréficas e processamento de filme radiografico.
Higiene Bucal: técnicas de escovacao supervisionada. Medidas de prevencao: terapia com flaor,
raspagem e polimento coronario, instrucdo de higiene.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ELETRONICA

Fundamentos de Eletricidade, Eletrostatica, Eletrodinamica, Magnetismo, Eletromagnetismo.
Analise de circuitos elétricos em corrente continua e corrente alternada, indutancias mutuas e
transformadores, circuitos polifasicos, poténcia. Eletrbnica Analdgica: diodos, retificadores,
transistores de juncdo e de efeito de campo, fontes de alimentacdo, amplificadores, circuitos
utilizando amplificadores operacionais, filtros ativos e eletrénica de poténcia. Eletronica Digital:
circuitos combinacionais, Flip-Flops, registradores, memdérias e contadores, osciladores e reldgios,
circuitos sequenciais, sistemas digitais, circuitos integrados, micro controladores (funcionamento
e utilizacdo, enderecamento e conjunto de instrucées, memdria e interface de entrada e saida).
Equipamentos de bancada: protoboard, fontes de tensdo, geradores de funcdo, multimetro,
osciloscépio e LCR. Instrumentacdo: instrumentos de medida, medidas de processos industriais,
transdutores. Fundamentos e Conceitos basicos em Circuitos magnéticos, Transformadores e
Conversao de Energia Eletromecanica (Maquinas Elétricas).

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: HISTOLOGIA

Métodos de fixacdo dos tecidos. Procedimentos para desidratacdo e diafanizacdo dos tecidos
fixados. Microtomia. Preparo de solucdes utilizadas no processamento de tecidos e de coloracfes
de laminas histolégicas em HE, coloragbes especiais montagem das laminas histologicas com
resina Entellan, manuseio de &cidos e reagentes quimicos. Instrumentacao laboratorial. Manuseio
e conservacao. Vidraria e equipamentos de meia complexidade. Microscopios e Microscopia
Preparo de solugbes. Processos de desdobramento de misturas. Esterilizacdo. Métodos fisicos e
guimicos. Desinfeccdo e técnicas de assepsia no trabalho histoldégico. Biosseguranca em
laboratério. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranga no
trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Cadigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

TECNICO EM REFRIGERACAO

Refrigeracdo residencial: Componentes do sistema de refrigeracdo; Componentes do Sistema
Eletrénico; Identificacdo e solucao de defeitos; Consumo de energia; Carga de gas refrigerante;
Teste de vazamento; Aplicacdo do vacuo; Substituicdo de pecas; Recuperacao e Reciclagem de
Gases Refrigerantes (retrofit); e Manuteng@o Preventiva. Refrigeracdo comercial: Principios da
Refrigeracdo Comercial; Identificacdo e avaliagdo dos tipos e caracteristica de maquinas e
equipamentos utilizados nas instalagbes comerciais; Compreensdo do funcionamento dos
componentes e equipamentos; Correcdo dos defeitos inerentes aos principais equipamentos do
mercado. Condicionadores de ar Self Contained e Condicionadores de ar Resfriadores de Liquido:
Tipos de instalacdes; Instalacbes elétricas; Instalacdes frigorificas; Instalagdes hidraulicas; Rede
de dutos; e Balanceamento. Projeto de condicionamento de ar: Qualidade do ar interior;
Ventilacdo - Ventilacdo natural e forcada; Ventiladores tipos e caracteristicas; Nivel de ruido -
Vibracdo Mecanica — caracteristicas e tipos; Tipos de instalac6es de ar condicionado; Andlise do
projeto de um sistema de agua gelada bombas, tubulacdes e acessorios; Ciclo de processo de
refrigeracdo; Operacao de sistema industrial por aménia; Comparagcdo com os dados projetados.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Sistemas Computacionais: Organizacdo e Arquitetura de Computadores. Componentes de um
computador: CPU, Meméria, Barramento, Dispositivos E/S. Ciclo de execucdo de instrucéo,
pipeline. Sistemas de numeracédo e representacdo de dados. Légica de programacdo para a
construcdo de roteiros (Scripts). Compiladores e Interpretadores. Sistemas Operacionais:
Fundamentos, Escalonamento de Processos, Threads, Gerenciamento de Memoaria (paginacéo e
segmentacao). Sistemas de Arquivos. Ambiente Operacional Corporativo: Ambiente Linux.



Conceitos de Kernel e Shell. Sistemas de Arquivos: Manipulacdo de arquivos ou diretdrios,
permissdo e acesso a arquivos, redirecionamento de entrada e saida. Gerenciamento de
Processos. Programagdo em bash shell. LDAP. Tunning e performance. Ambiente Windows
Server — Active Directory; Seguranca em Redes Windows: Autenticacédo, Permissdes, Atribuicbes
administrativas, Dominios, Unidades Organizacionais, Comunicacfes Seguras entre clientes e
servidores Windows. Conceito de Maquinas Virtuais (VMWare). Comunicacdo de dados
(abrangéncia, topologias e principais meios de transmissao: par trancado, fibra 6tica e redes sem
fio). Cabeamento estruturado. Modelo de referéncia OSI. Modelo TCP/IP. Protocolos de
Transporte TCP e UDP. Enderecamento Ipv4 e Ipv6. Protocolo ICMP. Conceitos de SMTP, IMAP
e POP3. Servicos e principais utilitarios TCP/IP. Padrdo IEEE 802. Protocolos Frame Relay;
MPLS, FDDI e PPP. Elementos ativos de rede (HUBS, Switches e Roteadores etc.). Arquiteturas
ponto a ponto e clientes/servidor. Conceitos de Intranet e Internet. Conceitos de VOIP. Conceitos
de criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura digital, certificados digitais (SSL). Firewall, NAT,
PROXY e Redes privativas (VPN). Nocbes de banco de dados relacionais (MySQL e Postgresq]l).
Nocdes de seguranca na informacdo: fundamentos, vulnerabilidades, ameacas e riscos de
atagues a sistemas computacionais. Dispositivos de seguranca: Firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT.
Estratégias para criacdo de senhas seguras. Conceitos de raid de discos rigidos. Nocdes de
roteamento — protocolos RIP e OSPF. Configuracdo do sistema operacional para conectividade
TCP/IP. Configuracdo e gerenciamento dos servicos DNS (BIND 9), DHCP, Proxy (SQUID),
servidor web, (apache e nginx), openssh, netfilter/iptables (Linux) e servidor de correio eletronico
(Postfix)..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIiVEL DE CLASSIFICACAO —E)

ADMINISTRADOR

Escolas do pensamento administrativo-organizacional: teoria e critica (administracdo cientifica,
teoria classica, relacdes humanas, burocracia, estruturalismo, comportamental, sistémica,
contingencial, desenvolvimento organizacional); Funcdes da administracdo: planejamento,
organizagao, direcdo e controle; Tomada de decisdo nas organizagdes; Cultura e mudanga
organizacionais; Relacdes de poder. Administracdo Geral: Uso de metaforas no campo da
administracdo; organizagbes como maquinas; organizagfes como organismos; organizacdes
como cérebros; organizagbes como culturas; organiza¢cdes como sistemas politicos; organizagfes
como prisdes psiquicas; organizagbes como fluxo e transformacdo; organizacbes como
instrumentos de dominacao; forgas e limitagbes das metaforas; imaginagédo. Organizagdo, Sistema
e Métodos: Sistemas Administrativos; Sistemas de InformagBes Gerenciais; Estrutura
Organizacional; Departamentalizacdo; Linha e Assessoria; atribuicbes das unidades
organizacionais; delegacdo, centralizacdo e descentralizacdo; amplitude de controle e niveis
hierarquicos; metodologia de levantamento, andlise, desenvolvimento e implementacdo de
métodos administrativos; técnicas de representacdo grafica; formularios; arranjo fisico; manuais
administrativos; controle e avaliacdo. Gestdo de Pessoas: Introducdo ao sistema de recursos
humanos; Cargos, carreiras e salarios; recrutamento, selecdo, avaliagdo de desempenho,
treinamento e desenvolvimento; higiene e segurancga; relagdes trabalhistas; desenvolvimento
organizacional; planejamento estratégico de recursos humanos; gestdo participativa em recursos
humanos; estresse no trabalho; produtividade e qualidade no trabalho; preparacdo para a
aposentadoria. Administracdo Financeira: O papel das finangas e do administrador financeiro;
Valor do dinheiro no tempo; Relacéo entre risco e retorno; Analise das demonstragfes financeiras;
Administracéo do capital de giro; Decisdes de investimento e métodos de analise; Decisbes de
financiamento, estrutura e custo de capital; Orgcamento e controle orcamentario Administracéo de
Marketing: Fundamentos de Marketing: conceitos basicos, aplicacdes, funcdes da administracao
de marketing; Coleta de informacGes e andlise do ambiente de marketing: segmentacao,
vantagens, formas ou critérios, estratégias e quantificagdo; Comportamento do cliente: andlise de
mercado, 0 processo decisorio de compra no mercado de bens de consumo e no mercado de
negécios; Desenvolvimento de marcas; Estratégias de produto; Estratégias de distribuicéo;
Estratégias de precos; Gerenciamento da comunicagdo de marketing. Estratégia: Fundamentos de
estratégia e seus cinco Ps; Escola do Design; Escola de Planejamento; Escola de
Posicionamento; Escola Empreendedora; Escola Cognitiva; Escola de Aprendizado; Escola de



Poder; Escola Cultural; Escola Ambiental; Escola de Configuracdo; Critica, contexto e contribui¢do
de cada escola; visdo integrada de estratégia. LicitacGes (Lei n°® 8.666/1993 e suas alteracdes).
Administracao e fiscalizacdo de contratos e convénios. Gestdo de projetos: conceitos, processos e
ferramentas. Gestao publica: conceitos, principios e criticas.

BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

Documentacao e Informacdo: Conceitos Basicos. Planejamento e Organizacdo de Bibliotecas.
Acdo Cultural em Bibliotecas -Programas de Leitura e Programas Culturais. Representacdo
Tematica de Materiais de Bibliotecas - CDD. Representacdo Descritiva de Materiais de Bibliotecas
- Cbdigo AACR2. Servico de Referéncia para Bibliotecas. Servicos de Recuperagdo e
Disseminacdo da Informagdo em Bibliotecas. Administracdo de Recursos Humanos em
Bibliotecas. Desenvolvimento e preservacdo de Colecdo. Tecnologias aplicadas a unidades de
informag&o. Novas tecnologias - Internet, ferramentas de busca, bases de dados eletronicas e
GED - Gerenciamento Eletrénico de Documentos. Fontes de informacdes.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceitos e usuérios, evolugdo histérica da Contabilidade, principios
fundamentais de contabilidade: conceitos evolugdo e interpretagdo. Os Orgdos envolvidos na
regulamentacdo da Profissdo contabil no Brasil, aspectos gerais das Normas Brasileiras de
Contabilidade, normas técnicas e normas profissionais, escrituragdo contabil, demonstracfes
contdbeis e relatérios complementares. Andlises das demonstragbes contdbeis. Liquidez e
rentabilidade. Estrutura de capitais e ciclo financeiro. Endividamento e alavancagem operacional e
financeira. Contabilidade Publica: Orcamento pubico: conceitos, principios e conteudo, ciclo
orcamentario, tipos de créditos orcamentarios, lei or¢camentaria anual, lei de diretrizes
or¢camentaria, plano plurianual. Contabilidade Publica: conceito, objeto, regime contabil, exercicio
financeiro e campo de aplicacéo, contabilizacdo das principais operacoes tipicas. Receita publica:
Conceito, classificacdo, estagios e contabilizacdo. Divida passiva: despesas de exercicios
anteriores suprimentos de fundos. Receitas e Despesas Extra-orcamentérias: conceitos e
contabilizacdo. Variagcdes patrimoniais: variagbes ativas e passivas, variagbes orgcamentarias e
extra-orcamentérias. Sistemas de Contas: financeiro, orcamentério, patrimonial e compensagao.
Plano de Contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas. No¢des sobre o Sistema
Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI: conceito e objetivos. Demonstragées Contabeis:
balanco orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variacbes patrimoniais. Etica
Profissional do Contabilista. Lei 8666 de 23/06/93 e suas alteracdes: Lei 8.883/94, 9.648/98 e
9854/99. Lei de Responsabilidade Fiscal (n°. 101/2000). Aspectos gerais da Lei n°. 4.320/64.

ENFERMEIRO

Diretrizes do SUS e legislacdo vigente. A reforma psiquiatrica e suas diretrizes
politicoassistenciais. Vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Aspectos éticos e legais na assisténcia
de enfermagem e na pesquisa. Gestdo de risco e seguranca hospitalar. O enfermeiro no
gerenciamento de residuos de saude. Administracdo do processo de cuidar em enfermagem.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de
enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association
(NANDA). Documentagéo, registros e os sistemas de informagdo em saude e em enfermagem.
Acdes de prevencdo primaria e secundaria no controle do céncer. Preparo, diluicdo e
administracdo de medicamentos. O enfermeiro junto ao cliente, a familia e & comunidade nas
doencas infectoparasitarias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis. Medida de
prevencéo e controle de infeccdo em unidades de saude. Planejamento e promocao do ensino de
autocuidado ao cliente. Gerenciamento dos servicos de enfermagem. Saude do trabalhador.
Enfermagem na salde da mulher, da crianca e do adolescente e do idoso. Intervencdes de
enfermagem ao individuo com disturbios clinicos, cirdrgicos e comportamentais. Comunicacao e
relacionamento terapéutico. Assisténcia de enfermagem a pessoas criticamente enfermas.
Planejamento da assisténcia de enfermagem no periodo pré, trans e pds-operatoério. O enfermeiro
em situacbes de urgéncia e emergéncia. Programas de controle de doencas e agravos nhao
transmissiveis. Procedimentos de enfermagem no processo de doacgdo e transplante. Legislacao
do Exercicio da Enfermagem: Lei n° 7.498, de 25/06/1986 e Decreto n° 94.406, de 08/06/1987.
Cédigo de Etica Profissional: Resolucdo COFEN n° 311, de 08/02/07. Afeccdes Infecto



Contagiosas e Parasitarias. Educacdo em Saude. Enfermagem na Saude Mental: transtornos
psicoticos, neurdticos e sociais (dependéncia quimica). Fundamentos de Epidemiologia, Métodos
Epidemioldgicos e Indicadores de Saude. Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude:
RDC n° 306, de 07/12/2004. Saude do Trabalhador, Sanitaria e Ambiental.

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

Materiais na Constru¢ao Civil: Rochas e Solos. Materiais Ceramicos. Aglomerantes Minerais.
Metais. Madeiras. Argamassas. Concretos e acos para concreto armado. Cimentos. Asfalto.
Tecnologia das Edificacbes: Servicos iniciais e instalagcbes em uma obra. Movimentacéo de terra.
Fundagdes. Estrutura. Instalacdes. Alvenarias. Coberturas. Tratamento de superficies. Esquadrias
e ferragens. Revestimentos. Pisos, pavimentacdo, rodapés, soleiras e peitoris. Pintura e vidros.
Estrutura: Resisténcia dos Materiais: tensdes, deformacdes, propriedades mecéanicas dos
materiais, esforco normal, flex&o, torcdo e esforgo cortante, linha eléstica, flambagem e critérios
de escoamento e ruptura. Isostética: morfologia de estruturas planas e espaciais, linhas de estado
e cabos. Concreto Armado: Materiais, normas e seguranca. Flexdo normal simples:
dimensionamento de secbes retangulares e do tipo T, verificacdo da capacidade resistente.
Esforgco cortante. Ancoragem e emendas de barras em armaduras. Dimensionamento de vigas e
lajes macigas. Estados limites de utilizag8o. Estabilidade de pilares. Dimensionamento a torgéo.
Escadas, vigas-parede e consolos. Fundacdes. Hidraulica e Saneamento: Instalagfes prediais de
agua fria e de agua quente. Instalaces prediais de esgoto sanitario. Instalacdes prediais de
aguas pluviais. Instalacdes prediais de prevencdo de incéndio. Instalacées prediais de gas.
Instalacbes elevatérias e bombas. Projeto de instalacdes prediais hidraulicas e sanitarias.
Geotecnia/ Pavimentacdo: Mecéanica dos Solos. Fundacdes, pavimentos. Planejamento de Obras:
Orcamento, especificacdes técnicas e cronogramas. Fiscalizacao de obras. Licitacdes e Contratos
(Lei 8666/93, Lei 10.520/02, Decretos n* 3.931/01, 4.342/02 e 5.450/05): Pregdo - Eletronico e
Presencial; Sistema de Registro de Pregos.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da é&rea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiol6gicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicol6gicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiol6gicas e
bromatologicas; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementagdo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servigcos farmacéuticos. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgéos, tecidos e funcdes
vitais dos seres humanos e dos animais.

FISICO

Realizar pesquisas cientificas e tecnolégicas; aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em
atividades especificas; aplicar técnicas de radiagdo ionizante e ndo ionizante; operar reatores
nucleares e equipamentos emissores de radiagdo; desenvolver fontes alternativas de energia;
projetar sistemas eletronicos, oOpticos, de telecomunicagbes e outros sistemas fisicos; realizar
medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e rotinas computacionais e elaborar
documentacéo técnica e cientifica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

MEDICO VETERINARIO/AREA: CLINICA MEDICA VETERINARIA

Enfermidades e terapéutica do Sistema cardiovascular. Enfermidades e terapéutica do Sistema
Respiratério. Enfermidades e terapéutica do Sistema Nervoso. Enfermidades e terapéutica do
Sistema Endocrino. Enfermidades e terapéutica do Sistema Digestorio. Enfermidades e
terapéutica do Sistema Urinario. Enfermidades e terapéutica do Sistema Musculoesquelético.
Enfermidades e terapéutica da pele e anexos. Enfermidades e Terapéutica Oftalmolégica.
Enfermidades e Terapéutica Otologicas. Enfermidades e Terapéutica Odontolégicas.
Enfermidades e terapéutica em quadros nosoldgicos caréncias e metabdlicos. Intoxicagbes e
terapéutica em pequenos animais. Choques, desequilibrios hidroeletroliticos e acidobasicos e
suas terapéuticas. Provas e exames complementares em apoio aos diagndsticos das
enfermidades de pequenos animais. Transfusdes e hemoterapias aplicadas na clinica médica de
pequenos animais.



MEDICO VETERINARIO/AREA: PATOLOGIA CLINICA VETERINARIA

Conceito e generalidades, biosseguranga em hematologia, técnicas de procedimento de coleta e
processamento de amostras. Hematopoiese. Eritrograma. Leucograma. Hemostasia e distlrbios
da coagulacdo. Urindlise. Avaliacdo da funcéo renal e interpretacdo. Avaliacdo da funcéo hepética
e interpretacdo. Avaliacdo de liquidos intracavitarios. Avaliacdo de fluido ruminal e avaliacdo de
liquor.

MEDICO/AREA: PSIQUIATRA

Legislacdo aplicada & Medicina (Codigo de Etica Médica; legislacdo e normas em satde mental;
legislagéo e normas em saude do trabalhador). Interface entre bioética e exercicio da medicina em
salude mental e saude do trabalhador. Avaliacdo do desenvolvimento neuro-psicomotor do
paciente. Psicopatologia. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos
cognitivos. Aspectos neuropsiquiatricos de infec¢cdo do HIV no SIDA. Transtornos relacionados ao
uso de substéncias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido. Sindromes
psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos
de héabitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros
transtornos de ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada.
Transtornos somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de
adaptacdo e transtorno de estresse pdés-traumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da
identidade e da preferéncia sexual. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios,
simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicologico. Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH). Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Transtornos
Mentais causados por uma condicdo médica geral. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias.
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolégicas.
Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos. Diagndstico Sindrémico e Diagndstico Nosoldgico em Psiquiatria. Classificacdo em
Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. Neuroimagem em Psiquiatria. Pericias, auditorias e sindicancias
médicas. Atuacdo do Médico em equipes multiprofissionais de saude e seguranca do trabalho.
Estratégias de prevencéo, promocao da saude e qualidade de vida.



ANEXO VII
CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA

VAGAS PARA O CAMPUS DE GARANHUNS/PE

VAGAS CONVOCADOS PARA PROVA
PRATICA
CARGO OFERTADAS (*)
Cota Lei Cota Lei
TOTAL VCG | PCD 12.990/14 TOTAL VCG | PCD 12.990/14
Médico Veterinario/Area Clinica 1 1 ) ) 7 ) ) )
Médica Veterinaria
Médico Veterinario/Area Patologia
s L 1 1 - - 7 - - -
Clinica Veterinaria
Técnico de Laboratorio/Area:
1 1 - - 7 - - -
Solos

*Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).

VAGAS PARA O CAMPUS DE SERRA TALHADA/PE

VAGAS CONVOCADOS PARA PROVA
PRATICA
CARGO OFERTADAS (*)
Cota Lei Cota Lei
TOTAL VCG | PCD 12.990/14 TOTAL VCG | PCD 12.990/14
Assistente de Laboratério/Area;
O 1 1 - - 7 . . .
Biologia
Técnico de Laboratdrio/Area:
. ; 1 1 - - 7 - - -
Histologia

*Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).

VAGAS PARA O CAMPUS DE CABO DE SANTO AGOSTINHO/PE

VAGAS CONVOCADOS PARA PROVA
PRATICA
CARGO OFERTADAS (*)
Cota Lei Cota Lei
TOTAL VCG | PCD 12.990/14 TOTAL VCG | PCD 12.990/14
Técnico de Laboratério/Area;
P 1 1 - - 7 - - -
Eletronica

*Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).




ANEXO VIl

CRONOGRAMA
DATA/
PERIODO EVENTOS
14/04/2016 | Publicacéo do edital.
20/04/2016 a Inscri¢cdes via internet, no sitio www.sugep.ufrpe.br, com emissao de boleto para
pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, exclusivamente nas
22/05/2016 . )
agéncias do Banco do Brasil.
20/04/2016 a | Periodo para requerimento de Isencdo de Taxa Inscri¢cdo, via internet, no sitio
27/04/2016 | www.sugep.ufrpe.br.
Divulgacéo do resultado preliminar dos contemplados com a isengdo da Taxa de
04/05/2016 ha o
Inscricdo, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
05/05/2016 e Recurso quanto ao resultado preliminar dos contemplados com a isencdo da
06/05/2016 Taxa de Inscricdo no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou via
Correios (AR ou SEDEX).
Divulgacdo do resultado final dos contemplados com a isengdo da Taxa de
12/05/2016 | Inscri¢ao, juntamente com a divulgacdo das decisdes sobre 0s recursos, no sitio
www.sugep.ufrpe.br e no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP.
Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscricdo (GRU), exclusivamente nas
23/05/2016 . o
agéncias do Banco do Brasil, até 16h.
Periodo para consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro -
02/06/2016 a o ~ : a ~ : o~
DRC para conferéncia, reclamacéo das divergéncias e altera¢des na inscricdo, no
07/06/2016 e
sitio www.sugep.ufrpe.br.
09/06/2016 Divulgacédo da relagédo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos
ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
10/06/2016 e Recursos quanto a relagédo preliminar dos candidatos que se autodeclararam
13/06/2016 pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, no Posto de Atendimento ao
qandidato da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX).
Ultimo dia para portador de deficiéncia requerer atendimento especial durante a
16/06/2016 | aplicacéo das provas no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou
via Correios (AR ou SEDEX).
17/06/2016 Divulgacdo da relagdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou
pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
A partir de Impressdo do Documento de Comprovacao de Inscricdo - DCI, no sitio
27/06/2016 | www.sugep.ufrpe.br, sob responsabilidade do candidato.
Aplicagdo das Provas Objetivas, conforme horério e local indicados no DCI.
03/07/2016 . ~ , .
Divulgacéo dos gabaritos apds as provas.
04/07/2016 e Periodo para apresentacdo de recursos quanto ao gabarito das provas objetivas,
05/07/2016 | "° Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou
SEDEX).
Divulgacdo do resultado preliminar das Provas Objetivas, juntamente com a
15/07/2016 | divulgacdo das decisdes sobre os recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br e no

Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP.
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18/07/2016 e | Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Objetivas no posto de
19/07/2016 | atendimento da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX).
Resultado Final da Prova Objetiva, juntamente com a divulgagdo das decisdes
sobre os recursos, exceto para os cargos relacionados no Anexo VII. Convocagéo
22/07/2016 . ” "
dos candidatos para a Prova Prética, no sitio www.sugep.ufrpe.br. Na
convocacgao constardo local, data e horério de realizacéo das provas.
29/07/2016 a | Aplicacdo das Provas Praticas, conforme horéario e local indicados na
31/07/2016 | Convocacéo.
Divulgacdo do resultado preliminar das Provas Praticas, no sitio
03/08/2016 www.sugep.ufrpe.br.
04/08/2016 e | Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Préaticas no posto de
05/08/2016 | atendimento da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX).
Resultado Final da Prova Pratica juntamente com a divulgacdo das decisbes
10/08/2016 | sobre os recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br e no Posto de Atendimento ao
candidato da CDP/SUGEP.
Até

19/08/2016

Homologacédo do Resultado Final do Concurso.
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