s
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

EDITAL INTERNO N°01/2018 DE 30 DE JULHO DE 2018 CHAMADA PARA
MANIFESTACAO DE INTERESSE DE REMOCAO DE PROFESSOR DA CARREIRA
DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes e em
cumprimento ao disposto na Sentengca Judicial referente ao Processo n. 0800077-
87.2018.4.05.8303 - Poder Judiciario - Justica Federal de Primeira Instancia - PE, torna
publica a Chamada Interna de servidores ocupantes da Carreira de Magistério Superior,
regidos pela Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e alteracBes posteriores, interessados
em serem removidos para o Departamento de Zootecnia da UFRPE.

1- DAS NORMAS E CARACTERISTICAS DO PROCESSO SELETIVO.

1.1- A UFRPE estara recebendo as propostas de remogédo de docentes que tenham interesse
em atuar na area de Forragicultura, para lotacdo no Departamento de Zootecnia,
conforme atendimento aos critérios minimos relacionados abaixo:
1.1.1- Ser graduado em Zootecnia ou Agronomia ou Medicina Veterinaria com
doutorado em Zootecnia e Tese defendida em Forragicultura;
1.1.2- Ser docente estavel do quadro da UFRPE;
1.1.3- Atuar em programas de pds-graduacdo na UFRPE;
1.1.4- Ter carga horaria minima de 08h semanais na graduacao;
1.1.5- Ter orientado estudantes de graduacdo e pés-graduacdo nos ultimos dois
anos;
1.1.6- Ter publicacdo em periddicos Qualis A; ¢ou A, e/ou B; e/ou B, nos ultimos
dois anos;
1.1.7- Ter cumprido o tempo de permanéncia na sua Unidade ou Departamento de
Origem, caso 0 mesmo tenha se afastado para cessdo ou pds-graduacdo, por
ocasido do seu retorno;

2- DA CLASSIFICACAO.

2.1- Na situagdo em que surjam mais de uma candidatura, a ordem de classificacdo seguira
em ordem decrescente de antiguidade na carreira.

3- DA INSCRICAO E TRAMITES PROCESSUAIS.

3.1- O requerente deverd protocolar a solicitacdo ao Diretor(a) ou Diretor(a) Geral e
Académico(a) do Departamento ou Unidade de origem, com 0s seguintes documentos:
a) requerimento manifestando interesse neste processo seletivo;
b) comprovagdo dos requisitos minimos listados no item 1.1;
c) curriculo gerado na Plataforma Lattes-CNPqg, acompanhado de copias dos
documentos comprobatérios da formagdo académica, experiéncia e producdo
didatica, académica, cientifica, profissional, cultural e/ou artistica. Os documentos



utilizados para comprovacdo do item 1.1 ja serdo considerados nessa fase,
dispensando duplicata de cépias;
d) declaracdo de veracidade dos documentos entregues, conforme modelo em
www.concurso.ufrpe.br.
3.1.1- O requerente que deixar de entregar qualquer um dos documentos
relacionados nos itens acima sera automaticamente eliminado da selecéo.
3.2- O(a) Diretor(a) dara conhecimento a Area ou a(o) Coordenador(a) Geral dos Cursos
de Graduacdo, conforme o caso e encaminharé o processo a reitoria;
3.3- A reitoria encaminhara o processo a(o) Diretor(a) do Departamento ou da Unidade
requerida pelo docente que indicard uma Comissdo Examinadora por Portaria, designando
um(a) presidente, para avaliar as solicitacoes;
3.4- Apls a avaliacdo, o processo deve ser homologado em CTA do Departamento ou
Unidade Académica requerida;
3.5- O(A) Diretor(a) Departamento ou da Unidade requerida, encaminhara o processo para
a reitoria para homologacao no Conselho Universitario.

4- DO PERIODO DE INSCRICOES.

As solicitacOes serdo recebidas pelo Departamento ou Unidade Académica do requerente
no periodo de 01 a 10 de agosto de 2018. Seré considerada a data de protocolo do processo.

5- DAS DISPOSICOES FINAIS.

5.1- Nos casos em que ndo tenha candidato interessado na remocdo ou os candidatos
inscritos ndo tiveram aprovacdo por ndo atenderem aos critérios preconizados neste Edital,
a vaga que deu origem ao processo de remocdo sera ocupada por candidato selecionado em
concurso publico;
5.2- A remocdo a pedido do servidor classificado sera efetivada com a entrada em efetivo
exercicio do docente efetivo que o substituira no Departamento ou Unidade de origem
unidade de origem;

5.2.1- O docente removido tera, no maximo, cinco dias (teis, a contar da data de

efetivacdo da remocdo, para entrar em efetivo exercicio no Departamento de

destino.
5.3- As despesas decorrentes da mudanca para o0 novo Departamento correrdo
integralmente por conta do servidor removido.
5.4- O docente indiciado em Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar-PAD, néo
esta proibido de participar do processo de remocdo, porém, sé serd efetivado, caso
classificado, depois de transitado e julgado o PAD.
5.5- Da homologacao do resultado do Edital de Remocéo caberd recurso em até 48 horas da
divulgacdo no referido Departamento, ao Conselho Técnico Administrativo do
Departamento requerido.

Recife, 30 de julho de 2018

Maria José de Sena
Reitora



