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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servico é o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no @mbito da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao principio da publicidade,
prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu contetdo estd organizado em conformidade
com os assuntos administrativos rotineiros da Instituicdo.

O Boletim de Servico esta previsto na Lei n® 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instrugdo Normativa 001/2013-GR, as portarias no ambito da UFRPE serdo
emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos, Unidades
Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacdo, Coordenacdes de Programas de Pds-
graduacdo, Pré-reitorias, Nacleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como
consequéncia efeitos financeiros.
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REITORIA

PORTARIA N°. 682/2018-GR, de 11 de junho de 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art. 143 da Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1990, e tendo em vista 0 que consta no
Processo UFRPE n°. 23082.026732/2017-19,

RESOLVE:

Art. 1°- RECONDUZIR a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, sob rito ordinario, instaurada pela Portaria n® 1.472/2017-GR,
de 29 de dezembro de 2017, reconduzida pela Portaria n® 487/2018-GR, de
12 de abril de 2018, composta pelos servidores, SUZANA PEREIRA VILA
NOVA, Matricula SIAPE n°. 1299910, LUCIANA DE OLIVEIRA
FRANCO, Matricula SIAPE n°. 2478437 e ANDRE FERREIRA DE
ALMEIDA, Matricula SIAPE n°. 384995, para, sob a presidéncia do(a)
primeiro(a), apurar as dendncias constantes no Processo acima mencionado.

Art. 2°- A comissdo devera concluir os trabalhos no prazo de 60 (sessenta)
dias, prorrogaveis por 60 (sessenta) dias, mediante requerimento do
presidente. O pedido de prorrogagdo deverd ser protocolizado com
antecedéncia de 08 (oito) dias da data de vencimento da portaria inicial.

Art. 3°- Apobs a fase de instrucdo, a Comissdo devera elaborar relatério
minucioso, indicando as pegas principais dos autos, as provas em que se
baseou para formar sua convicgdo e conclusdo quanto a inocéncia ou
responsabilizacdo dos envolvidos, consignando o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°
8.112/1990.

Aurt. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
DE-SE CIENCIA PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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10/06/2015, de acordo com a Resolugdo n°. 014/2014 do Conselho
Universitario, conforme o Parecer da Comissdo Permanente de Avaliacéo
de Estagio Probatério e homologagdo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 479/2018-PROGEPE, de 12 de junho de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.007581/2018-81,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITAGAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacdo, cujo somatério da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 150 h/a, que serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 10/06/2018.

NOME MARIO LEAL DA SILVA
MATRICULA 2231752
CARGO ADMINISTRADOR
LOTACAO UACSA
CORRELACAO DIRETA
NIVEL E
ANTERIOR 1]
SITUACAO
ATUAL m

PROGEPE

PORTARIA N°. 477/2018-PROGEPE, de 12 de junho de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.022128/2017-13,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Técnico de Laboratério, a partir de 09/06/2018,
por ter sido aprovado(a) em Estagio Probatorio, o(a) servidor(a) desta
Universidade JOSE JULIO FERREIRA JUNIOR, Matricula SIAPE no.
2230724, admitido(a) em 09/06/2015, de acordo com a Resolugdo n°.
014/2014 do Conselho Universitario, conforme o Parecer da Comisséo
Permanente de Avaliacdo de Estagio Probatério e homologacdo da
Magnifica Reitora da UFRPE.

PORTARIA N°. 478/2018-PROGEPE, de 12 de junho de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.019531/2016-84,

RESOLVE:
EFETIVAR no cargo de Administrador, a partir de 10/06/2018, por ter sido

aprovado(a) em Estagio Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade
MARIO LEAL DA SILVA, Matricula SIAPE n°. 2231752, admitido(a) em

PORTARIA N°. 480/2018-PROGEPE, de 12 de junho de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.010851/2018-31,

RESOLVE:

AUTORIZAR em sua area de competéncia, o afastamento do(a) servidor(a)
HELEN GRACAS CORREIA DA SILVA, Matricula SIAPE n°. 1655255,
ocupante do cargo de Psicéloga, com dnus parcial para esta Universidade,
no periodo de 06 a 08/06/2018, para participar do Curso sobre Orientacdo
Profissional, no IFPE, campus Recife, conforme solicitagdo constante no
Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

PREG

PORTARIA N° 13 — PREG, de 05 de junho de 2018

A  PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicBes legais e estatutdrias, através do  Processo
23082.009462/2018-62

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do servidor Jandson Calixto dos Santos, ocupante
do cargo de Auxiliar Administrativo, matricula SIAPE n°. 2408577, com
Onus parcial para esta Universidade, no periodo de 5 (cinco) dias, a partir da
data de 18/06/2018, para estudo no pais, nos termos do art. 96-A da Lei n°
8.112/90

MARIA DO SOCORRO DE LIMA OLIVEIRA
PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUAGAO
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