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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servico é o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao principio da publicidade,
prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu contetdo estd organizado em conformidade
com os assuntos administrativos rotineiros da Instituicdo.

O Boletim de Servico esta previsto na Lei n® 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instrugdo Normativa 001/2013-GR, as portarias no ambito da UFRPE seréo
emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos, Unidades
Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacdo, Coordenacdes de Programas de Pds-
graduacdo, Pro-reitorias, Nucleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como
consequéncia efeitos financeiros.
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REITORIA

PORTARIA N°. 495/2018-GR, de 16 de abril de 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicOes legais e estatutérias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.006622/2018-11,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade, YARA MENDES DE
MELO, matricula SIAPE n°. 2115173, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administracdo, lotado(a) na Assessoria de Legislacdo de Pessoas -
ALP/SUGEP, Licenca para Tratar de Interesses Particulares, sem
remuneracdo, pelo prazo de 03 (trés) anos (periodo: 21/06/2018 a
21/06/2021), de acordo com o art. 81, VI e 91, da Lei n° 8.112/1990, na
redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45/01, c/c o art. 2° da EC
32/2001, a Portaria Normativa MPOG n°. 4, de 06 de julho de 2012,
corroborado com a autorizagdo da chefia imediata, conforme Despacho da
Assessoria de Pessoal da SUGEP, constante na folha n°. 12 do Processo
acima mencionado.

PORTARIA N°. 496/2018-GR, de 16 de abril de 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.004421/2018-80,

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR o(a) servidor(a) JOAO GABRIEL DE LIMA
PERDIGAO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
1214550, da Fungéo de Substituto Eventual do(a) Coordenador(a) do Curso
de Administragdo da Unidade Académica de Serra Talhada.

Art. 2° - Em decorréncia, a partir da mesma data, revogar os efeitos da
Portaria n°. 946/2017-GR, de 07/08/2017, que designou o(a) supracitado(a)
servidor(a) para a referida Fungéo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

Pagina |4

MELLYSY CANDIDA NOGUEIRA DE
NOME QUEIROZ
MATRICULA 2172319
CARGO TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM
SINAIS
LOTACAO UAST
CORRELACAO DIRETA
NIVEL D
ANTERIOR [
SITUACAO
ATUAL 1

PORTARIA N°. 308/2018-SUGEP, de 17 de abril de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA  UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.006510/2018-01,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacdo, cujo somatdrio da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 130 h/a, das quais 120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da
referida progresséo, com efeitos financeiros a partir de 30/03/2018.

NOME MATHEUS BATISTA DO NASCIMENTO
MATRICULA 1211288
CARGO TECNICO EM ARQUIVO
LOTACAO DRF / SUGEP
CORRELACAO DIRETA
NIVEL D
ANTERIOR 1]
SITUACAO
ATUAL m

SUGEP

PORTARIA N°. 307/2018-SUGEP, de 17 de abril de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.010816/2017-31,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacéo, cujo somatério da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 121 h/a, das quais 120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da
referida progresséo, com efeitos financeiros a partir de 15/02/2018.

PORTARIA N°. 309/2018-SUGEP, de 17 de abril de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.005876/2018-12,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacdo, cujo somatdrio da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 129 h/a, das quais 120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da
referida progresséo, com efeitos financeiros a partir de 05/05/2018.

NOME EDEILDA MARIA PEDROSA
MATRICULA 2223258
CARGO TECNICO EM SECRETARIADO
LOTACAO REITORIA
CORRELACAO DIRETA
NIVEL D

ANTERIOR 1]
SITUACAO

ATUAL m
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PORTARIA N°. 310/2018-SUGEP, de 17 de abril de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicOes legais e estatutérias, e tendo
em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°. 23082.012776/2017-61,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade
LOURINALDA LUIZA DANTAS DA SILVA SELVA DE OLIVEIRA,
Matricula SIAPE n°. 2503295, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Quimica, 83 (oitenta
e trés) dias de Licenca - Capacitagdo, para gozo no periodo 01/10 a
22/12/2017, referente ao 2° (segundo) quinquénio de efetivo exercicio no
servico publico federal (periodo: 13/07/2011 a 09/07/2016), para realizagdo
de treinamento a titulo de aprendizagem em servico, pela Universidade
Federal da Bahia

Art. 2° - Em conformidade com o art. 81, inciso V e 87 da Lei n°. 8.112, de
11/12/1990, com redagdo dada pela Lei n°. 9.527, de 10/12/1997, c/c os
arts. 2° e 10 do Decreto n°. 5.707, de 23/02/2006, corroborado com a Nota
Técnica n°. 178/2009 COGES/DENOP/SRH/MP, conforme despacho da
Assessoria de Legislacéo de Pessoas - ALP/SUGEP, constante no Processo
acima mencionado.

PORTARIA N°. 311/2018-SUGEP, de 17 de abril de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicOes legais e estatutérias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.006313/2018-41,
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basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
29/01/2018.

EDNALDO EVANGELISTA DE LACERDA

NOME
JUNIOR
MATRICULA 2157507
CARGO ENGENHEIRO - AREA
LOTACAO UACSA

PERCENTAGEM | 52%

CORRELACAO DIRETA

PORTARIA N°. 313/2018-SUGEP, de 17 de abril de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA  UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.022272/2017-50,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos comprobatorios de
curso(s) de capacitacdo, cujo somatdrio da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 100 h/a, das quais 90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da
referida progresséo, com efeitos financeiros a partir de 18/10/2017.

RESOLVE:
NOME LUCIANO EVANGELISTA RAMALHO
CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITAGAO © JUNIOR
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro i,
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de MATRICULA 2199664
12/01/2005, na nova reda(;éo que lhe conferiu a Lei N° 12772, de CARGO TECN'CO EM ELETROTECN'CA
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s) horaria(s) perfez um LOTACAO DLOGS
total de 300 h/a, das quais 90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da =
. ! e e , RRELACA DIRETA
referida progresséo, com efeitos financeiros a partir de 19/03/2018. C? GAO
NIVEL D
TARCISO JOSE VASCONCELOS DE ANTERIOR 0
NOME MELO SITUACAO
. ATUAL 1
MATRICULA 0383774
CARGO AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO PORTARIA N°. 314/2018-SUGEP, de 17 de abril de 2018
LOTACAO DB -

- A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
CORRELACAO DIRETA PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
NIVEL C PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, e tendo

em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.019216/2017-38,
5 ANTERIOR 1
SITUACAO RESOLVE:
ATUAL 11 . -
CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO

PORTARIA N°. 312/2018-SUGEP, de 17 de abril de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.002786/2018-70,

RESOLVE:
AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao

servidor desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de MESTRADO tendo direito ao percentual de 52% do vencimento

PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacéo, cujo somatdrio da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 136 h/a, das quais 120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da
referida progressdo, com efeitos financeiros a partir de 1°/10/2017.
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NOME MAIKON MARTINS FERREIRA NOME LUCIANA UCHOA ROCHA
MATRICULA 1066142 MATRICULA 2182192
CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTAGCAO DCAA LOTACAO DAG
CORRELACAO DIRETA CORRELACAO DIRETA
NIVEL D NIVEL D

. ANTERIOR 1 . ANTERIOR I
SITUACAO SITUACAO

ATUAL 1 ATUAL 1l

PORTARIA N°. 315/2018-SUGEP, de 17 de abril de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicOes legais e estatutérias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.023864/2017-99,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagéo, cujo somatdrio da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 160 h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da
referida progresséo, com efeitos financeiros a partir de 09/11/2017.

NOME ANTONIO WILLIAMS DE OLIVEIRA NETO
MATRICULA 1795868
TECNICO DE TECNOLOGIA DA
CARGO -
INFORMACAO
LOTACAO UACSA
CORRELACAO DIRETA
NIVEL D
B ANTERIOR n
SITUACAO
ATUAL v

PORTARIA N°. 316/2018-SUGEP, de 17 de abril de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.005640/2018-86,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacéo, cujo somatério da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 144 h/a, das quais 120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da
referida progressdo, com efeitos financeiros a partir de 05/03/2018.

PORTARIA N°. 317/2018-SUGEP, de 17 de abril de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA  UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicOes legais e estatutérias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.025286/2017-25,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao
servidor desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de MESTRADO tendo direito ao percentual de 52% do vencimento
béasico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
12/03/2018.

NOME EVANILSON PAULINO DA SILVA
MATRICULA 1639406

CARGO TECNICO EM AGROPECUARIA
LOTACAO EECAC-PRPPG

PERCENTAGEM | 52%

CORRELACAO DIRETA

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas - SUGEP

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS — CEP: 52171-900 — RECIFE/PE



