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APRESENTACAO

1966, que dispbe sobre a publicacao dos atos relativos aos servidores

publicos civis do Poder Executivo. O Boletim de Servico € o
instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos
formais editados no ambito da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE),
atendendo ao principio da publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal.
Seu conteudo esta organizado em conformidade com os assuntos administrativos
rotineiros da Instituicao.

O Boletim de Servico esta previsto na Lei n® 4.965, de 05 de maio de

Conforme Instrucdo Normativa 001/2013-GR, as portarias no ambito da
UFRPE serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacéo,
Coordenacbes de Programas de Poés-graduacdo, Pro-reitorias, Nucleos e
Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como consequéncia efeitos
financeiros.

EDICAO

Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

- _______________________________________________________________________________________}
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SUGEP

PORTARIA N° 1.000/2017 - SUGEP, de 27 de setembro de
2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.018174/2017-18,

RESOLVE

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 140 h/a, das quais
120 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 09/08/2017.
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PORTARIA N° 1.002/2017 - SUGEP, de 27 de setembro de
2017.

A  SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001061/2017-83,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o
disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova
redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012,
mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio da(s) carga(s)
horéria(s) perfez um total de 125 h/a, das quais 120 h/a serao
utilizadas para a concessdo da referida progressdo, com
efeitos financeiros a partir de 15/09/2017.
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PORTARIA N° 1.001/2017 - SUGEP, de 27 de setembro de
2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001059/2017-12,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagcdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horéria(s) perfez um total de 100 h/a, das quais
90 h/a serdo utllizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 29/09/2017.

PORTARIA N° 1.003/2017 - SUGEP, de 27 de setembro de
2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.017673/2017-98,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o
disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova
redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012,
mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacdo, cujo somatoério da(s) carga(s)
horéria(s) perfez um total de 161 h/a, das quais 150 h/a seréo
utilizadas para a concessdo da referida progressdo, com
efeitos financeiros a partir de 01/09/2017.
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PORTARIA N° 1.004/2017 - SUGEP, de 27 de
setembro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.008824/2017-17,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o
disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova
redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012,
mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatoério da(s) carga(s)
horéria(s) perfez um total de 90 h/a, das quais 90 h/a seréo
utilizadas para a concessdo da referida progressédo, com
efeitos financeiros a partir de 27/09/2017.
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PORTARIA N° 1.006/2017 - SUGEP, de 27 de
setembro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.018956/2017-57,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o
disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova
redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012,
mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s)
horéria(s) perfez um total de 132 h/a, das quais 120 h/a serao
utilizadas para a concessdo da referida progressdo, com
efeitos financeiros a partir de 24/08/2017.

PORTARIA N° 1.005/2017 - SUGEP, de 27 de setembro de
2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.012001/2017-96,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o
disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova
redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012,
mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatoério da(s) carga(s)
horéria(s) perfez um total de 130 h/a, das quais 120 h/a seréo
utilizadas para a concessdo da referida progressdo, com
efeitos financeiros a partir de 21/07/2017.
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PORTARIA N° 1.007/2017 - SUGEP, de 27 de
setembro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.018449/2017-13,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o
disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova
redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012,
mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatoério da(s) carga(s)
horaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais 120 h/a serdo
utilizadas para a concessdo da referida progressdo, com
efeitos financeiros a partir de 16/09/2017.
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PORTARIA N° 1.008/2017 - SUGEP, de 27 de
setembro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.013444/2017-02,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de DOUTORADO,
tendo direito ao percentual de 75% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 25/07/2017.
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PORTARIA N° 1.010/2017 - SUGEP, de 27 de
setembro de 2017

A  SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.000912/2017-71,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro  abaixo, por ter concluido o curso de
ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e
12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracdes posteriores,
com efeitos financeiros retroativos a 15/05/2017.
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PORTARIA N° 1.009/2017 - SUGEP, de 27 de
setembro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001028/2017-53,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICAGCAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUAGAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 27/07/2017.

PORTARIA N° 1.011/2017 - SUGEP, de 27 de
setembro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.014603/2017-88,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUAGAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 07/07/2017.
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PORTARIA N° 1.012/2017 - SUGEP, de 27 de setembro de
2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.012769/2017-60,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
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quadro  abaixo, por ter concluido o curso de
ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e
12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragGes posteriores,
com efeitos financeiros retroativos a 06/06/2017.
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PORTARIA N° 1.013/2017 - SUGEP, de 27 de
setembro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.008178/2017-98,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro  abaixo, por ter concluido o curso de
ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e
12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracdes posteriores,
com efeitos financeiros retroativos a 05/06/2017.

PORTARIA N° 1.015/2017 - SUGEP, de 27 de setembro de
2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.018297/2017-59,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
guadro abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo
direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 10/08/2017.
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PORTARIA N° 1.014/2017 - SUGEP, de 27 de
setembro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.012310/2017-66,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A
QUALIFICAGAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de ENSINO MEDIO,
tendo direito ao percentual de 15% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 06/06/2017.
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PORTARIA N°. 1.016/2017-SUGEP, de 27 de
setembro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012596/2017-80,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n° 985/2017-SUGEP, de
22/09/2017, que concedeu Promogao por Desempenho, ao(a)
servidor(a) AURENICE PONTES LOIO VAZ, nos seguintes
termos, conforme Decisdo n°. 610/2017, da Comisséo
Permanente de Pessoal Docente — CPPD, de 26/09/2017,
permanecendo os demais termos inalterados:

Onde se |é:

[.]

Inicio de cdmputo de intersticio e efeitos financeiros
13/07/2017

Leia-se:

[--]

Inicio de computo de intersticio e efeitos financeiros
14/07/2017

PORTARIA N° 1.017/2017 - SUGEP, de 27 de
setembro de 2017.
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A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.012021/2017-67,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o
disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova
redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012,
mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s)
horéria(s) perfez um total de 131 h/a, das quais 120 h/a seréo
utilizadas para a concessdo da referida progressdo, com
efeitos financeiros a partir de 11/09/2017.
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PORTARIA N° 1.019/2017 - SUGEP, de 27 de
setembro de 2017.

A  SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001072/2017-63,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o
disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova
redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012,
mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s)
horéria(s) perfez um total de 123 h/a, das quais 120 h/a serao
utilizadas para a concessdo da referida progressdo, com
efeitos financeiros a partir de 15/09/2017.

PORTARIA N° 1.018/2017 - SUGEP, de 27 de setembro de
2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.018708/2017-14,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o
disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova
redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012,
mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s)
horéria(s) perfez um total de 125 h/a, das quais 120 h/a seréo
utilizadas para a concessdo da referida progressdo, com
efeitos financeiros a partir de 21/08/2017.
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PORTARIA N° 1.020/2017 - SUGEP, de 27 de
setembro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.014439/2017-17,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o
disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova
redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012,
mediante apresentagdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio da(s) carga(s)
horaria(s) perfez um total de 90 h/a, que serdo utilizadas
para a concessdo da referida progressdo, com efeitos
financeiros a partir de 06/07/2017.
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PORTARIA N° 1.021/2017 - SUGEP, de 27 de
setembro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.018450/2017-48,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o
disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova
redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012,
mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s)
horéria(s) perfez um total de 120 h/a, que seréo utilizadas para
a concessdao da referida progresséo, com efeitos financeiros a
partir de 08/09/2017.
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PORTARIA N° 1.022/2017 - SUGEP, de 27 de
setembro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.018469/2017-94,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o
disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova
redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012,
mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s)
horéria(s) perfez um total de 150 h/a, que seréo utilizadas para
a concessao da referida progresséo, com efeitos financeiros a
partir de 15/09/2017.

MAT | NoM | cARG | LoT | Ni | siTuAGAO | CORR |

Pagina |9
RiCcU E [¢) ACA | V | ANT | AT | ELAC
LA o) EL | ERI | UA AO
OR L

JOS

E

HEN

RIQ | ENGE
2161 UE | NHEIR | UAC | " u | DIRET
820 | MON O- SA A

TEIR | AREA

0

KREI

MER

PORTARIA N° 1.023/2017 - SUGEP, de 27 de
setembro de 2017.

A  SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001047/2017-80,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta
universidade, conforme quadro abaixo, de acordo com o
disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova
redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de 28/12/2012,
mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s)
horéria(s) perfez um total de 135 h/a, das quais 120 h/a serao
utilizadas para a concessdo da referida progressdo, com
efeitos financeiros a partir de 08/09/2017.
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PORTARIA N°. 1024/2017-SUGEP, de 27 de
setembro de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta
no Processo UFRPE n° 23082.005880/2015-38, anexo
Processo UFRPE n°(s). 23082.017079/2014-54,

RESOLVE:

APROVAR o0 resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade GILVANIA DE OLIVEIRA
SILVA DE VASCONCELOS, Matricula SIAPE n°. 1620934,
admitido(a) em 10/08/2012, considerando-o(a) estavel, apos
trés anos de efetivo exercicio sem descumprir seus deveres
funcionais, conforme a Deciséo ne. 526
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/2017-CPPD, de 25/08/2017, alterada pela Deciséo n°. 566

/2017-CPPD, de 19/09/2017, e homologacdo da Magnifica
Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP
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