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APRESENTAÇÃO 
 
 

 Boletim de Serviço está previsto na Lei nº 4.965, de 05 de maio de 
1966, que dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores 
públicos civis do Poder Executivo. O Boletim de Serviço é o 

instrumento utilizado para dar ao público conhecimento dos atos e procedimentos 
formais editados no âmbito da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), 
atendendo ao princípio da publicidade, prescrito no art. 37 da Constituição Federal. 
Seu conteúdo está organizado em conformidade com os assuntos administrativos 
rotineiros da Instituição. 
 
 Conforme Instrução Normativa 001/2013-GR, as portarias no âmbito da 
UFRPE serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Setores, Departamentos 
Acadêmicos, Unidades Acadêmicas, Coordenações de Cursos de Graduação, 
Coordenações de Programas de Pós-graduação, Pró-reitorias, Núcleos e 
Superintendências, caso as portarias não tenham como consequência efeitos 
financeiros. 
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REITORIA 

                            
PORTARIA Nº. 777/2017-GR, de 29 de junho de 2017 

 
 
 A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais 
e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo 
UFRPE nº. 23082.013899/2017-10,  
 
 RESOLVE: 
 
 DESIGNAR os membros abaixo relacionados 
para comporem a Comissão de Direitos Humanos da 
UFRPE/SEDE: 
 
 

REPRESENTAÇÕES 

DOCENTES 

Hugo Monteiro Ferreira (Vice-Coordenador) 

Humberto da Silva Miranda 

Joseana da Silva Saraiva 

TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 

Nicodemos Felipe de Souza (Coordenador) 

Vandilson Rodrigues de Lima 

Gilvaneide Guilhermina Iteraminosa 

DISCENTES  

Lidiane de Souza Monteiro 

Robério Siqueira 

Edipo Simões Nunes da Hora 

 
 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 
PORTARIA Nº. 778/2017-GR, de 03 de julho de 2017 

 
  
 A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais 
e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo 
UFRPE nº. 23082.012354/2017-96, 
 
 RESOLVE: 
 
 ALTERAR a Portaria nº. 740/2017-GR, de 19 de 
junho de 2017, publicada no DOU em 20/06/17, seção 2, 
página 24, nos termos a seguir, permanecendo os demais 
termos inalterados:  

 
Onde se lê:  
[...] 
Com exercício no Programa de Pós – Graduação em Ensino 
das Ciências 
 
Leia-se:  
[...] 
Com lotação na PREG/Coordenação do Curso de Engenharia 
de Pesca/DEPA 
 
 
 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 
 
 
 

PORTARIA Nº. 784/2017-GR, de 03 de julho de 2017 
 
 

       A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições 
conferidas pelo art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 
1990, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.003788/2017-03, 
 

       RESOLVE: 
 
      RECONDUZIR Comissão de Sindicância 
composta pelos servidores PAULO RICARDO SANTOS 
DUTRA, Matrícula SIAPE nº. 1211325, ARGELIA MARIA 
ARAUJO DIAS SILVA, Matrícula SIAPE nº. 1424170, e 
AURENICE PONTES LOIO VAZ, Matrícula SIAPE nº. 3212412, 
para, sob a presidência do(a) primeiro(a), apurar as denúncias 
constantes no Processo acima mencionado.  
   

       A comissão deverá concluir os trabalhos no 
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogáveis por igual período, 
mediante requerimento do presidente, protocolizado com 
antecedência de 08 (oito) dias da data do vencimento da 
portaria inicial.  

 
       Após a fase de instrução, a Comissão deverá 

elaborar relatório minucioso, indicando as peças principais dos 
autos, as provas em que se baseou para formar sua convicção 
e conclusão quanto à inocência ou responsabilização dos 
envolvidos, consignando o dispositivo legal ou regulamentar 
transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei nº. 
8.112/1990. 
 
 

 
MARIA JOSÉ DE SENA 

REITORA 

 
PORTARIA Nº. 785/2017-GR, de 04 de julho de 2017 

 
 
 A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais 
e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo 
UFRPE nº. 23082.007942/2017-16, 
 
 RESOLVE: 
 
 DESIGNAR para exercer  a Função de 
Substituto(a) Eventual nas faltas e impedimentos legais do(a) 
Diretor(a) do Hospital Veterinário Universitário da Unidade 
Acadêmica de Garanhuns, o(a) servidor(a) do Quadro Único de 
Pessoal desta IFES, RODRIGO VITAL GOUVEIA DE SOUSA, 
matrícula SIAPE nº. 2069705. Em decorrência, revogar os 
efeitos da Portaria nº. 1313/2015-GR, de 20/11/2015, que 
designou o(a) servidor(a) Neuza de Barros Marques, matrícula 
SIAPE nº. 4154509, para a referida Função. 
 

  
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 
PORTARIA Nº. 786/2017-GR, de 04 de julho de 2017 

 
 
 A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições 
conferidas pelo art. 143 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 
1990, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.003783/2017-72, 
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 RESOLVE: 
 
 RECONDUZIR Comissão de Sindicância 
composta pelos servidores PAULO RICARDO SANTOS 
DUTRA, Matrícula SIAPE nº. 1211325, ARGELIA MARIA 
ARAUJO DIAS SILVA, Matrícula SIAPE nº. 1424170, e 
AURENICE PONTES LOIO VAZ, Matrícula SIAPE nº. 3212412, 
para, sob a presidência do(a) primeiro(a), apurar as denúncias 
constantes no Processo acima mencionado. 
 
 A comissão deverá concluir os trabalhos no 
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogáveis por igual período, 
mediante requerimento do presidente, protocolizado com 
antecedência de 08 (oito) dias da data do vencimento da 
portaria inicial. 
 
 Após a fase de instrução, a Comissão deverá 
elaborar relatório minucioso, indicando as peças principais dos 
autos, as provas em que se baseou para formar sua convicção 
e conclusão quanto à inocência ou responsabilização dos 
envolvidos, consignando o dispositivo legal ou regulamentar 
transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei nº. 
8.112/1990. 
 

 
MARIA JOSÉ DE SENA 

REITORA 

 

SUGEP 

                            
PORTARIA Nº. 670/2017-SUGEP, de 29 de junho de 2017 

 
 A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta 
no Processo UFRPE nº. 23082.001220/2017-40,  
 
 RESOLVE: 
 
 RETIFICAR a Portaria nº. 518/2017-
SUGEP, de 22/05/2017, que concedeu Promoção por 
Desempenho, ao(à) servidor(a) TAYNAH DE BRITO BARRA 
NOVA, nos seguintes termos, permanecendo inalterados os 
demais termos: 

 
Onde se lê:  
[...] 
Matrícula SIAPE nº. 1679515 
 
Leia-se:  
[...] 
Matrícula SIAPE nº. 1889157 
 
 
 

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA 
Substituta Eventual da Superintendente de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoas – SUGEP 

 
PORTARIA Nº. 671/2017-SUGEP, de 29 de junho de 2017 

 
 A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta 
no Processo UFRPE nº. 23082.016949/2016-30,  
  
 
 RESOLVE: 

 CONCEDER Promoção da Classe “D”, com 
denominação de Professor Associado, Nível 04, para a Classe 
“E” com denominação de Professor Titular, Nível 1, ao(à) 
Docente MARIA INES SUCUPIRA MACIEL, Professor(a) do 
Magistério Superior, Matrícula SIAPE nº. 0384070, lotado(a) 
no(a) Departamento de Ciências Domésticas, Regime de 
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicação 
Exclusiva, referente ao período analisado de 17/04/2014 a 
16/04/2016, com efeitos financeiros a partir de 17/03/2017, com 
base no Artigo13, Inciso III da Resolução n°. 086/2014, de 
27/06/2014, do Conselho Universitário, conforme Decisão nº. 
378/2017, de 19/06/2017, da CPPD, constante na folha n°. 155 
do Processo acima mencionado. 

 
 
 
ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA  

Substituta Eventual da Superintendente de Gestão e 
Desenvolvimento de Pessoas – SUGEP 

 
PORTARIA Nº. 672/2017-SUGEP, de 29 de junho de 2017 

 
 A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta 
no Processo UFRPE nº. 23082.015908/2016-26, 
 
 RESOLVE: 
 
 CONCEDER Promoção da Classe “D”, com 
denominação de Professor Associado, Nível 04, para a Classe 
“E” com denominação de Professor Titular, Nível 1, ao(à) 
Docente FABIO HISSA VIEIRA HAZIN, Professor(a) do 
Magistério Superior, Matrícula SIAPE nº. 0385026, lotado(a) 
no(a) Departamento de Pesca e Aquicultura, Regime de 
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicação 
Exclusiva, referente ao período analisado de 01/05/2012 a 
06/09/2016, com efeitos financeiros a partir de 07/04/2017, com 
base no Artigo13, Inciso III da Resolução n°. 086/2014, de 
27/06/2014, do Conselho Universitário, conforme Decisão nº. 
380/2017, de 19/06/2017, da CPPD, constante na folha n°. 125 
do Processo acima mencionado. 
 

 
 
ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA  

Substituta Eventual da Superintendente de Gestão e 
Desenvolvimento de Pessoas – SUGEP 

 
PORTARIA Nº. 673/2017-SUGEP, de 29 de junho de 2017 

  
 A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta 
no Processo UFRPE nº. 23082.005731/2017-31,  
           
 RESOLVE: 
  
 CONCEDER ao(à) servidor(a) MARCELO 
NOGUEIRA, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, 
Matrícula SIAPE nº. 1432540, Professor(a) do Magistério 
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) 
Departamento de Ciência Florestal, conforme a Lei n°. 
13.325/2016, interpretação apresentada na NOTA n°. 81/2016 
PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisão da Magnífica Reitora desta 
Universidade (Processo n°. 23082.019940/2016-81), bem 
como, Decisão nº. 392/2017, de 19/06/2017, da Comissão 
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha 
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n°. 119, do Processo acima mencionado, a seguinte 
Progressão:  
 

Promoção por 
Desempenho 

Da: Classe “C”, nível 4, Professor 
Adjunto 

Para: Classe “D”, nível 1, Professor 
Associado  

Período Analisado 23/03/2015 a 22/03/2017 

Início de Cômputo de 
Interstício e Efeitos 
Financeiros  

08/05/2017 

 
 

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA  
Substituta Eventual da Superintendente de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoas – SUGEP 

 
PORTARIA Nº. 674/2017-SUGEP, de 29 de junho de 2017 

 
 A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta 
no Processo UFRPE nº. 23082.024621/2016-97,     
 
 RESOLVE: 
 
 APROVAR o resultado final da avaliação de 
desempenho docente em Estágio Probatório/Estabilidade, 
do(a) servidor(a) desta Universidade ANA LUIZA DA SILVA, 
Matrícula SIAPE n°. 1794447 admitido(a) em 05/07/2010, 
considerando-o(a) estável, após três anos de efetivo exercício 
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisão 
nº. 406/2017-CPPD, de 19/06/2017, e homologação da 
Magnífica Reitora da UFRPE. 

 
ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA  

Substituta Eventual da Superintendente de Gestão e 
Desenvolvimento de Pessoas – SUGEP 

 
PORTARIA Nº 675/2017 - SUGEP, de 29 de junho de 2017 
 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competência 
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no 
PROCESSO UFRPE Nº. 23082.005128/2017-59, 

 
RESOLVE:  
 
AUTORIZAR a concessão de INCENTIVO 

À QUALIFICAÇÃO ao servidor desta universidade, conforme 
quadro abaixo, por ter concluído o curso de MESTRADO, tendo 
direito ao percentual de 52% do vencimento básico, de acordo 
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei Nº 11.091, de 
12/01/2005, e alterações posteriores, com efeitos financeiros 
retroativos a 26/04/2017.  

 

MATRÍ
CULA 

NOM
E 
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LOTA
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA  
Substituta Eventual da Superintendente de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoas – SUGEP 

PORTARIA Nº. 676/2017-SUGEP, de 29 de junho de 2017 
 
 A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta 
no Processo UFRPE nº. 23082.021287/2016-10, anexos 
Processos UFRPE nº. 23082.021286/2016-75, nº. 
23082.021283/2016-31, nº. 23082.016694/2011-09, nº. 
23082.017324/2010-08, 
 
 RESOLVE: 
 
 APROVAR o resultado final da avaliação de 
desempenho docente em Estágio Probatório/Estabilidade, 
do(a) servidor(a) desta Universidade FRANK SINATRA 
GOMES DA SILVA, Matrícula SIAPE n°. 1756995 admitido(a) 
em 14/01/2010, considerando-o(a) estável, após três anos de 
efetivo exercício sem descumprir seus deveres funcionais, 
conforme a Decisão nº. 419/2017-CPPD, de 19/06/2017, e 
homologação da Magnífica Reitora da UFRPE. 
 

 
 

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA  
Substituta Eventual da Superintendente de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoas – SUGEP 

 
PORTARIA Nº 677/2017 - SUGEP, de 29 de junho de 2017 

 
 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competência 
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no 
PROCESSO UFRPE Nº. 23082.006744/2017-27,                                                                                                                                                                                                                                            
 

RESOLVE: 
 

CONCEDER 01 (um) nível de 
PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL a (o) 
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de 
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei Nº 11.091, de 
12/01/2005, na nova redação que lhe conferiu a Lei Nº 12.772, 
de 28/12/2012, mediante apresentação de documentos 
comprobatórios de curso(s) de capacitação, cujo somatório 
da(s) carga(s) horária(s) perfez um total de 130 h/a, das quais 
120 h/a serão utilizadas para a concessão da referida 
progressão, com efeitos financeiros a partir de 26/04/2017. 
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Substituta Eventual da Superintendente de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoas – SUGEP 



 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 
BOLETIM DE SERVIÇO 

 

EDIÇÃO Nº 079, quinta-feira, 06 de julho de 2017 P á g i n a  | 7 

 

             RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N – DOIS IRMÃOS – CEP: 52171-900 – RECIFE/PE  

PORTARIA Nº. 678/2017-SUGEP, de 29 de junho de 2017 
 
                 A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta 
no Processo UFRPE nº. 23082.022613/2016-14 (Volume I e II), 
 
 RESOLVE:  

         
CONCEDER Promoção da Classe “D”, com 

denominação de Professor Associado, Nível 04, para a Classe 
“E” com denominação de Professor Titular, Nível 1, ao(à) 
Docente TEREZINHA DE JESUS RANGEL CAMARA, 
Professor(a) do Magistério Superior, Matrícula SIAPE nº. 
0384183, lotado(a) no(a) Departamento de Química, Regime 
de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicação 
Exclusiva, referente ao período analisado de 01/05/2012 a 
30/04/2014, com efeitos financeiros a partir de 24/05/2017, com 
base no Artigo13, Inciso III da Resolução n°. 086/2014, de 
27/06/2014, do Conselho Universitário, conforme Decisão nº. 
393/2017, de 19/06/2017, da CPPD, constante na folha n°. 288 
do Processo acima mencionado. 

 
 
 
ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA  

Substituta Eventual da Superintendente de Gestão e 
Desenvolvimento de Pessoas – SUGEP 

 
PORTARIA Nº. 679/2017-SUGEP, de 29 de junho de 2017 

 
 A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta 
no Processo UFRPE nº. 23082.005129/2017-01, 
 
 RESOLVE: 
 
 CONCEDER ao(à) servidor(a) RODRIGO 
NONAMOR PEREIRA MARIANO DE SOUZA, do Quadro Único 
de Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 2698977, 
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 
(quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) 
no(a) Departamento de Estatística e Informática, conforme a 
Lei n°. 13.325/2016, interpretação apresentada na NOTA n°. 
81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisão da Magnífica Reitora 
desta Universidade (Processo n°. 23082.019940/2016-81), bem 
como, Decisão nº. 370/2017, de 19/06/2017, da Comissão 
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha 
n°. 134, do Processo acima mencionado, a seguinte 
Progressão:  

 

Promoção por 
Desempenho 

Da: Classe “C”, nível 4, Professor 
Adjunto 

Para: Classe “D”, nível 1, Professor 
Associado 

Período Analisado 13/04/2015 a 12/04/2017 

Início de Cômputo de 
Interstício e Efeitos 
Financeiros  

a data de 25/04/2017 

 
 

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA 
Substituta Eventual da Superintendente de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoas – SUGEP 

 
PORTARIA Nº. 680/2017-SUGEP, de 29 de junho de 2017. 

 
 A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta 
no Processo UFRPE nº. 23082.020438/2016-12,  
 
 RESOLVE: 
  
 CONCEDER ao(à) servidor(a) ERICKA MARIA 
DE MELO ROCHA CALABRIA, do Quadro Único de Pessoal 
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1646660, Professor(a) do 
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) 
Departamento de Tecnologia Rural, baseado na Lei n°. 
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisão 
da Reitoria desta Universidade (Processo n°. 
23082.019940/2016-81), conforme Decisão nº. 381/2017, de 
19/06/2017, da Comissão Permanente de Pessoal Docente – 
CPPD, constante na folha n°.65 do Processo acima 
mencionado: 

 

Progressão Funcional  
(Classe “C”, Professor 

Adjunto) 

Período 
Analisado 

Efeitos financeiros e 
início de cômputo 

de interstício 

Nível 01 para o Nível 
02 

28/07/2012 a 
27/07/2014 

05/04/2017 

 
 
  

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA  
Substituta Eventual da Superintendente de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoas – SUGEP 

 
PORTARIA Nº. 681/2017-SUGEP, de 29 de junho de 2017 

 
 A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta 
no Processo UFRPE nº. 23082.018032/2016-70,  
 
 RESOLVE: 
  
 CONCEDER ao(à) servidor(a) ALIXANDRE 
THIAGO FERREIRA SANTANA, do Quadro Único de Pessoal 
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1811053, Professor(a) do 
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) 
Unidade Acadêmica de Garanhuns, baseado na Lei n°. 
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisão 
da Reitoria desta Universidade (Processo n°. 
23082.019940/2016-81), conforme Decisão nº. 388/2017, de 
19/06/2017, da Comissão Permanente de Pessoal Docente – 
CPPD, constante na folha n°.49 do Processo acima 
mencionado: 

 

Progressão Funcional 
(Classe “C”, Professor 

Adjunto) 

Interstício 
analisado 

Efeitos financeiros 
e início de 

cômputo de 
interstício 

Nível 01 para o Nível 02 
18/08/2014 

a 
17/08/2016 

04/05/2017 

 
 
ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA 

Substituta Eventual da Superintendente de Gestão e 
Desenvolvimento de Pessoas – SUGEP 

 
PORTARIA Nº. 682/2017-SUGEP, de 29 de junho de 2017 

 
 A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
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atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta 
no Processo UFRPE nº. 23082.009397/2017-94,  
 
 RESOLVE: 
  
 CONCEDER ao(à) servidor(a) MARCIA 
COSTA LIMA CORREA DE ARAUJO, do Quadro Único de 
Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 0384034, 
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 
(quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) 
no(a) Departamento de Zootecnia, baseado na Lei n°. 
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisão 
da Reitoria desta Universidade (Processo n°. 
23082.019940/2016-81), conforme Decisão nº. 384/2017, de 
19/06/2017, da Comissão Permanente de Pessoal Docente – 
CPPD, constante na folha n°.67 do Processo acima 
mencionado: 

 

Progressão Funcional 
(Classe “C”, Professor 

Adjunto) 

Interstício 
analisado 

Efeitos financeiros 
e início de 

cômputo de 
interstício 

Nível 02 para o Nível 03 
14/03/2000 

a 
13/03/2002 

24/05/2017 

 
 
 
  

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA  
Substituta Eventual da Superintendente de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoas – SUGEP 

 
PORTARIA Nº. 683/2017-SUGEP, de 03 de julho de 2017 

  
 A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta 
no Processo UFRPE nº. 23082.001502/2017-47,  
 
 RESOLVE: 
  
 CONCEDER ao(à) servidor(a) THAIS ALVES 
BURITY ROCHA, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, 
Matrícula SIAPE nº. 2000773, Professor(a) do Magistério 
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade 
Acadêmica de Garanhuns, conforme a Lei n°. 13.325/2016, 
interpretação apresentada na NOTA n°. 81/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU e Decisão da Magnífica Reitora desta 
Universidade (Processo n°. 23082.019940/2016-81), bem 
como, Decisão nº. 391/2017, de 19/06/2017, da Comissão 
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha 
n°. 40, do Processo acima mencionado, a seguinte Progressão:  
 

Promoção por 
Desempenho 

Da: Classe “B”, nível 2, Professor 
Assistente 

Para: Classe “C”, nível 1, Professor 
Adjunto  

Período Analisado 28/02/2015 a 27/02/2017 

Início de Cômputo de 
Interstício e Efeitos 
Financeiros  

04/04/2017 

 
 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas – 

SUGEP 

 
 

PORTARIA Nº. 684/2017-SUGEP, de 03 de julho de 2017 
 
 A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta 
no Processo UFRPE nº. 23082.001545/2017-22,  
  
 RESOLVE: 
  
 CONCEDER ao(à) servidor(a) GERSONILO 
OLIVEIRA DA SILVA, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, 
Matrícula SIAPE nº. 1479395, Professor(a) do Magistério 
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade 
Acadêmica de Garanhuns, baseado na Lei n°. 13.325/2016, 
Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisão da Magnífica 
Reitora desta Universidade (Processo n°. 23082.019940/2016-
81), conforme Decisão nº. 395/2017, de 19/06/2017, da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, constante 
na folha n°.49 do Processo acima mencionado: 
 

Progressão Funcional 
(Classe “C”, Professor 

Adjunto) 

Período 
Analisado 

Início de cômputo 
de interstício e 

efeitos financeiros  

Nível 03 para o Nível 04 
03/03/2015 

a 
02/03/2017 

04/04/2017 

 
 

 PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas – 

SUGEP 

 
PORTARIA Nº. 685/2017-SUGEP, de 03 de julho de 2017 

 
 A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta 
no Processo UFRPE nº. 23082.003705/2017-78,                                                                               
 
 RESOLVE: 
 
 EFETIVAR no cargo de Contador, a partir de 
01/07/2017, por ter sido aprovado(a) em Estágio Probatório, 
o(a) servidor(a) desta Universidade DERALDO SILVA DA 
COSTA, Matrícula SIAPE nº. 2132631, admitido(a) em 
01/07/2014, de acordo com a Resolução n°. 014/2014 do 
Conselho Universitário, conforme o Parecer da Comissão 
Permanente de Avaliação de Estágio Probatório e 
homologação da Magnífica Reitora da UFRPE.  

 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas – 

SUGEP 

 
PORTARIA Nº. 686/2017-SUGEP, de 03 de julho de 2017 

 
 A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competência 
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no 
PROCESSO UFRPE Nº. 23082.014219/2017-85,  

 
RESOLVE: 
 
CONCEDER 01 (um) nível pela PROGRESSÃO POR 

MÉRITO PROFISSIONAL aos servidores Técnico-
Administrativos pertencentes ao Quadro Único de Pessoal 
desta IFES, referente ao mês de JULHO/2017, conforme art. 
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10, parágrafo 2º, da Lei nº. 11.091, de 12/01/2005 e art.10-A, 
da Medida Provisória nº. 431, de 15/05/2008, regulamentada 
pela Lei nº. 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme 
Memorando n°. 233/2017-DAD/CDP/SUGEP, de 29/06/2017, 
constante na folha n°. 01 do Processo acima mencionado. 
Abaixo informações dos servidores em tela: 

 

SI
A
P
E 

NOME 

LO
TA
ÇÃ
O 

CARGO 

C
L
A
S
S
E 

NÍ
VE
L 

AN
TE
RI
OR 

N
ÍV
E
L 
A
T
U
A
L 

INT
ER
STÍ
CIO 

15
52
60
6 

ADILMA 
LOPES 
BRANDAO 

UA
G 

ADMINISTRAD
OR 

E 07 
0
8 

10/
05/
201
7 

21
25
75
3 

ANA 
CLAUDIA 
GOMES 
MARREIRO 
LUSTOSA 

PR
EG 

ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAC
AO 

D 02 
0
3 

02/
06/
201
7 

10
92
45
6 

ANTONIO 
ARITAN DE 
OLIVEIRA 
VENTURA 

DEI
NF
O 

VIGILANTE D 13 
1
4 

17/
05/
201
7 

17
41
98
2 

ARIANE 
RAFAELA DE 
FREITAS 

NA
CE
S 

TRADUTOR 
INTERPRETE 

DE 
LINGUAGEM 

SINAIS 

D 05 
0
6 

06/
05/
201
7 

17
43
87
3 

ARLINDO 
RAPOSO DE 
MELLO 
SOBRINHO 

DQ
V 

ENGENHEIRO 
DE SEG DO 
TRABALHO 

E 05 
0
6 

03/
06/
201
7 

18
70
27
5 

BARTIRA 
WANDERLEY 
ALVES LEITE 

DA
P 

ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAC
AO 

D 04 
0
5 

13/
06/
201
7 

21
29
77
0 

CECILIA 
MARIA DE SA 
BARRETO 
CRUZ 

DQ
V 

ODONTOLOG
O 

E 02 
0
3 

11/
06/
201
7 

21
25
56
9 

FLAVIO DE 
ANDRADE 
SANTIAGO 
SILVA 

UA
G 

ENGENHEIRO-
AREA 

E 02 
0
3 

23/
05/
201
7 

10
96
24
2 

GABRIEL 
DOURADO 
FERREIRA 
NETO 

DL
OG
S 

MOTORISTA C 15 
1
6 

26/
06/
201
7 

21
32
16
0 

GONCALO 
MANOEL DA 
SILVA NETO 

NTI 
ANALISTA DE 

TEC DA 
INFORMACAO 

E 02 
0
3 

27/
06/
201
7 

21
26
03
3 

IANE ALVES 
DE OLIVEIRA 

PR
OA
D 

ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAC
AO 

D 02 
0
3 

02/
06/
201
7 

15
56
06
1 

IEDA DAS 
GRACAS 
BATISTA 
INOCENCIO 

UA
G 

ADMINISTRAD
OR 

E 07 
0
8 

20/
05/
201
7 

14
78
99
0 

KARLA 
IZABELLA 
ALVES 
PINHEIRO 

NA
CE
S 

ASSISTENTE 
SOCIAL 

E 08 
0
9 

03/
06/
201
7 

21
26

LAIS CARLA 
VENANCIO 

UA
CS

ADMINISTRAD
OR 

E 02 
0
3 

02/
06/

45
3 

RODRIGUES A 201
7 

21
26
71
1 

LUIS OTAVIO 
BEZERRA DA 
SILVA 

NIT 

ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAC
AO 

D 02 
0
3 

04/
06/
201
7 

21
26
72
9 

MANUELA 
MEDEIROS 
GONCALVES 

PR
OP
LA
N 

ECONOMISTA E 02 
0
3 

02/
06/
201
7 

21
26
07
9 

MARCELLO 
FERNANDES 
MEDEIROS 

PR
PP
G 

ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAC
AO 

D 02 
0
3 

03/
06/
201
7 

17
09
59
0 

MARIA DO 
CARMO 
MARACAJA 
ALVES 

PR
EG 

ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAC
AO 

D 05 
0
6 

11/
06/
201
7 

38
36
30 

NICODEMOS 
FELIPE DE 
SOUZA 

DM
V 

ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAC
AO 

D 15 
1
6 

05/
06/
201
7 

22
61
32
2 

PEDRO 
GABRIEL 
CORREIA DE 
LUCENA 

DE
PA 

TECNICO DE 
LABORATORI

O AREA 
D 01 

0
2 

09/
05/
201
7 

21
26
78
4 

RAFAELA 
SIMOES 
EGITO 

SA
P-
UA
CS
A 

ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAC
AO 

D 02 
0
3 

04/
06/
201
7 

17
65
19
8 

RENATA 
ANDRADE 
DE LIMA 

NE
MA
M 

TÉCNICO DE 
LABORATÓRI

O 
D 05 

0
6 

01/
06/
201
7 

17
25
94
0 

WANDILA 
OLIVEIRA DA 
SILVA 

SU
GE
P 

ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAC
AO 

D 02 
0
3 

02/
06/
201
7 

 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas – 

SUGEP 

 
PORTARIA Nº. 687/2017-SUGEP, de 03 de julho de 2017 

 
 A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta 
no Processo UFRPE nº. 23082.016528/2016-17, 
 
 RESOLVE: 
 
 CONCEDER Promoção da Classe “D”, com 
denominação de Professor Associado, Nível 04, para a Classe 
“E” com denominação de Professor Titular, Nível 1, ao(à) 
Docente VERONILDO SOUZA DE OLIVEIRA, Professor(a) do 
Magistério Superior, Matrícula SIAPE nº. 0384193, lotado(a) 
no(a) Departamento de Engenharia Agrícola, Regime de 
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicação 
Exclusiva, referente ao período analisado de 12/08/2014 a 
11/08/2016, com efeitos financeiros a partir de 09/05/2017, com 
base no Artigo13, Inciso III da Resolução n°. 086/2014, de 
27/06/2014, do Conselho Universitário, conforme Decisão nº. 
374/2017, de 19/06/2017, da CPPD, constante na folha n°. 64 
do Processo acima mencionado. 

 
PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 

Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas – 
SUGEP 
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DEINFO 

                            
PORTARIA Nº. 022/2017-DEINFO, de 29 de junho de 2017 
 

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 
ESTATÍSTICA E INFORMÁTICA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias. 
 

RESOLVE autorizar o afastamento do Professor 
RODRIGO NONAMOR PEREIRA MARIANO DE SOUZA para 
participação no evento intitulado “II ETC – Escola de Teoria da 
Computação, que faz parte do XXXVII Congresso da 
Sociedade Brasileira de Computação”, na cidade de São Paulo, 
SP, no período de 01 a 07 de julho de 2017. 

 
 
 

OBIONOR DE OLIVEIRA NÓBREGA 
Diretor do Departamento de Estatística e Informática 

 

UAST 

                            
PORTARIA Nº. 023/2017 de 28 de junho de 2017 
 

A Diretora Geral e Acadêmica da Unidade Acadêmica 
de Serra Talhada – UAST/UFRPE, no uso de suas atribuições 
legais que lhes foram delegadas pela Portaria nº. 329/2017-
GR, de 17 de março de 2017, resolve REVOGAR a Portaria nº 
027/2015 de 30 de março de 2015 e designar a composição do 
Conselho Técnico Administrativo Unidade Acadêmica de Serra 
Talhada, ficando a mesma composta pelos professores abaixo 
relacionados, conforme quadro de classificação da eleição 
realizada no dia 17 de maio de 2017 e Decisão nº 0186/2017, 
do Conselho Técnico Administrativo da UAST. 
 
Classe de Professor Associado: 
Carlos Romero Ferreira de Oliveira (Titular)/ Girlene Fábia 
Segundo Viana (Suplente)  
Claúdia Helena Cysneiros Matos de Oliveira (Titular)/ Hélio 
Fernandes de Melo (Suplente) 
Mônica Calixto Ribeiro de Holanda (Titular)/ Mário Henrique 
Bento Gonçalves  
 
Classe de Professor Adjunto:  
Ellen Karine Diniz Viégas (Titular)/ Felipe Alves Reis (Suplente)  
Maurício Nogueira da Cruz Pêssoa (Titular)/ Maria Zilderlânia 
Alves (Suplente)  
Virgínia Medeiros de Siqueira (Titular)/Ana Luiza da Silva 
(Suplente)  
 
Classe de Professor Assistente:  
Hidelberg Olivieira Albuquerque (Titular)/ Ygor Amaral Barbosa 
Leite De Sena (Suplente)  
Nicole Louise Macedo Teles de Pontes (Titular)/  Rafaela 
Rogério Cruz (Suplente 
Lívia Rodrigues de Lima Pires (Titular)/ Arley Rodrigues 
Bezerra (Suplente) 
 
 
Classe de Técnico Administrativo:  
Maria Vanderlea de Souza Lima (Titular)/ Jéssica Emanuela 
dos Santos (Suplente)  
Vonaldo Feitosa de Siqueira (Titular)/ Mário Jamesson Cordeiro 
Freitas (Suplente)  
 
 
 
 

Classe de Discentes:  
Cloves Silva do Nascimento (Titular)/ Lucas de Farias Silva 
(Suplente)  
Ytalo Nascimento Simôa (Titular)/ Luiz Fernando de Oliveira 
Gonçalves de Lima (Suplente)  
 
 

KATYA MARIA OLIVEIRA DE SOUSA 
Diretora Geral e Acadêmica - UAST/UFRPE 

 
 

PORTARIA Nº 024/2017, 29 de junho de 2017  
 

 
A Diretora Geral e Acadêmica da Unidade Acadêmica 

de Serra Talhada – UAST/UFRPE, no uso de suas atribuições 
legais que lhes foram delegadas pela Portaria nº. 329/2017-
GR, de 17 de março de 2017 e tendo em vista o que consta no 
Processo nº 23082.008165/2017-19, RESOLVE autorizar o 
afastamento do professor BRUNO SILVA LEITE, para participar 
do Encontro Nacional de Pesquisa em Educação e Ciências, 
no período de 03 a 06.07.17, a ser realizado na Universidade 
Federal de Santa Catarina - UFSC, na cidade da 
Florianópolis/SC.  

 
 
 

KATYA MARIA OLIVEIRA DE SOUSA 
Diretora Geral e Acadêmica - UAST/UFRPE 

 
PORTARIA Nº 025/2017, 29 de junho de 2017  

 
 

A Diretora Geral e Acadêmica da Unidade Acadêmica 
de Serra Talhada – UAST/UFRPE, no uso de suas atribuições 
legais que lhes foram delegadas pela Portaria nº. 329/2017-
GR, de 17 de março de 2017 e tendo em vista o que consta no 
Processo nº 23082.008501/2017-23, RESOLVE autorizar o 
afastamento da professora BRUNA HERCULANO DA SILVA 
BEZERRA, para participar do Encontro Nacional de Pesquisa 
em Educação e Ciências, no período de 03 a 06.07.17, a ser 
realizado na Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, 
na cidade da Florianópolis/SC.  

 
 
 

KATYA MARIA OLIVEIRA DE SOUSA 
Diretora Geral e Acadêmica - UAST/UFRPE 

 
PORTARIA Nº 026/2017, 29 de junho de 2017  
 
 
  A Diretora Geral e Acadêmica da Unidade Acadêmica 
de Serra Talhada – UAST/UFRPE, no uso de suas atribuições 
legais que lhes foram delegadas pela Portaria nº. 329/2017-
GR, de 17 de março de 2017 e tendo em vista o que consta no 
Processo nº 23082.008502/2017-78, RESOLVE autorizar o 
afastamento da professora FLÁVIA CRISTIANE VIEIRA DA 
SILVA, para participar do Encontro Nacional de Pesquisa em 
Educação e Ciências, no período de 03 a 06.07.17, a ser 
realizado na Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, 
na cidade da Florianópolis/SC.  

 
 
 

Prof.ª Katya Maria Oliveira de Sousa 
Diretora Geral e Acadêmica - UAST/UFRPE 

 
 
 



 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 
BOLETIM DE SERVIÇO 

 

EDIÇÃO Nº 079, quinta-feira, 06 de julho de 2017 P á g i n a  | 11 

 

             RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N – DOIS IRMÃOS – CEP: 52171-900 – RECIFE/PE  

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA 

                            
PORTARIA Nº 17/2017-DZ 
 
 O Diretor do Departamento de Zootecnia, Professor 
Wilson Moreira Dutra Júnior, no uso de suas atribuições legais. 
 

RESOLVE autorizar o afastamento com ônus parcial 
para a UFRPE, no período de 23 a 28 de julho de 2017, de 
HÉLIO CORDEIRO MANSO FILHO, ocupante do cargo efetivo 
Professor do Magistério Superior, lotado neste Departamento 
de Zootecnia, matrícula SIAPE nº 2150891, para participação 
da 54ª Reunião Anual da Sociedade Brasileira de Zootecnia, 
em Foz do Iguaçu, Paraná.  
  

Revogam-se as disposições em contrário. 
 
 

WILSON MOREIRA DUTRA JÚNIOR 
Diretor do Departamento de Zootecnia 

 
PORTARIA Nº 18/2017-DZ 
 
 O Diretor do Departamento de Zootecnia, Professor 
Wilson Moreira Dutra Júnior, no uso de suas atribuições legais. 
 

RESOLVE autorizar o afastamento com ônus parcial 
para a UFRPE, no período de 23 a 28 de julho de 2017, de 
HELENA EMÍLIA CAVALCANTI DA COSTA CORDEIRO 
MANSO, ocupante do cargo efetivo Professora do Magistério 
Superior, lotada neste Departamento de Zootecnia, matrícula 
SIAPE nº1243237, para participação da 54ª Reunião Anual da 
Sociedade Brasileira de Zootecnia, em Foz do Iguaçu, Paraná.  
  

Revogam-se as disposições em contrário. 
 
 

WILSON MOREIRA DUTRA JÚNIOR 
Diretor do Departamento de Zootecnia 

 
PORTARIA Nº 19 /2017-DZ 
 
  O Diretor do Departamento de Zootecnia, Professor 
Wilson Moreira Dutra Júnior, no uso de suas atribuições legais. 

 
RESOLVE autorizar o afastamento com ônus parcial 

para a UFRPE, no período de 03 a 07 de julho de 2017, de 
ANTONIA SHERLÂNEA CHAVES VÉRAS, ocupante do cargo 
efetivo Professora do Magistério Superior, lotada neste 
Departamento de Zootecnia, matrícula SIAPE nº 3849686, para 
compor a Comissão de Avaliação Quadrienal dos Programas 
de Pós-graduação Stricto Sensu pertencentes à Área de 
Zootecnia e Recursos Pesqueiros, na Sede da Coordenação 
de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, 
Brasília/DF.  
 
 

Revogam-se as disposições em contrário. 
 
 
 

WILSON MOREIRA DUTRA JÚNIOR 
Diretor do Departamento de Zootecnia 

 
 
 
 
 

UAEADTec 

 
PORTARIA n

o 
07/2017 – Direção UAEADTec, de 29 de junho 

de 2017 
A DIRETORIA GERAL E ACADÊMICA DA UNIDADE 

ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA E TECNOLOGIA 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, 
no uso de suas atribuições legais e estatutárias, tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 23082.012819/2017-17, 
e a Resolução 53/2017, artigo 21 alínea “a”, RESOLVE:  
 

AUTORIZAR em sua área de competência, o 
afastamento da servidora ADALMERES CAVALCANTI DA 
MOTA, matrícula SIAPE nº. 2585717, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, com ônus parcial para esta 
Universidade, pelo período de 17 a 21 de setembro de 2017, 
para participação do 23º CIAED: Congresso Internacional 
ABED de Educação a Distância, a ser realizado em Foz do 
Iguaçu/PR, conforme solicitação constante no Processo acima 
mencionado. 

 
JULIANA REGUEIRA BASTO DINIZ 

Diretora Geral e Acadêmica UAEADTec/UFRPE 

 
PORTARIA n

o 
08/2017 – Direção UAEADTec, de 29 de junho 

de 2017 
            

A DIRETORIA GERAL E ACADÊMICA DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA E TECNOLOGIA 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, 
no uso de suas atribuições legais e estatutárias, tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 23082.012817/2017-10, 
e a Resolução 53/2017, artigo 21 alínea “a”, RESOLVE:  
 

AUTORIZAR em sua área de competência, o 
afastamento da servidora Ednara Félix Nunes Calado, 
matrícula SIAPE nº. 2049117, ocupante do cargo de Professor 
do Magistério Superior, com ônus parcial para esta 
Universidade, pelo período de 17 a 21 de setembro de 2017, 
para participação do 23º CIAED: Congresso Internacional 
ABED de Educação a Distância, a ser realizado em Foz do 
Iguaçu/PR, conforme solicitação constante no Processo acima 
mencionado. 

 
 

JULIANA REGUEIRA BASTO DINIZ 
Diretora Geral e Acadêmica UAEADTec/UFRPE 

 
PORTARIA n

o 
09/2017 – Direção UAEADTec, de 29 de junho 

de 2017 
            

A DIRETORIA GERAL E ACADÊMICA DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA E TECNOLOGIA 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, 
no uso de suas atribuições legais e estatutárias, tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 23082.012822/2017-22, 
e a Resolução 53/2017, artigo 21 alínea “a”, RESOLVE:  
 

AUTORIZAR em sua área de competência, o 
afastamento da servidora Ana Paula Teixeira Bruno Silva, 
matrícula SIAPE nº. 1760575, ocupante do cargo de Professor 
do Magistério Superior, com ônus parcial para esta 
Universidade, pelo período de 17 a 21 de setembro de 2017, 
para participação do 23º CIAED: Congresso Internacional 
ABED de Educação a Distância, a ser realizado em Foz do 
Iguaçu/PR, conforme solicitação constante no Processo acima 
mencionado. 

 
JULIANA REGUEIRA BASTO DINIZ 

Diretora Geral e Acadêmica UAEADTec/UFRPE 



 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 
BOLETIM DE SERVIÇO 

 

EDIÇÃO Nº 079, quinta-feira, 06 de julho de 2017 P á g i n a  | 12 

 

             RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N – DOIS IRMÃOS – CEP: 52171-900 – RECIFE/PE  

PORTARIA n
o 
10/2017 – Direção UAEADTec, de 29 de junho 

de 2017 
 
 A DIRETORIA GERAL E ACADÊMICA DA UNIDADE 
ACADÊMICA DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA E TECNOLOGIA 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, 
no uso de suas atribuições legais e estatutárias, tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 23082.012820/2017-33, 
e a Resolução 53/2017, artigo 21 alínea “a”, RESOLVE:  

 
AUTORIZAR em sua área de competência, o 

afastamento da servidora Ivanda Maria Martins Silva, matrícula 
SIAPE nº.1199636, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, com ônus parcial para esta Universidade, 
pelo período de 17 a 21 de setembro de 2017, para 
participação do 23º CIAED: Congresso Internacional ABED de 
Educação a Distância, a ser realizado em Foz do Iguaçu/PR, 
conforme solicitação constante no Processo acima 
mencionado. 
 

JULIANA REGUEIRA BASTO DINIZ 
Diretora Geral e Acadêmica UAEADTec/UFRPE 

 

UAG 

                            
Portaria n

o
 40/2017- DG, de 12 de junho de 2017 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 

GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais, 
 

RESOLVE designar os docentes Juliana Maria 
Aderaldo Vidal – UAST-UFRPE /SIAPE Nº1677141 
(Presidente), Virgínia Kelly Gonçalves Abreu – UFMA /SIAPE 
Nº1693796 (membro titular externa), Stella Regina Arcanjo 
Medeiros – UFPI /SIAPE Nº1555913 (membro titular externa); 
Jenyffer Medeiros Campos Guerra – UFPE / SIAPE Nº2776414 
(suplente externo) e Ângela da Silva Borges – UFS / SIAPE Nº 
(suplente interno) para comporem a Banca Examinadora do 
Concurso Público para Professor do Magistério Superior, nas 
disciplinas Processos Tecnológicos II (carnes e derivados); 
Característica e pré-processamento de Carnes; Formulação e 
Avaliação de Projetos; Transformações Bioquímicas de 
Alimentos, Edital nº 03/2017, da UFRPE-UAG, que irá 
acontecer no período de 26 a 30 de junho de 2017, e como 
secretária Roberta Gonçalves Gomes Marques- UAG-
GARANHUNS/SIAPE Nº1655498. 

 
AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 

DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 
UAG/UFRPE 

 
Portaria n

o
 041/2017-DG, de 22 de maio de 2017 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 

GARANHUNS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais, e tendo em 
vista o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.008721/2017-57,  

 
RESOLVE:  

 
AUTORIZAR afastamento do docente Rafael Bezerra 

de Lima, no período de 25 a 28 de junho de 2017, para 
participar do IV Fórum de Coordenadores do Mestrado 
Profissional (PROFLETRAS), a realizar-se em São Paulo-SP.   
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 

Portaria n
o
 042/2017-DG, de 27 de junho de 2017 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 

GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais, 
 
 RESOLVE revogar a Portaria nº 027/2017 e designar 
os professores Catarina da Silva Souza (Presidente), matrícula 
SIAPE nº. 1887691; Murilo Chavedar de Souza Araújo 
(Substituto Eventual), matrícula SIAPE nº. 2883256; Viviane 
Nunes Sarmento, matrícula SIAPE nº. 2019420; Oseas Bezerra 
Viana Júnior, matrícula SIAPE nº. 1482214; Fabiano Barbosa 
Mendes da Silva, matrícula SIAPE nº. 2288912; Tania Alen 
Coutinho, matrícula SIAPE nº. 2202773; Sílvia Elaine Rodolfo 
de Sá Lorena, matrícula SIAPE nº. 2203206; Luciano Souza, 
matrícula SIAPE nº. 1574417; e Pedro Gregório Vieira Aquino, 
matrícula SIAPE nº. 1885755, para comporem a COMISSÃO 
DE ENSINO da Unidade Acadêmica de Garanhuns/UFRPE, 
retroativo a 08/06/2017 até 27/10/2017.   
 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 

 
Portaria n

o
 043/2017-DG, de 27 de junho de 2017 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 

GARANHUNS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais, e tendo em 
vista o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.008837/2017-96,  
 

RESOLVE:  
 

AUTORIZAR afastamento da docente Monaliza Rios 
Silva, matrícula SIAPE nº. 1572574, no período de 27 a 29 de 
junho de 2017, para participar de palestra de abertura do Curso 
de Letras/Português, da Universidade Federal Rural do Semi-
árido (UFERSA)/Caraúbas, a ser realizada em Caraúbas-RN.   
 
 

 
AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 

DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 
UAG/UFRPE 

 
Portaria n

o
 044/2017-DG, de 28 de junho de 2017. 

 
 

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais, e tendo em 
vista o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.008820/2017-39,  

 
RESOLVE:  

 
AUTORIZAR afastamento da docente Erika Valente 

de Medeiros, matrícula SIAPE nº. 1585868, no período de 03 a 
07 de julho de 2017, para participar da reunião de Avaliação 
Quadrienal dos Programas de Pós-graduação strictu sensu 
Acadêmicos, pertencentes à área de CIÊNCIAS AGRÁRIAS I, 
da CAPES, a ser realizada em Brasília-DF.   
 

 
AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 

DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 
UAG/UFRPE 
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DMV 

                            
PORTARIA Nº 22/2017-DMV 
 

A Diretora do Departamento de Medicina Veterinária 
da Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta 
no Processo UFRPE nº 12670/2017-68,  

 
 RESOLVE autorizar, em sua área de competência, o 
afastamento da servidora Márcia de Figueiredo Pereira, 
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 
Matrícula SIAPE nº 1290216, com ônus parcial para esta 
Universidade, no período de 17 a 20/07/2017 com a finalidade 
de participar do 4º Congresso Brasileiro de Patologia 
Veterinária/ENAPAVE, que será realizado em Brasília/DF, 
conforme consta no processo acima mencionado. 
 
 

Recife, 05 de julho de 2017. 
 
 

ANDREA PAIVA BOTELHO LAPENDA DE MOURA 
Diretora do Depto. de Medicina Veterinária – UFRPE 

 
PORTARIA Nº 23/2017-DMV 
 

A Diretora do Departamento de Medicina Veterinária 
da Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta 
no Processo UFRPE nº 12669/2017-33,  

 
 RESOLVE autorizar, em sua área de competência, o 
afastamento do servidor Valdemiro Amaro da Silva Júnior, 
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 
Matrícula SIAPE nº 0385021, com ônus parcial para esta 
Universidade, no período de 17 a 20/07/2017 com a finalidade 
de participar do 4º Congresso Brasileiro de Patologia 
Veterinária/ENAPAVE, que será realizado em Brasília/DF, 
conforme consta no processo acima mencionado. 
 
 

Recife, 05 de julho de 2017. 
 
 

ANDREA PAIVA BOTELHO LAPENDA DE MOURA 
Diretora do Depto. de Medicina Veterinária - UFRPE 

 
PORTARIA Nº 24/2017-DMV 
 

A Diretora do Departamento de Medicina Veterinária 
da Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta 
no Processo UFRPE nº 13349/2017-09,  

 
 RESOLVE autorizar, em sua área de competência, o 
afastamento do servidor Cleyton Charles Dantas Carvalho, 
ocupante do cargo de Médico Veterinário, Matrícula SIAPE nº 
1466871, com ônus parcial para esta Universidade, no período 
de 18 a 19/07/2017 com a finalidade de participar do 4º 
Congresso Brasileiro de Patologia Veterinária/ENAPAVE, que 
será realizado em Brasília/DF, conforme consta no processo 
acima mencionado. 
 
 

Recife, 05 de julho de 2017. 
 
 

ANDREA PAIVA BOTELHO LAPENDA DE MOURA 
Diretora do Depto. de Medicina Veterinária - UFRPE 

 
PORTARIA Nº 25/2017-DMV 
 

A Diretora do Departamento de Medicina Veterinária 
da Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta 
no Processo UFRPE nº 13646/2017-46,  

 
 RESOLVE autorizar, em sua área de competência, o 
afastamento do servidor Rinaldo Aparecido Mota, ocupante do 
cargo de Professor do Magistério Superior, Matrícula SIAPE nº 
2118675, com ônus parcial para esta Universidade, no período 
de 24 a 28/07/2017 com a finalidade de participação na 
Comissão de Avaliação Quadrienal dos Programas de Pós-
graduação da CAPES, em Brasília/DF, conforme consta no 
processo acima mencionado. 
 
 

Recife, 05 de julho de 2017. 
 
 

ANDREA PAIVA BOTELHO LAPENDA DE MOURA 
Diretora do Depto. de Medicina Veterinária - UFRPE 

 
 

 


