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APRESENTACAO

1966, que dispbe sobre a publicacao dos atos relativos aos servidores

publicos civis do Poder Executivo. O Boletim de Servico € o
instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos
formais editados no ambito da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE),
atendendo ao principio da publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal.
Seu conteudo esta organizado em conformidade com os assuntos administrativos
rotineiros da Instituicao.

O Boletim de Servico esta previsto na Lei n® 4.965, de 05 de maio de

Conforme Instrucdo Normativa 001/2013-GR, as portarias no ambito da
UFRPE serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacéo,
Coordenacbes de Programas de Poés-graduacdo, Pro-reitorias, Nucleos e
Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como consequéncia efeitos
financeiros.

EDICAO

Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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SUGEP

PORTARIA N° 553/2017 - SUGEP, de 01 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.003176/2017-11,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais
120 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 25/02/2017.
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PORTARIA N° 555/2017 - SUGEP, de 01 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.004138/2017-77,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 158 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 03/03/2017.

PORTARIA N° 554/2017 - SUGEP, de 01 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001655/2017-94,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 160 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessao da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 02/05/2017.
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PORTARIA N° 556/2017 - SUGEP, de 01 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.006613/2017-40,
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RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagcdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 137vxc h/a, das
quais 120 h/a serdo utilizadas para a concesséo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 04/04/2017.
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PORTARIA N° 558/2017 - SUGEP, de 01 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.006065/2017-58,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 164 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 30/03/2017.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
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SUGEP

PORTARIA N° 557/2017 - SUGEP, de 01 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001709/2017-11,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horéria(s) perfez um total de 163 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessdao da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 04/05/2017.
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PORTARIA N° 559/2017 - SUGEP, de 01 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.006433/2017-68,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 130 h/a, das quais
120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 28/04/2017.
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de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 136 h/a, das quais
120 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 17/02/2017.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N° 560/2017 - SUGEP, de 01 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.006638/2017-43,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 160 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessao da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 05/04/2017.
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PORTARIA N° 561/2017 - SUGEP, de 01 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001352/2017-71,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redag&o que Ihe conferiu a Lei N° 12.772,

PORTARIA N° 562/2017 - SUGEP, de 01 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.021114/2016-00,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 90 h/a, das quais
90 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 25/10/2016.
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PORTARIA N° 563/2017 - SUGEP, de 01 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.006249/2017-18,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 153 h/a, das quais
150 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 06/04/2017.
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PORTARIA N° 564/2017 - SUGEP, de 01 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.009303/2017-87,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAQAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redag&o que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagcdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a que seréo
utilizadas para a concessdo da referida progressdo, com
efeitos financeiros a partir de 02/06/2017.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N° 565/2017 - SUGEP, de 01 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.006764/2017-06,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 145 h/a, das quais
120 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 29/04/2017.
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PORTARIA N° 566/2017 - SUGEP, de 01 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.007900/2017-77,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
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de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 181 h/a, das quais
150 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 03/05/2017.
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PORTARIA N° 568/2017 - SUGEP, de 01 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001660/2017-05,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horéria(s) perfez um total de 150 h/a que serdo
utilizadas para a concessdo da referida progressdo, com
efeitos financeiros a partir de 05/05/2017.

PORTARIA N° 567/2017 - SUGEP, de 01 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.006674/2017-15,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagcdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatoério
da(s) carga(s) horéria(s) perfez um total de 191 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessao da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 06/04/2017.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N°. 569/2017-SUGEP, de 01 de junho de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.004002/2017-67,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ALESSANDRA
CARLA CEOLIN, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 2001647, Professor(a) do Magistério
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Administragdo, baseado na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Deciséo
da Reitoria desta Universidade (Processo ne.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 326/2017, de
22/05/2017, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente -
CPPD, constante na folha n°. 53 do Processo acima
mencionado:

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS - CEP: 52171-900 — RECIFE/PE
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CPPD, constante na folha n°. 24 do Processo acima
mencionado:

= . Efeitos Financeiros
Progresséo Funcional . L
Intersticio e inicio de
(Classe C, Professor ; -
- Analisado computo de
Adjunto) ) .
intersticio
28/02/2015
Nivel 2 para o Nivel 3 a 03/03/2017
27/02/2017

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

Efeitos Financeiros
Progresséo Funcional Intersticio e inicio de
(Classe D-1V) Analisado cébmputo de
intersticio
05/03/2015
Nivel 3 para o Nivel 4 a 27/03/2017
04/03/2017

PORTARIA N°. 570/2017-SUGEP, de 01 de junho de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.005835/2017-45,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) GILBERTO
AMADO DE AZEVEDO CYSNEIROS FILHO, do Quadro Unico
de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1870344,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Departamento de Estatistica e Informatica, baseado na
Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e
Decisdo da Reitoria desta Universidade (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisédo n°. 322/2017, de
22/05/2017, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente -
CPPD, constante na folha n°. 80 do Processo acima
mencionado:

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 572/2017 - SUGEP, de 1° de junho de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.005575/2017-16,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 20/03/2017.

= . Efeitos Financeiros
Progresséo Funcional - [
Intersticio e inicio de
(Classe C, Professor Analisad . d
Adjunto) nalisado cémputo de
intersticio
13/06/2013
Nivel 2 para o Nivel 3 a 30/03/2017
12/06/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N°. 571/2017-SUGEP, de 01 de junho de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.004086/2017-39,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ARGELIA
MARIA ARAUJO DIAS SILVA, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1424170, Professor(a) do
Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicacdo Exclusiva,
lotado(a) no(a) Colégio Agricola Dom Agostinho lkas, baseado
na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU
e Decisdo da Reitoria desta Universidade (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisédo n°. 290/2017, de
22/05/2017, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente -

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N° 573/2017 - SUGEP, de 1° de junho de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.006003/2017-46,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 29/03/2017.

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS - CEP: 52171-900 — RECIFE/PE
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N° 574/2017 - SUGEP, de 1° de junho de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.000360/2017-09,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICAGCAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUAGCAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragOes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 12/01/2017.

PORTARIA N° 576/2017 - SUGEP, de 1° de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.006535/2017-83,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
guadro abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo
direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 03/04/2017.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP
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PORTARIA N° 575/2017 - SUGEP, de 1° de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.005292/2017-66,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICAGCAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de DOUTORADO,
tendo direito ao percentual de 75% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 14/03/2017.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

MATRI | NOM CARGO LOTA | PERCEN | CORRE
CULA E CAO TAGEM LACAO
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PORTARIA N° 577/2017 - SUGEP, de 1° de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001254/2017-34,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICAGCAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUAGCAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 15/02/2017.

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS - CEP: 52171-900 — RECIFE/PE
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N° 578/2017 - SUGEP, de 1° de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.006168/2017-18,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo
direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 30/03/2017.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N° 580/2017 - SUGEP, de 1° de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.006172/2017-86,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
guadro abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo
direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 30/03/2017.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N° 579/2017 - SUGEP, de 1° de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002584/2017-47,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 03/02/2017.

PORTARIA N° 581/2017 - SUGEP, de 1° de junho de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002794/2017-35,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO
A QUALIFICAGAO ao servidor desta universidade, conforme
guadro abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo
direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 08/02/2017.

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS - CEP: 52171-900 — RECIFE/PE




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 066, segunda-feira, 05 de junho de 2017
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP
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Da: Classe “C”, Professor Adjunto,
Promocéo por Nivel 4
Desempenho Para: Classe “D”, Professor
Associado, Nivel 1
Intersticio 25/05/2015 a 24/05/2017
Efeitos financeiros e
inicio de computo de 25/05/2017
intersticio

PORTARIA N° 582/2017 - SUGEP, de 1° de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.000785/2017-18,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 30/03/2017.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

MATRI | NOM CARGO LOTA | PERCEN | CORRE
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N°. 584/2017-SUGEP, de 1° de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o0 que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.023063/2016-42,

RESOLVE:

CONCEDER Promogéo da Classe “D”, com
denominacgédo de Professor Associado, Nivel 04, para a Classe
“E” com denominagdo de Professor Titular, Nivel 1, ao(a)
Docente MARIA JOSE DE SENA, Professor(a) do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°. 0385042, lotado(a) no(a)
Departamento de Medicina Veterinaria, Regime de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva,
referente ao intersticio de 15/02/2014 a 17/11/2016, com
efeitos financeiros a partir de 08/05/2017, com base no
Artigo13, Inciso 1l da Resolucédo n°. 086/2014, de 27/06/2014,
do Conselho Universitario, conforme Deciséo n°. 297/2017, de
22/05/2017, da CPPD, constante na folha n°. 76 do Processo
acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 583/2017-SUGEP, de 1° de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.006412/2017-42,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) DANIEL
PORTELA WANDERLEY DE MEDEIROS, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n° 1705569,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicagao Exclusiva, lotado(a)
no(a) Unidade Académica de Serra Talhada, consoante Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Deciséo
da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), bem como,
Decisdo n°. 308/2017, de 22/05/2017, da Comissao
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 68, do Processo acima mencionado, a seguinte Progressao:

PORTARIA N°. 585/2017-SUGEP, de 01 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.006813/2017-01,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo do Adicional de
Insalubridade, grau de exposi¢cdo médio 10% (dez por cento),
ao(a) servidor(a) AYONARA DAYANE LEAL MENDES, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
2384553, ocupante do cargo de Técnico em Higiene Dental,
lotado(a) no(a) Departamento de Qualidade de Vida, conforme
Laudo Técnico Pericial de Reavaliagdo de Adicional de
Insalubridade n°. 057/2017-CST, de 26/04/2017, com a
recomendacdo da SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, em
consonancia com as Orientagdes Normativas SEGEP/MPOG
n°. 06, de 18/03/2013, e n°. 04, de 14/02/2017, com efeitos
financeiros a partir de 26/04/2017, conforme informacdes
constantes no Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP
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PORTARIA N°. 586/2017-SUGEP, de 01 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.002506/2017-42,

RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Titulo e
Promogédo da Classe “B” nivel 02, com denominagdo de
Professor Assistente, para Classe “C” nivel 01, com
denominacgdo de Professor Adjunto, por ser portador do titulo
de Doutor em Salde Publica, ao(a) servidor(a) FABIANE
ALVES REGINO, admitida em 17/03/2009, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1689766, Professor
do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento de
Ciéncias Domésticas, Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, para fins de
coOmputo de intersticio e com efeitos financeiros a partir de
22/05/2017, baseado na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016
PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), bem como, na Decisdo n°. 201/2017,
de 05/05/2017, retificada pela Decisdo n° 339/2017, de
24/05/2017 da Comissdo Permanente de Pessoal Docente —
CPPD, constante na folha n°. 235 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N° 588/2017 - SUGEP, de 02 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.010162/2017-45,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 123 h/a, das quais
120 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 17/06/2017.

PORTARIA N° 587/2017 - SUGEP, de 02 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.009535/2017-35,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a que seréo
utilizadas para a concessdo da referida progressédo, com
efeitos financeiros a partir de 02/06/2017.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N°. 589/2017-SUGEP, de 02 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.022967/2016-51,

RESOLVE:

EFETIVAR no cargo de Assistente em
Administracdo, a partir de 02/06/2017, por ter sido aprovado(a)
em Estagio Probatério, o(a) servidor(a) desta Universidade
MARCELLO FERNANDES MEDEIROS, Matricula SIAPE n°.
2126079, admitido(a) em 28/05/2014, de acordo com a
Resolugéo n°. 014/2014 do Conselho Universitério, conforme o
Parecer da Comisséo Permanente de Avaliagdo de Estagio
Probatério e homologagédo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N°. 590/2017-SUGEP, de 02 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n° 23082.018477/2016-50, anexos 0s
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Processos UFRPE n°(s). 23082.018476/2016-13,
23082.004857/2015-26, 23082.018265/2013-20 e
23082.004856/2015-81,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatorio/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade SILVANA NAZARETH DE
OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°. 2000464 admitido(a) em
28/02/2013, considerando-o(a) estavel, apés trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisdo n°. 323/2017-CPPD, de 22/05/2017, e
homologacao da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N°. 591/2017-SUGEP, de 02 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020741/2016-15, anexos 0sS
Processos UFRPE n°(s). 23082.003702/2016-53,
23082.013229/2015-31, 23082.006714/2015-59 e
23082.014565/2014-11,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagao de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade SEVERINO BARROS DE
MELO, Matricula SIAPE n°. 1812718 admitido(a) em
23/10/2013, considerando-o(a) estavel, apos trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisdo n°. 325/2017-CPPD, de 22/05/2017, e
homologagédo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP
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PORTARIA N°. 593/2017-SUGEP, de 02 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.024620/2016-42,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade CASSIA LIMA SILVA
GUSMAO, Matricula SIAPE n°. 1331726 admitido(a) em
14/08/2009, considerando-o(a) estavel, apés trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisdo n°. 301/2017-CPPD, de 22/05/2017, e
homologagdo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N°. 592/2017-SUGEP, de 02 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.017939/2016-11, anexos 0s
Processos UFRPE n°(s). 23082.017938/2016-77,
23082.013016/2016-91, 23082.013015/2016-46 e
23082.013014/2016-00,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade JEANDSON SILVA
VIANA, Matricula SIAPE n°. 1555820 admitido(a) em
31/07/2008, considerando-o(a) estavel, apds trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisdo n°. 337/2017-CPPD, de 22/05/2017, e
homologacao da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N°. 594/2017-SUGEP, de 02 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.018043/2016-50, anexos 0s
Processos UFRPE n°(s). 23082.018042/2016-13,
23082.018041/2016-61, 23082.018040/2016-16 e
23082.018039/2016-91,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliagdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade MARILENE DA SILVA
LIMA, Matricula SIAPE n°. 2497252 admitido(a) em
30/07/2010, considerando-o(a) estavel, apds trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
conforme a Decisdo n°. 336/2017-CPPD, de 22/05/2017, e
homologagédo da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N°. 595/2017-SUGEP, de 02 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta
no Processo UFRPE n° 23082.017925/2016-06, anexos 0s
Processos UFRPE n°(s). 23082.017924/2016-53,
23082.018997/2015-81, 23082.018996/2015-37 e
23082.018952/2015-15,

RESOLVE:

APROVAR o resultado final da avaliacdo de
desempenho docente em Estagio Probatério/Estabilidade,
do(a) servidor(a) desta Universidade RIAN GABRIEL SANTOS
PINHEIRO, Matricula SIAPE n°. 2114959 admitido(a) em
10/04/2014, considerando-o(a) estavel, apdés trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais,
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conforme a Decisdo n°. 333/2017-CPPD, de 22/05/2017, e
homologacao da Magnifica Reitora da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —

SUGEP

A SUPERINTENDENTE

DE

GESTAO

PORTARIA N°. 596/2017-SUGEP, de 02 de junho de 2017

E

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no

PROCESSO UFRPE N°. 23082.012457/2017-56,

MERITO

Abaixo informag6es dos servidores em tela:

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel pela PROGRESSAO POR
aos  servidores
Administrativos pertencentes ao Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, referente ao més de JUNHO/2017, conforme art.
10, paréagrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e art.10-A,
da Medida Proviséria n°. 431, de 15/05/2008, regulamentada
pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme
Memorando n°. 206/2017-DAD/CDP/SUGEP, de 01/06/2017,
constante na folha n°. 01 do Processo acima mencionado.
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PORTARIA N°. 597/2017-SUGEP, de 02 de junho de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.007483/2017-62,

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade da concesséo do
Adicional de Insalubridade, grau médio 10% (dez por cento),
ao(a) servidor(a) FABIO EDUARDO CAMPELO DE BORBA
MARANHAO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 0384923, ocupante do cargo Auxiliar de
Agropecudria, lotado(a) no(a) Departamento de Medicina
Veterinaria, conforme Laudo Técnico Pericial de Reavaliagao
de Adicional de Insalubridade n°. 063/2017-CST, de
04/03/2017, em consonancia com as Orienta¢cbes Normativas
SEGEP/MPOG n°. 06, de 18/03/2013, e n°. 04, de 14/02/2017,
com efeitos financeiros a partir de 04/03/2017, conforme
informag@es constantes no Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

UACSA

PORTARIA N.° 05/2017/DGA/UACSA, DE 25 DE MAIO DE
2017

O DIRETOR GERAL E ACADEMICO DA
UNIDADE ACADEMICA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO,
no uso das atribuicbes legais e estatutarias, conferidas pela
Instru¢do Normativa 001/2013-GR, de 06/11/2013,

RESOLVE:

Nomear os docentes abaixo relacionados
para compor a COMISSAO AVALIADORA DE
DOCUMENTAQAO COMPROBATORIA DE PERFIS — Edital
Especifico 03/2017 para provimento de vaga de docente da
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho -—
UACSA/UFRPE.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

GABRIEL RIVAS DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADEMICO
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PORTARIA N.° 06/2017/DGA/UACSA, DE 25 DE MAIO DE
2017

O DIRETOR GERAL E ACADEMICO DA
UNIDADE ACADEMICA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, conferidas pela
Instrucdo Normativa 001/2013-GR, de 06/11/2013,

RESOLVE:

Nomear os docentes abaixo relacionados
para compor a COMISSAO AVALIADORA DE
DOCUMENTAQAO COMPROBATORIA DE PERFIS — Edital
Especifico 03/2017 para provimento de vaga de docente da
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho -
UACSA/UFRPE.
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RESOLVE:

Nomear os docentes abaixo relacionados
para compor a COMISSAO AVALIADORA DE
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE PERFIS — Edital
Especifico 03/2017 para provimento de vaga de docente da
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho -—
UACSA/UFRPE.

BANCA SIAPE Area/Matéria

Amanda Souza de Paula |2139359 SistemasElétricos

Fernando Gongalves de | 2240395
Almeida Neto

Roberto Kenji Hiramatsu | 2364447

BANCA SIAPE Area/Matéria
Robson José Silva 1259910 Hidrologia/Hidraulica
Fernanda Wanderley 1958578 e Saneamento

Correa de Araujo

Cecilia Maria Mota Silva | 2321565
Lins

GABRIEL RIVAS DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADEMICO

GABRIEL RIVAS DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADEMICO

PORTARIA N.° 07/2017/DGA/UACSA, DE 25 DE MAIO DE
2017

O DIRETOR GERAL E ACADEMICO DA
UNIDADE ACADEMICA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, conferidas pela
Instru¢do Normativa 001/2013-GR, de 06/11/2013,

RESOLVE:

Nomear os docentes abaixo relacionados
para compor a COMISSAO AVALIADORA DE
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE PERFIS — Edital
Especifico 03/2017 para provimento de vaga de docente da
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho -
UACSA/UFRPE.

PORTARIA N.° 09/2017/DGA/UACSA, DE 25 DE MAIO DE
2017

O DIRETOR GERAL E ACADEMICO DA
UNIDADE ACADEMICA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, conferidas pela
Instrucdo Normativa 001/2013-GR, de 06/11/2013,

RESOLVE:

Nomear os docentes abaixo relacionados
para compor a COMISSAO AVALIADORA DE
DOCUMENTAQAO COMPROBATORIA DE PERFIS — Edital
Especifico 03/2017 para provimento de vaga de docente da
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho -—
UACSA/UFRPE.

BANCA SIAPE Area/Matéria
Amanda Souza de Paula | 2139359 Sistemasde
Fernando Gongalves de 2240395 Controle

Almeida Neto

Roberto Kenji Hiramatsu 2364447

BANCA SIAPE Area/Matéria
Amanda Souza de Paula | 2139359 Circuitos
Fernando Gongalves de 2240395 Elétricos

Almeida Neto

Roberto Kenji Hiramatsu 2364447

GABRIEL RIVAS DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADEMICO

GABRIEL RIVAS DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADEMICO

PORTARIA N.° 08/2017/DGA/UACSA, DE 25 DE MAIO DE
2017

O DIRETOR GERAL E ACADEMICO DA
UNIDADE ACADEMICA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, conferidas pela
Instrucdo Normativa 001/2013-GR, de 06/11/2013,

PORTARIA N.° 10/2017/DGA/UACSA, DE 30 DE MAIO DE
2017

O DIRETOR GERAL E ACADEMICO DA
UNIDADE ACADEMICA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, conferidas pela
Instrug@o Normativa 001/2013-GR, de 06/11/2013,

RESOLVE:

Nomear os docentes abaixo relacionados
para compor a COMISSAO AVALIADORA DE
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE PERFIS — Edital
Especifico 03/2017 para provimento de vaga de docente da
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho -
UACSA/UFRPE.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO
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BANCA SIAPE Areas/Matérias
Joé&o Baptista Manuel 1975546 Maquinas
Euclides Apolinario Cabral de | 1885763 Térmicas
Pina
Rogério Soares da Silva 1899895 Termodinamica
e Transmissé&o
de Calor

GABRIEL RIVAS DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADEMICO

PORTARIA N.° 11/2017/DGA/UACSA, DE 30 DE MAIO DE
2017

O DIRETOR GERAL E ACADEMICO DA
UNIDADE ACADEMICA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, conferidas pela
Instrucdo Normativa 001/2013-GR, de 06/11/2013,

RESOLVE:

Nomear os docentes abaixo relacionados
para compor a COMISSAO AVALIADORA DE
DOCUMENTAQAO COMPROBATORIA DE PERFIS — Edital
Especifico 03/2017 para provimento de vaga de docente da
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho -
UACSA/UFRPE.
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PORTARIA N.° 13/2017/DGA/UACSA, DE 30 DE MAIO DE
2017

O DIRETOR GERAL E ACADEMICO DA
UNIDADE ACADEMICA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO,
no uso das atribuicbes legais e estatutarias, conferidas pela
Instrugcdo Normativa 001/2013-GR, de 06/11/2013,

RESOLVE:

Nomear os docentes abaixo relacionados
para compor a COMISSAO AVALIADORA DE
DOCUMENTA(;/:\O COMPROBATORIA DE PERFIS — Edital
Especifico 03/2017 para provimento de vaga de docente da
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho -—
UACSA/UFRPE.

BANCA SIAPE Areas/Matérias
Marcos Gomes Ghislandi | 2144771 Processos de
José Fernando Dagnone 2142538 Fabricagéo
Figueiredo Metalica
Rogério Soares da Silva | 1899895

GABRIEL RIVAS DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADEMICO

BANCA SIAPE Areas/Matérias
Marcos Gomes Ghislandi | 2144771 Fendmenos de
José Fernando Dagnone 2142538 Transporte e
Figueiredo Reologia
Yana Batista Brandéo 2645355

GABRIEL RIVAS DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADEMICO

PORTARIA N.° 12/2017/DGA/UACSA, DE 30 DE MAIO DE
2017

O DIRETOR GERAL E ACADEMICO DA
UNIDADE ACADEMICA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO,
no uso das atribuicbes legais e estatutarias, conferidas pela
Instru¢éo Normativa 001/2013-GR, de 06/11/2013,

RESOLVE:

Nomear os docentes abaixo relacionados
para compor a COMISSAO AVALIADORA DE
DOCUMENTAC}AO COMPROBATORIA DE PERFIS — Edital
Especifico 03/2017 para provimento de vaga de docente da
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho -
UACSA/UFRPE.

BANCA SIAPE Areas/Matérias
Juliana de Castro Macédo |2144620 Materiais
Fonséca Ceramicos

Marcos Gomes Ghislandi 2144771
José Fernando Dagnone 2142538
Figueiredo

GABRIEL RIVAS DE MELO
DIRETOR GERAL E ACADEMICO
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