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APRESENTACAO

1966, que dispbe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores

publicos civis do Poder Executivo. O Boletim de Servico € o
instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos
formais editados no ambito da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE),
atendendo ao principio da publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal.
Seu conteldo esta organizado em conformidade com os assuntos administrativos
rotineiros da Instituicao.

O Boletim de Servigo esté previsto na Lei n® 4.965, de 05 de maio de

Conforme Instrucdo Normativa 001/2013-GR, as portarias no ambito da
UFRPE serédo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacéao,
Coordenacbes de Programas de Pdés-graduagcdo, Pro-reitorias, Ndudcleos e
Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como consequéncia efeitos
financeiros.
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REITORIA |

PORTARIA N°. 202/2017-GR, de 20 de fevereiro de 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.007747/2013-54,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 30/12/2016, o Abono
de Permanéncia, por ter preenchido os requisitos para
aposentadoria voluntaria por tempo integral de contribui¢cdo, na
forma do art. 3° da Emenda n°. 47/2005. Tal Ato fundamenta-se
no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, c/c a Nota
Técnica n°® 412-CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 18/09/2013.
Abaixo seguem informagdes sobre o(a) servidor(a) em tela:

SERVIDOR(A) | GIOVANILDO FRANCISCO DE FARIAS
N°. SIAPE 384903

CARGO Auxiliar de Agropecuéria
LOTACAO

Departamento de Quimica - DQ

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 206/2017-GR, de 20 de fevereiro de 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n° 23082.024404/2016-05,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta
Universidade, ANDRE CAMARA ALVES DO NASCIMENTO,
matricula SIAPE n°. 1811190, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, lotado(a) no Departamento de
Estatistica e Informatica, Licenca para Tratar de Interesses
Particulares, sem remuneracdo, pelo prazo de 01 (um) ano
(periodo: 09/04/2017 a 09/04/2018), de acordo com o art. 81,
VI e 91, da Lei n°. 8.112/1990, na redacdo dada pela Medida
Proviséria n° 2.225-45/01, c/c o art. 2° da EC 32/2001,
corroborando com o disposto na Portaria Normativa n°. 4, de 06
de julho de 2012, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo -MPOG, e conforme Despacho da Assessoria de
Pessoal da SUGEP constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 208/2017-GR, de 20 de fevereiro de 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.002491/2017-12,
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RESOLVE:

DESIGNAR para exercer a Fungdo de
Substituto(a) Eventual nas faltas e impedimentos legais do(a)
Coordenador(a) de Informagdes Institucionais e Indicadores da
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,
o(a) servidor(a) MAIRA DE OLIVEIRA SANTOS, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, matricula SIAPE n°. 1196327.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

SUGEP

PORTARIA N° 97/2017 - SUGEP, de 20 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.023228/2016-86,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 155 h/a, das quais
150 h/a serd@o utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 09/12/2016.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 98/2017 - SUGEP, de 20 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
gue lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.018412/2016-12,
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RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITA(;AO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacédo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horéria(s) perfez um total de 184 h/a, das quais
180 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 03/10/2016.
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PORTARIA N° 100/2017 - SUGEP, de 20 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.024300/2016-92,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagé&o que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 160 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progresséao, com efeitos financeiros a partir de 15/12/2016.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 99/2017 - SUGEP, de 20 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.024941/2016-47,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatoério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais
90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 23/12/2016.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N° 101/2017 - SUGEP, de 20 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.023200/2016-49,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacgéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horéaria(s) perfez um total de 195 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progresséo, com efeitos financeiros a partir de 06/12/2016.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 102/2017 - SUGEP, de 20 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.025011/2016-19,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacédo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horéria(s) perfez um total de 190 h/a, das quais
180 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 27/12/2016.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS — CEP: 52171-900 — RECIFE/PE



