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APRESENTACAO

1966, que dispbe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores

publicos civis do Poder Executivo. O Boletim de Servico € o
instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos
formais editados no ambito da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE),
atendendo ao principio da publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal.
Seu conteldo esta organizado em conformidade com os assuntos administrativos
rotineiros da Instituicao.

O Boletim de Servigo esté previsto na Lei n® 4.965, de 05 de maio de

Conforme Instrucdo Normativa 001/2013-GR, as portarias no ambito da
UFRPE serédo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacéao,
Coordenacbes de Programas de Pdés-graduagcdo, Pro-reitorias, Ndudcleos e
Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como consequéncia efeitos
financeiros.
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REITORIA |

PORTARIA N°. 201/2017-GR, de 17 de fevereiro de 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais
e estatutérias, e tendo em vista o0 que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.003240/2017-55,

RESOLVE:

DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a) Pro-
Reitoria de Administracdo, o(a) servidor(a) ANTONIO DE
SOUZA CAVALCANTE, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, Matricula SIAPE n°. 0382986, no periodo de 15 a
16/02/2017, conforme Memorando n°. 042/2017-PROAD, de
14/02/2017, constante no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

SUGEP |

PORTARIA N° 76/2017 - SUGEP, de 17 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001673/2017-76,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatoério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais
120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 04/01/2017.
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FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001122/2017-11,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 124 h/a, das quais
120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progresséao, com efeitos financeiros a partir de 10/01/2017.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 78/2017 - SUGEP, de 17 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.022465/2016-20,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horéaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais
120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progresséo, com efeitos financeiros a partir de 29/11/2016.

MATR caro | LoT | Ni | STAERO | cor
! NOME ACA | VE AT | RELA
icuLA o 3 L ANTE |\ CAO
ROR | Y
camILA | ASSIS
18573 | LAIS N luas | 2| . | DRE
55 | GONZAGA | ¢oin | T A
LUCENA ‘

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 77/2017 - SUGEP, de 17 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS — CEP: 52171-900 — RECIFE/PE




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 011, segunda-feira, 20 de fevereiro de 2017.

PORTARIA N° 79/2017 - SUGEP, de 17 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.023214/2016-62,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacédo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horéria(s) perfez um total de 160 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 08/02/2017.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 80/2017 - SUGEP, de 17 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.022000/2016-79,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais
120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 07/11/2016.

PORTARIA N° 81/2017 - SUGEP, de 17 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista 0o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.021932/2016-02,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagédo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 132 h/a, das quais
120 h/a ser@o utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 31/10/2016.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 82/2017 - SUGEP, de 17 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
gue lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.021794/2016-53,

RESOLVE:
CONCEDER 01 (um) nivel de

PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
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acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacédo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 90 h/a, das quais
90 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 01/11/2016.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 83/2017 - SUGEP, de 17 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.000252/2017-28,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 150 h/a, das quais
150 h/a seré@o utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 09/01/2017.
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CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagédo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 150 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progresséao, com efeitos financeiros a partir de 01/02/2017.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N° 84/2017 - SUGEP, de 17 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002354/2017-88,

RESOLVE:

PORTARIA N° 85/2017 - SUGEP, de 17 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002265/2017-31,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 175 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progresséo, com efeitos financeiros a partir de 01/02/2017.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP
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PORTARIA N° 86/2017 - SUGEP, de 17 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001700/2017-19

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 16/01/2017.
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AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
guadro abaixo, por ter concluido o curso de DOUTORADO,
tendo direito ao percentual de 75% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 16/01/2017.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 87/2017 - SUGEP, de 17 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista 0o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.000595/2017-92

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 17/01/2017.

PORTARIA N° 89/2017 - SUGEP, de 17 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.024171/2016-32

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
guadro  abaixo, por ter concluido o curso de
ESPECIALIZAGCAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e
12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragdes posteriores,
com efeitos financeiros retroativos a 07/12/2016.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N° 88/2017 - SUGEP, de 17 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.000420/2017-85

RESOLVE:

PORTARIA N° 90/2017 - SUGEP, de 17 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
gue lhe foi conferida e tendo em vista 0 que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.023121/2016-38

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 22/11/2016.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N° 91/2017 - SUGEP, de 17 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.023661/2016-11

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 30/11/2016.
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PORTARIA N° 93/2017 - SUGEP, de 17 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.024438/2016-91

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
guadro abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo
direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 16/12/2016.

MATRIC NOME CAR | LOTA | PERCENT | CORREL
ULA GO | cho AGEM AGAO
ENG
GERALDO
0388319 GOMES EE'?'; CODAI 529 DIRETA
DE LUNA o

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

MATRI LOTA | PERCENT | CORREL
CULA NOME | CARGO | ~xq AGEM ACAO
AUXILIA
CINEIDE | REM
038305 | ‘maRIA" | ADMINI | DQ 25% DIRETA
DELIMA | STRAC
A0

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N° 92/2017 - SUGEP, de 17 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista 0 que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.023922/2016-01

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 06/12/2016.

PORTARIA N° 94/2017 - SUGEP, de 17 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.025047/2016-94

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
guadro abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo
direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 28/12/2016.

. PERC
MATRI LOTA CORREL
CULA NOME CARGO cAO ENTA ACAO
GEM
TECNIC

JAQUELINE O EM

196415 FERREIRA ECONO DCD 5206 DIRETA

0 HOLANDA DE MIA
MELO DOMES
TICA

: PERC
MATRI LOTA CORREL
CULA NOME CARGO CAO EGNETMA ACAO
MARCOS TECNICO
038348 LUIZ EM CODA
5 BITENCOU AGROPE | 25% DIRETA
RT CUARIA

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP
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PORTARIA N° 95/2017 - SUGEP, de 17 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.000430/2017-11

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 16/01/2017.

; CORR
MATRI LOTA | PERCENT X
CULA NOME CARGO | ko AGEM ELg(;A

TECNIC
DANILO O DE
235479 DA TECNOL | SUGE 25% DIRET
8 COSTA | OGIADA P A
PEREIRA | INFORM
ACAO
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UAST

PORTARIA N° 001/2017, de 17 de fevereiro de 2017.

O DIRETOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE
ACADEMICA DE SERRA TALHADA (UAST), no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Instru¢ao Normativa n°® 001/2013 -
GR,

RESOLVE:

REVOGAR a Portaria n°® 002/2016. Ao mesmo
tempo, DESIGNAR o servidor AGLEILSON SOUTO BATISTA,
Matricula SIAPE n° 2354921, portador do CPF de n°
005.270.803-90, para exercer a funcdo de Titular de Fiscal do
Contrato e NATHALYA NOGUEIRA MENDES DO
NASCIMENTO, Matricula SIAPE n° 1139576, portadora do
CPF de n° 048.741.674-03 como Suplente de Fiscal do
Contrato firmado entre esta UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO e a empresa VIRTUS
PRESTADORA DE SERVICOS (CNPJ: 09.625.853/0001-93).

JOAO VILARIM FILHO
DIRECAO ADMINISTRATIVA

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N° 96/2017 - SUGEP, de 17 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista 0 que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002023/2017-48

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 26/01/2017.

PORTARIA N° 002/2017, de 17 de fevereiro de 2017.

O DIRETOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE
ACADEMICA DE SERRA TALHADA (UAST), no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Instru¢do Normativa n° 001/2013 -
GR,

RESOLVE:

REVOGAR a Portaria n° 001/2016. Ao mesmo
tempo, DESIGNAR o servidor AGLEILSON SOUTO BATISTA,
Matricula SIAPE n° 2354921, portador do CPF de n°
005.270.803-90, para exercer a funcéo de Titular de Fiscal do
Contrato e NATHALYA NOGUEIRA MENDES DO
NASCIMENTO, Matricula SIAPE n° 1139576, portadora do
CPF de n° 048.741.674-03 como Suplente de Fiscal do
Contrato firmado entre esta UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO e a empresa NUTRICASH
SERVICOS LTDA.

JOAO VILARIM FILHO
DIREGAO ADMINISTRATIVA

. PERC
MATRI LOTA CORREL
CULA NOME CARGO CAO ENTA ACAO
GEM
ASSIST
DANIELA ENTE
235519 | FERREIR EM
- ADOS ADMINI | PREG 25% DIRETA
SANTOS | STRACA
0

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N° 003/2017, de 17 de fevereiro de 2017.

O DIRETOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE
ACADEMICA DE SERRA TALHADA (UAST), no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Instru¢do Normativa n° 001/2013 -
GR,

RESOLVE:

REVOGAR a Portaria n° 012/2015. Ao mesmo
tempo, DESIGNAR o servidor AGLEILSON SOUTO BATISTA,
Matricula SIAPE n° 2354921, portador do CPF de n°
005.270.803-90, para exercer a funcdo de Titular de Fiscal do
Contrato e MARIA VANDERLEA DE SOUZA LIMA, Matricula
SIAPE n° 2072039, portadora do CPF de n° 093.187.964-71
como Suplente de Fiscal do Contrato firmado entre esta
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO e a
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empresa CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO
DE OBRA LTDA (CNPJ: 07.783.832/0001-70).

JOAO VILARIM FILHO
DIRECAO ADMINISTRATIVA

PORTARIA N° 004/2017, de 17 de fevereiro de 2017.

O DIRETOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE
ACADEMICA DE SERRA TALHADA (UAST), no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Instrugdo Normativa n° 001/2013 -
GR,

RESOLVE:

REVOGAR a Portaria n° 011/2015. Ao mesmo
tempo, DESIGNAR o servidor AGLEILSON SOUTO BATISTA,
Matricula SIAPE n° 2354921, portador do CPF de n°
005.270.803-90, para exercer a funcdo de Titular de Fiscal do
Contrato e VONALDO FEITOSA DE SIQUEIRA, Matricula
SIAPE n° 1569510, portador do CPF de n° 021.356.244-89
como Suplente de Fiscal do Contrato firmado entre esta
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO e a
empresa INTELIGENCIA SEGURANCA PROVADA (CNPJ
11.808.559/0001-69).

JOAO VILARIM FILHO
DIRECAO ADMINISTRATIVA
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