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ANEXO |
PLANILHA DE AVAL|AQAO FINAL (30° Més)

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO E
AQUISICAO DE ESTABILIDADE

Nome do Avaliado:

Matricula do Siape Inicio do Exercicio / /

Nomeado na Categoria Funcional Portaria n°

Unidade de Exercicio

PERIODO / / a / /

AVALIACAO DA COMISSAO ESPECIAL

. PONTUACAO
FATORES DE AVALIACAO

15° Més 30° Més Média

1. Assiduidade/Pontualidade

2. Disciplina

3. Capacidade de Iniciativa

4. Produtividade (I) Ensino

Produtividade (I1) Avaliagdo discente a cada semestre

Produtividade (111) Cient./Tecn./Artistica e Cultural

Produtividade (1) Extenséo

Produtividade (V) Administragdo

5. Responsabilidade/Interesse

MEDIA FINAL

APRECIACAO GERAL DO AVALIADO

O docente foi aprovado no Estagio Probatorio, para aquisi¢cdo da Estabilidade, obtendo na soma das avaliagdes um
total de ( ) pontos, enquadrando-se no conceito . Durante o
processo avaliativo o docente ndo descumpriu seus deveres funcionais, pelo que devera ser considerado estavel no
servigo publico, apds trés anos de efetivo exercicio.

Data / / Presidente

Membros /

Ciente, em / / ,

Ass. do Avaliado
Certificamos que o avaliado recusou-se a dar o “ciente”.

Ass. Docente Ass. Docente




