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	REQUERIMENTO PARA SOLICITAÇÃO DE LICENÇA INCENTIVADA SEM REMUNERAÇÃO 



	DADOS DO REQUERENTE

	NOME COMPLETO



	CPF


	MATRÍCULA SIAPE



	VINCULO

(   )Docente   (   )Técnico
	REGIME DE TRABALHO

  (  )20h  (  )40h  (  )DE
	DATA DE ADMISSÃO



	TELEFONE


	CELULAR
	E-MAIL



	LOTAÇÃO




Ao Dirigente da Unidade/Departamento _______________________________,
Venho REQUERER que seja concedida:

(      ) LICENÇA INCENTIVADA SEM REMUNERAÇÃO, por um por um período de 03 (três) anos, nos termos da Medida Provisória nº 792/2017 e Portaria MP nº 291 de 12/09/2017, informando, ainda, que não exercerei, no âmbito da administração pública federal direta, autárquica ou fundacional dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciário: cargo ou função de confiança; não ocuparei emprego em comissão em empresas públicas ou sociedades de economia mista controladas pela União e ainda não serei contratado temporariamente a qualquer título. Estou ciente de que esta licença não poderá ser interrompida em nenhuma hipótese. Declaro ainda, estar ciente de que devo aguardar em exercício nesta UFRPE até a publicação da portaria de concessão no boletim interno. 

(        )  PRORROGAÇÃO da LICENÇA INCENTIVADA SEM REMUNERAÇÃO, por um por um período  de 03 (três) anos, nos termos da Medida Provisória nº 792/2017 e Portaria MP nº 291 de 12/09/2017, informando, ainda, que não exercerei, no âmbito da administração pública federal direta, autárquica ou fundacional dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciário: cargo ou função de confiança; não ocuparei emprego em comissão em empresas públicas ou sociedades de economia mista controladas pela União e ainda não serei contratado temporariamente a qualquer título. Estou ciente de que esta PRORROGAÇÃO não poderá ser interrompida em nenhuma hipótese. Declaro ainda, estar ciente de que devo aguardar em exercício nesta UFRPE até a publicação da portaria de concessão no boletim interno.
Em,  ____/_____/______                           ______________________________________________








Assinatura do Requerente

Concordamos,

_________________________________________________________ 

Assinatura da Chefia Imediata ou Supervisor de Área (caso docente)

_________________________________________________________ 

Assinatura do Dirigente da Unidade/Departamento

INFORMAÇÕES 
Definição: 
Licença Incentivada sem Remuneração é o benefício concedido ao servidor estável, com duração de 3 (três) anos consecutivos, prorrogável por igual período, com pagamento de incentivo em pecúnia, de caráter indenizatório, correspondente a 03 (três) vezes a remuneração do servidor, correspondente ao mês do afastamento. 
Requisitos Básicos
1. Ser servidor estável.
2. Ser do interesse da Administração.
Informações Gerais: 
1. A licença incentivada concedida não poderá ser interrompida no interesse da Administração ou a pedido do servidor. Desta forma será observada a idade do servidor que estiver próximo a obtenção legal da aposentadoria compulsória.
2. O prazo para o pedido da licença encerra-se em 31 de dezembro de 2018.
3. É vedada a concessão da licença incentivada ao servidor:
• Que esteja em estágio probatório;

• Acusado em sindicância ou processo administrativo disciplinar, até o seu julgamento final ou o cumprimento da penalidade, se diversa da demissão; 

• Que esteja efetuando reposições ou indenizações ao erário, até que comprove quitação total; 

• Que tenha retornado antes de decorrido o prazo total para o gozo da Licença para Tratar de Interesses Particulares, estabelecido em portaria; 

• Que se encontre licenciado ou afastado por motivo de: 

- Férias; 

- Licença por motivo de doença em pessoa da família; 

- Licença por motivo de afastamento do cônjuge ou companheiro; 

- Licença para o serviço militar; 

- Licença para atividade política; 

- Licença-prêmio por assiduidade;

 

- Licença para capacitação; 

- Licença para tratar de interesses particulares; 

- Licença para o desempenho de mandato classista;

 

- Licença à gestante; 

- Licença à adotante; 

- Licença-paternidade; 

- Licença para tratamento de saúde; 

- Licença por acidente em serviço ou doença profissional; 

- Júri e outros serviços obrigatórios por Lei; 

- Afastamento para exercício de mandato eletivo; 

- Afastamento para estudo ou missão no exterior; 

- Participação em competição desportiva nacional ou convocação para integrar representação desportiva nacional, no País ou no exterior; 

- Afastamento para servir a organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere; 

- Afastamento preventivo; 

- Reclusão. 
4. O incentivo a ser pago ao servidor licenciado corresponde a 03 (três) vezes a remuneração a que faz jus o servidor na data em que for concedida a licença. Sendo feito em três parcelas consecutivas iguais e consecutivas, de acordo com o cronograma mensal da folha de pagamento do SIAPE e não sofrerá incidência de Imposto de Renda e PSS.
5. O servidor em gozo da licença incentivada não poderá exercer cargo ou função de confiança ou ser contratado temporariamente, a qualquer título, na Administração Pública direta, autárquica ou fundacional dos poderes da União, mas poderá exercer atividades na iniciativa privada e participar de gerência, administração ou de conselhos fiscal ou de administração de sociedades mercantis ou civis. 

6. O servidor afastado em virtude da licença incentivada sem remuneração poderá continuar vinculado aos planos previdenciários e assistenciais das entidades fechadas de previdência privada, devendo repactuar as condições junto a estas, desde que assuma integralmente os respectivos custeios, sem qualquer ônus para a administração pública federal direta, autárquica ou fundacional. 

Documentação necessária para instruir o processo:
1- Requerimento

2- Informações funcionais retiradas do SIGEPE. (Menu Dados Cadastrais, submenu Dados Funcionais e Imprimir os Dados Funcionais);
3- Cópia da portaria de função (caso exerça função)

Obs. 01: Formar processo na Divisão Comunicação (PROTOCOLO) com, no mínimo, 30 dias de antecedência nos casos de pedidos iniciais e com 60 dias de antecedência nos casos de prorrogação. 

Obs. 02: Ao término da licença o servidor deverá informar à sua chefia imediata o seu retorno, utilizando o processo inicial de concessão da licença e em seguida encaminhá-lo à SUGEP para finalização no sistema SIAPE.     

Fundamentos Legais: 

1- Medida Provisória nº 792/2017 

2- Portaria MP nº 291 de 12/09/2017
